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	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑ ได้กำหนดทิศทางการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายใต้วิสัยทัศน์ “องค์กรแห่งนวัตกรรม นำสู่คุณภาพผู้เรียน"  โดยได้กำหนดนโยบายและจุดเน้น นโยบายที่ ๑๑ ...
	๒) การออกแบบนวัตกรรมระดับห้องเรียน “มัคคุเทศก์น้อยดอยปุย” Guide Model  เป็นการแปลงแนวคิดการจัดการศึกษาโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ ทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ ศาสตร์พระราชา และแนวคิด Soft Power มาออกแบบเป็น "๔ ฐานการเรียนรู้มัคคุเทศก์น้อ...


