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แบบรายงานการสร้างนวัตกรรมการศึกษา 
................................................................ 

1. ชื ่อนวัตกรรม การพัฒนาบทเรียนร่วมกันผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนดารา
วิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม่ ประเทศไทย         
 
2. ชื่อผู้สร้าง 
ชื่อ ดร.จันทร์นภา  นามสกุล ศูนย์จันทร ์ ตำแหน่ง    รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ        
โรงเรียน  ดาราวิทยาลัย  เขต/อำเภอ เมือง  จังหวัด    เชียงใหม่    โทร  053-241039 
มือถือ 065-9256498 E-mail address   ead.jan@web1.dara.ac.th  
 
3. แนวทางการคิดค้นนวัตกรรม 
  แสวงหานวัตกรรม/แบบอย่างที่ดีจากแหล่งต่างๆ ที่เคยมีผู้สร้างหรือ ทำไว้แล้ว แล้วนำมาปรับปรุงหรือพัฒนา
ใหม่ (พัฒนา, ปรับปรุงนวัตกรรมเดิมจากสิ่งที่มีอยู่แล้ว) 
  สร้าง/พัฒนานวัตกรรมขึ้นใหม่ 
  ต่อยอด พัฒนานวัตกรรมเดิมของตนเองที่เคยทำไว้แล้ว 
 
4. ประเภทของนวัตกรรม  
     1. นวัตกรรมพัฒนาทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิตความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน 
ตลาดงาน และ Soft Power ( Soft Power) 
     2.นวัตกรรมด้านการแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching  )   
    3. นวัตกรรมนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ ที่มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน 
Soft skill ควบคู่กับการพัฒนา ( Stem Education) 
      4. นวัตกรรมด้านการแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพ
ปัญญา) (สุขภาพ 4 มิติ )     
      5. นวัตกรรมด้านการส่งเสริมและ สนับสนุนธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
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5. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
การจัดการศึกษาของประเทศไทยในปัจจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการ

ดำรงชีวิตและการทำงานในศตวรรษที่ 21 โดยกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นที ่ให้
ความสำคัญกับการส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ และความฉลาดทางดิจิทัลควบคู่กับการ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมซึ่งมีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ 21 ความฉลาดดิจิทัล 
ทักษะการคิดสร้างสรรค์ และสมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์เพื่อร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทาง
เทคโนโลยีหรือสังคม (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2565) สอดคล้องกับแนวทางการจัดการ
เรียนรู ้แบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) ที ่เน้นการบูรณาการความรู ้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ผ่านกระบวนการลงมือปฏิบัติจริง เพื่อพัฒนาทั้งความสามารถด้านการคิด
วิเคราะห์และทักษะการทำงานร่วมกัน 

งานวิจัยที่ผ่านมาชี้ให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับแนวคิดสะเต็มศึกษาส่งผลโดยตรง
ต่อการส่งเสริมความเป็นนวัตกรและผลงานสร้างสรรค์ของผู้เรียน (วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร, 
2565) ขณะเดียวกัน ทักษะที ่ไม่ใช่เนื ้อหาวิชาการโดยตรงหรือที ่เรียกว่า Soft Skills เช่น การสื ่อสาร  
การทำงานเป็นทีม และการแก้ปัญหาร่วมกัน ก็เป็นสมรรถนะที่จำเป็นอย่างยิ่งต่อการทำงานในโลกปัจจุบัน 
โดยงานวิจัยเชิงทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบพบว่าแม้ผู้เรียนจะมีความสามารถทางเทคนิคสูง แต่ยังขาด
ทักษะที่จำเป็น เช่น การสื่อสาร การทำงานเป็นทีม และการแก้ปัญหา ซึ่งก่อ ให้เกิดช่องว่างระหว่างผู้สำเร็จ
การศึกษากับความคาดหวังของภาคอุตสาหกรรม (Mohammed & Ozdamli, 2024) ดังนั ้น การจัด 
การเรียนรู้ที่มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริงควบคู่กับการเสริมสร้าง Soft Skills จึงเป็นแนวทางที่สอดคล้องกบัทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษาทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

อย่างไรก็ตาม ความท้าทายสำคัญของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางข้างต้น คือ การพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติจริงตามแนวคิดสะเต็มศึกษาและการเสริมสร้าง Soft Skills มักถูกออกแบบแยกจากกันเป็นกิจกรรม 
คนละส่วนในทางปฏิบัติ ทำให้ครูขาดกรอบการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ทำให้ทั้งสองด้านเกิดขึ้นพร้อมกัน
ได้อย่างเป็นระบบภายในบทเรียนเดียว โรงเรียนดาราวิทยาลัยจึงเห็นความจำเป็นในการพัฒนากรอบแนวคิด  
ที่ทำหน้าที่เป็นจุดเชื่อมประสานระหว่างสองเป้าหมายนี้ อันนำไปสู่การพัฒนา DARA Thinking Model ขึ้น
เป็นแกนกลางในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ทุกบทเรียน โดยแต่ละขั้นของกระบวนการ D.I.Y. – Action  
– Reflection – Application ถูกออกแบบให้ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติจริงตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา ไปพร้อมกับการฝึกทักษะการทำงานร่วมกัน การสื่อสาร และการสะท้อนคิดอันเป็น Soft Skills 
ที่จำเป็น ในทุกขั้นตอนของบทเรียนเดียวกัน กรอบแนวคิดนี้จึงทำหน้าที่เป็นตัวประสานที่ทำให้เป้าหมาย  
ทั้งสองด้านหลอมรวมเป็นกระบวนการเดียว มิใช่กิจกรรมเสริมที่แยกจากกัน และเป็นสิ่งที่ครูสามารถออกแบบ
และตรวจสอบความสอดคล้องได้อย่างเป็นระบบในทุกครั้งที่วางแผนบทเรียนร่วมกัน 

ในการขับเคลื่อนแนวทางดังกล่าวให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมในระดับสถานศึกษา ครูผู้สอนถือเป็น
ปัจจัยสำคัญที่สุดเนื่องจากเป็นผู้ออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยตรง แนวคิดชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) จึงถูกนำมาใช้อย่างแพร่หลายในการ
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พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยกระบวนการ PLC เป็นการนำไปใช้ในการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษา 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ (พระครูสังฆรักษ์สิงห์ชัย ฐิตธมฺโม และ
พระครูศรีสุธรรมนิวิฐ, 2565) ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทบทวน และพัฒนางานร่วมกันระหว่าง
ครูผู้สอน อันนำไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนได้
ตรงจุดมากยิ่งขึ้น 

จากการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนดาราวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565-2568 
ทั้งในภาพรวมระดับโรงเรียนและจำแนกรายบุคคล/รายกลุ่มสาระ พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต้องการ  
การยกระดับ โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับ STEM ซึ่งเมื่อวิเคราะห์และจัดลำดับความสำคัญ
ของปัญหาแล้ว พบว่าประเด็นที่ควรได้รับการพัฒนาเร่งด่วนที่สุด คือ โอกาสในการฝึกปฏิบัติจริง / การบูรณาการ
ทักษะข้ามศาสตร์ ซึ่งส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายของ
โรงเรียน 

เมื่อพิจารณาปัจจัยภายในที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ พบว่า ครูมีภาระงาน
สอนสูง ต้องการเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างเป็นระบบ การสนับสนุนทรัพยากร/สื่อการสอนด้าน STEM ขณะที่
ปัจจัยภายนอก ได้แก่ ทิศทางนโยบายการศึกษาที่มุ่งเน้นสมรรถนะและทักษะศตวรรษที่ 21 ความคาดหวังของ
ผู้ปกครองและตลาดแรงงานต่อทักษะปฏิบัติจริงของผู้เรียน ซึ่งล้วนชี้ให้เห็นว่าการพัฒนาบทเรียนร่วมกันผ่าน
กระบวนการ PLC เป็นแนวทางที่มีความเป็นไปได้สูงในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว เนื่องจากใช้ทรัพยากรบุคคล  
ที่มีอยู่ภายในโรงเรียน ไม่ต้องอาศัยงบประมาณจำนวนมาก และสามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 

ด้วยเหตุนี ้ ทีมวิชาการและทีมวิจัยของโรงเรียนดาราวิทยาลัยจึงเห็นความสำคัญในการพัฒนา
นวัตกรรม "การพัฒนาบทเรียนร่วมกันผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)" โดยมุ่งหวังให้ครูผู้สอน
สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริงร่วมกับแนวคิดสะเต็มศึกษา และเสริมสร้าง
ทักษะด้าน Soft Skills ให้แก่ผู ้เรียน ผ่านกระบวนการทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบของครูในโรงเรียน  
อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอย่างยั่งยืนต่อไป 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1 เพื่อพัฒนารูปแบบและเครื่องมือการพัฒนาบทเรียนร่วมกันผ่านการใช้กระบวนการชุมชนแห่ง

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนดาราวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม่ 
ประกอบด้วยแบบบันทึกกิจกรรม PLC แบบประเมินการนิเทศการสอน และแบบบันทึกการสะท้อนคิด 

6.2 เพื ่อศึกษาผลของการใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเร ียนรู ้ทางวิชาชีพ (PLC) ที ่ม ีต่อ
ความสามารถของครูในการออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติจริง และเสริมสร้างทักษะด้าน 
Soft Skills ควบคู่กับแนวคิดการสอนคิด และสะเต็มศึกษา (STEM Education)  
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7. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชากร / กลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนดาราวิทยาลัย 
จังหวัดเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2568 จำนวนทั้งสิ้น 248 คน 

กลุ่มตัวอย่าง ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยกำหนดเกณฑ์การ
คัดเลือก ดังนี้ (1) เป็นครูที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ และ (2) มีความพร้อมในการทำงานร่วมกับผู้อื่น ได้กลุ่ม
ตัวอย่างจำนวน 31 คน จากนั้นจัดกลุ่มครูตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อดำเนินกระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ตามความเช่ียวชาญและบริบทการสอนของแต่ละกลุ่มสาระ 

8. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ใช้ ในการพัฒนาบทเรียนร่วมกันผา่นการใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนดาราวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม่ ประเทศไทย 

การพัฒนานวัตกรรมนี้อาศัยฐานคิดจากหลักการและทฤษฎีทางการศึกษา 4 กลุ่มหลัก ซึ่งทำงาน
เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดับกระบวนการพัฒนาครู (PLC/Lesson Study) ไปจนถึงระดับการ
ออกแบบกิจกรรมในชั้นเรียน (DARA Thinking Model) และเป้าหมายปลายทางของผู้เรียน (STEM และ Soft 
Skills) ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

8.1 แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
PLC เป็นแนวคิดการนำไปใช้ในการปฏิบัติงานของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนอย่างเป็นระบบ (พระครูสังฆรักษ์สิงห์ชัย ฐิตธมฺโม และพระครูศรีสุธรรมนิวิฐ , 2565) โดยเน้นการ
รวมตัวของครูเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์การสอน ทบทวน วิพากษ์ และพัฒนางานร่วมกันอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งนี้การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที ่ยั ่งยืนต้องเริ่มจากการพัฒนาวิชาชีพครูแบบร่วมมือ 
(Collaborative Professional Development) มากกว่าการอบรมแบบครั้งเดียวจบ 

8.2 แนวคิดการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) 
นวัตกรรมนี ้นำโครงสร้างของ Lesson Study มาเป็นกลไกขับเคลื ่อน PLC ให้เป็นรูปธรรม  

โดย Lesson Study เป็นกระบวนการที่ครูร่วมมือกันวางแผนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ ลงมือปฏิบัติ  
การสอน สังเกตการสอน และวิเคราะห์สะท้อนคิดจากบทเรียนที่จัดทำขึ้นร่วมกัน ซึ่งได้รับการยอมรับอย่าง
แพร่หลายว่าเป็นแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูที่ได้ผลดี เพราะฝังกระบวนการเรียนรู้ไว้ในบริบทชั้นเรียนจริง 
(การศึกษาผ่านบทเรียนสู่การวิจัย , 2565) วงจร 4 ขั ้นตอนของนวัตกรรม (วางแผน – สอนและสังเกต  
– สะท้อนคิด - ออกแบบใหม่) จึงเป็นการประยุกต์หลักการ Lesson Study ให้เข้ากับบริบทของโรงเรียนดารา
วิทยาลัย 

8.3 ทฤษฎีการสร้างความรู ้ด้วยตนเอง (Constructivism) และการเรียนรู ้เชิงรุก (Active 
Learning): รากฐานของ DARA Thinking Model 

กรอบแนวคิด DARA Thinking Model ที่ใช้กำกับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในทุกรอบของวง 
PLC มีรากฐานมาจาก ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) ซึ่งเชื่อว่าผู้เรียนสร้างองค์ความรู้
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ใหม่ด้วยตนเองจากการมีปฏิสัมพันธ์และเชื่อมโยงกับความรู้เดิม มากกว่าการรับถ่ายทอดเนื้อหาจากครูโดยตรง 
(การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด Constructivism ร่วมกับ Active Learning, 2563) ทฤษฎี
นี้ต่อยอดไปสู่แนวทาง การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่มุ่งลดบทบาทการถ่ายทอดเนื้อหาฝ่ายเดียว และ
เพิ่มบทบาทให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ (Co-Creator) ผ่านกิจกรรมที่กระตุ้นกระบวนการคิดขั้นสูง 
(วารสารนวัตกรรมการศึกษาและการวิจัย, 2565) 

หลักการทั้งสองนี้สะท้อนอยู่ในทุกขั้นของ DARA Thinking Model  ขั้น D.I.Y. กระตุ้นความสงสัย
ใคร่รู้แทนการบอกความรู้ตรงๆ ขั้น Action ให้ผู้เรียนออกแบบและลงมือหาคำตอบด้วยตนเองโดยมีครูเป็นผู้
อำนวยความสะดวก (Facilitator) ขั้น Reflection ให้ผู ้เรียนสะท้อนองค์ความรู้ที ่ได้ด้วยตนเอง และขั้น 
Application ให้ผู้เรียนนำความรู้ไปประยุกต์ในสถานการณ์ใหม่ ซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของการเรียนรู้ที่ยึด
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางตามแนวคิด Constructivism  

8.4 แนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
สะเต็มศึกษาเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ผ่านกระบวนการลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งงานวิจัยพบว่าการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานร่วมกับแนวคิดสะเต็มศึกษาส่งผลโดยตรงต่อการส่งเสริมความเป็นนวัตกรและผลงานสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียน (วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร , 2565) นวัตกรรมนี้จึงกำหนดให้ DARA Thinking 
Model เป็นเครื่องมือที่ครูใช้ตรวจสอบว่ากิจกรรมการเรียนรู้ที่ออกแบบขึ้นในวง PLC เอื้อต่อการปฏิบัติจริง
และการบูรณาการข้ามศาสตร์ตามแนวทางสะเต็มศึกษาหรือไม่ 

8.5 แนวคิดทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และ Soft Skills 
นโยบายการศึกษาของไทยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมที่มีทักษะทางปัญญา 

ทักษะศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , 
2565) สอดคล้องกับแนวโน้มระดับสากลที่พบว่าแม้ผู้เรียนจะมีความสามารถทางเทคนิคสูง แต่ยังขาดทักษะที่
จำเป็น เช่น การสื่อสาร การทำงานเป็นทีม และการแก้ปัญหา ซึ่งก่อให้เกิดช่องว่างระหว่างผู้สำเร็จการศึกษา
กับความคาดหวังของโลกการทำงาน (Mohammed & Ozdamli, 2024) นวัตกรรมนี้จึงออกแบบกระบวนการ 
PLC และ DARA Thinking Model ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะเหล่านี้ผ่านการทำงานร่วมกัน (ขั้น Action) และการ
สะท้อนคิดร่วมกัน (ขั้น Reflection) อย่างเป็นระบบในทุกบทเรียน 

9. การออกแบบนวัตกรรม  
9.1 กรอบแนวคิดการออกแบบนวัตกรรม 
นวัตกรรม "การพัฒนาบทเรียนร่วมกันผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)" 

ออกแบบขึ้นโดยบูรณาการแนวคิด การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) ร่วมกับกระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ซึ่งเป็นกระบวนการที่ครูร่วมมือกันวางแผนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
ลงมือปฏิบัติการสอน สังเกตการสอน และวิเคราะห์สะท้อนคิดจากบทเรียนที่จัดทำขึ้นร่วมกัน อันเป็นแนวทาง
ที่ได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลายว่าเป็นนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ได้ผลดีในการพัฒนาวิชาชีพครู 
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(การศึกษาผ่านบทเรียนสู่การวิจัย, 2565) โดยจุดเด่นของแนวคิดนี้คือการฝังกระบวนการพัฒนาวิชาชีพไว้ใน
บริบทชั้นเรียนจริง ทำให้ครูเรียนรู้จากการปฏิบัติงานควบคู่ไปกับการทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

โรงเรียนดาราวิทยาลัยได้นำหลักการดังกล่าวมาออกแบบเป็นกระบวนการเฉพาะของโรงเรียน  
โดยผนวกกรอบแนวคิด DARA Thinking Model เข้าไปเป็นแกนกลางในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  
ทุกขั้นตอน เพื่อให้บทเรียนที่พัฒนาขึ้นไม่เพียงมุ่งเนื้อหาวิชาการ แต่ยังส่งเสริมทักษะการคิด ทักษะการปฏิบัติ
จร ิง และ Soft Skills ของผู ้ เร ียนไปพร้อมกัน สอดคล้องกับเป้าหมายของนวัตกรรมที ่ม ุ ่งเช ื ่อมโยง
กระบวนการพัฒนาครูเข้ากับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนโดยตรง 

จุดที่ทำให้นวัตกรรมนี้แตกต่างจากกระบวนการ PLC/Lesson Study ทั่วไป คือการที่โรงเรียนดารา
วิทยาลัยพัฒนา กรอบแนวคิด DARA Thinking Model ขึ้นเป็นแกนกลางในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ทุกครั้งที่ครูวางแผนบทเรียนร่วมกันในวง PLC โดยชื่อ "DARA" มาจากอักษรนำของ 4 ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
ดังนี้ 

 
ขั้นตอน ชื่อเต็ม สาระสำคัญ 

D – D.I.Y. จูงใจ ใคร่รู้  
สู่เป้าหมาย 

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีสว่นร่วม กระตุ้นการคิดด้วยคำถาม  
สร้างความสงสัยใคร่รู้ และรับรู้เป้าหมายการเรียนรู้ โดยไม่ตัดสิน
คำตอบผิด-ถูก เพื่อสร้างพื้นที่ปลอดภัยในการเรียนรู้ 

A – Action สรรค์แนวทาง
สร้างคำตอบ 

ผู้เรียนออกแบบ วางแผน ทดสอบสมมติฐาน และลงมือปฏิบัติร่วมกัน
แบบร่วมมือมากกว่าแข่งขัน โดยมีครูเป็นผู้อำนวยความสะดวก 
(Facilitator) ให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากประสบการณ์ 

R – Reflection รู้รอบสะท้อน
คิด 

ผู้เรียนสะท้อนองค์ความรู้ที่ได้จากขั้น Action ด้วยตนเอง โดยครู
ตรวจสอบความเข้าใจว่าสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้หรือไม่ 
และเติมเต็มส่วนที่ยังไม่สมบูรณ์ 

A – 
Application 

พินิจ ประเมิน
ค่า นำพา
ประยุกต์ 

ผู้เรียนนำองค์ความรู้จากขั้น Action และ Reflection ไปประยุกต์ใช้
แก้ปัญหาในสถานการณ์ใหม่ที่ครูกำหนด เพื่อตรวจสอบว่าเกิดการ
เรียนรู้ที่ถ่ายโอนได้จริง 

  

กรอบแนวคิด สอดคล้องกับหลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและเน้นทักษะการ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) ทุกขั้นตอนผู้เรียนเป็นผู้ลงมือคิด ค้นคว้า และสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยมี
ครูทำหน้าที่กระตุ้นและอำนวยความสะดวก ซึ่งเป็นกระบวนการที่เอื้อต่อการพัฒนาทั้งทักษะการปฏิบัติจริง
และ Soft Skills เช่น การทำงานร่วมกัน การคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา ได้ครบทุกขั้นของบทเรียน  
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9.2 องค์ประกอบของนวัตกรรม 
นวัตกรรมนี้พัฒนาเครื่องมือ 4 ชุด เพื่อบันทึกและประเมินผลการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอนของ

วงจร PLC อย่างเป็นระบบ ได้แก่ 
เครื่องมือ ใช้ในขั้นตอน ผู้บันทึก/ประเมิน ข้อมูลที่ได ้

แบบประเมินความ
สอดคล้องของการ
ออกแบบกิจกรรมตาม
กระบวนการ DARA 
Thinking Model 

1. วางแผน สมาชิกกลุ่ม PLC ร่วมกัน
ตรวจสอบแผนก่อนสอน 

ตรวจสอบว่าแผนการ
จัดการเรียนรู้มี
พฤติกรรม/องค์ประกอบ
ครบทั้ง 4 ขั้น (D-A-R-A) 
หรือไม่ พร้อม
ข้อเสนอแนะรายขั้น 

แบบบันทึกการมีส ่วน
ร่วมใน PLC 

1. วางแผน 
3. สะท้อนคิด 

ครูผ ู ้ร ่วมกระบวนการ 
(บันทึกตนเอง/กลุ่ม) 

ร่องรอยกระบวนการ
ทำงานร่วมกันแต่ละรอบ 
ข้อเสนอแนะแยกตาม
บทบาท 

แบบฟอร ์มการน ิ เทศ 
การสอน 

2. สอนและสังเกตการณ์ เพื่อนครูในกลุ่ม PLC + 
หัวหน้ากลุ่มสาระ 

ความสามารถของครูใน
การนำแผนที่ผา่นการ
ตรวจสอบ DARA ไปใช้
จัดการเรียนรู้จริงในชั้น
เรียน (ประเมนิแบบ
หลายมุมมอง) 

แบบบันทึกการสะท้อน
คิด 

3. สะท้อนคิด ครูผู้ร่วมกระบวนการ ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
ปัญหา/อุปสรรค สิ่งที่
ควรพัฒนาต่อไป 

แบบประเมินความสอดคล้อง DARA Thinking Model และ แบบฟอร์มการนิเทศการสอน ทำงาน
เป็นคู่ตรวจสอบกัน (Cross-check) กล่าวคือ แบบแรกตรวจสอบความสอดคล้องของ "แผน" ก่อนลงมือสอน 
ส่วนแบบหลังตรวจสอบ "การสอนจริง" เป็นไปตามแผนที่ออกแบบไว้ตามกรอบ DARA หรือไม่ การมีเครื่องมือ
คู่กันทำให้กระบวนการ PLC ของโรงเรียนมีความสอดคล้องกันตลอดทั้งวงจร ตั้งแต่ขั้นออกแบบจนถึงขั้น
ปฏิบัติจริง 
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10. วิธีดำเนินการ 

10.1 การศึกษาหลักการที่เกี่ยวข้อง 

ดำเนินการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและการใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) และทฤษฎี
การสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) ร่วมกับการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) รวมถึงวิเคราะห์
บริบทและความต้องการในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนดาราวิทยาลัย จากนั้นพัฒนาแผนการ
วิจัยและเครื่องมือ 4 ชุด ได้แก่ (1) แบบประเมินความสอดคล้องของการออกแบบกิจกรรมตามกระบวนการ 
DARA Thinking Model (2) แบบบันท ึกการม ีส ่วนร ่วมในช ุมชนแห่งการเร ียนร ู ้ทางว ิชาช ีพ ( PLC)  
(3) แบบฟอร์มการนิเทศการสอน และ (4) แบบบันทึกการสะท้อนคิด 

10.2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรม (ก่อนนำไปใช้จริง)  
ก่อนนำนวัตกรรมไปใช้กับกลุ ่มตัวอย่าง ผู ้ว ิจ ัยดำเนินการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของ

กระบวนการ PLC และเครื่องมือประกอบทั้ง 4 ชุด ตามขั้นตอน ดังน้ี 
ร่างนวัตกรรมและเครื่องมือ ผู้วิจัยนำผลจากการศึกษาหลักการในข้อ 10.1 มาร่างเป็นกระบวนการ 

PLC 4 ขั้นตอน (วางแผน–สอนและสังเกต–สะท้อนคิด–ออกแบบใหม่) พร้อมร่างเครื่องมือประกอบ 4 ชุด 
ได้แก่ แบบประเมินความสอดคล้อง DARA Thinking Model แบบบันทึกการมีส่วนร่วมใน PLC แบบฟอร์ม
การนิเทศการสอน และแบบบันทึกการสะท้อนคิด ตรวจสอบคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ นำร่างนวัตกรรมและ
เครื่องมือเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน จำนวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรง 
เชิงเนื้อหา (Content Validity) และความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบของนวัตกรรมกับวัตถุประสงค์  
ที่ตั้งไว้ โดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ซึ่งข้อรายการที่มีค่า IOC 
ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ถือว่าใช้ได้ ส่วนข้อที่มีค่าต่ำกว่าเกณฑ์ต้องปรับปรุงหรือตัดออก 

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข
องค์ประกอบของกระบวนการ PLC และเครื่องมือแต่ละชุดให้มีความชัดเจน ครอบคลุม และสอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียนดาราวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น และ จัดสนทนากลุ่ม โดย กรรมการบริหารวิชาการของโรงเรียน
จำนวน 9 คน ร่วมวิพากษ์และปรับปรุง ตรวจสอบความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ ความชัดเจนของภาษา  

ทดลองใช้ (Try-out) นำนวัตกรรมและเครื่องมือฉบับปรับปรุงไปทดลองใช้กับครูกลุ่มนำร่องที่มี
ลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง แต่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริง จำนวน 10 คน เพื่อตรวจสอบความเป็นไปได้
ในทางปฏิบัติ ความชัดเจนของภาษา และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นตอน  หลังจากนั้นปรับปรุงฉบับสมบูรณ์ 
นำผลจากการทดลองใช้มาปรับปรุงนวัตกรรมและเครื่องมือครั้งสุดท้ายก่อนนำไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง  
31 คน  
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10.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ครูกลุ่มตัวอย่างเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการของการใช้กระบวนการชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) เทคนิคการสังเกตการสอนในชั้นเรียน และการ
ออกแบบแผนการสอนตามกรอบแนวคิด DARA Thinking Model ที่เน้นการเรียนรู้เชิงรุกและการสะท้อนคิด 
เพื่อให้ครูมีความเข้าใจตรงกันก่อนเริ่มดำเนินกระบวนการ PLC จริง 

10.4 การออกแบบแผนการเรียนรู้เชิงรุก 
ครูฝ ึกปฏิบ ัต ิการวางแผนการสอนตามกรอบ DARA Thinking Model และฝึกกระบวนการ 

สะท้อนคิด รวมถึงร่วมกันกำหนดข้อตกลง (Norms) สำหรับการดำเนินการ PLC เช่น บทบาทหน้าที่ของ
สมาชิกแต่ละคน ความถี่ในการประชุม และแนวปฏิบัติในการให้ข้อเสนอแนะระหว่างกัน 

10.5 กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและ PLC 
วงจรการดำเนินการ PLC ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดำเนินการต่อเนื่องเป็นวงรอบ ดังนี้ 
การวางแผน (Planning) ครูร่วมกันวางแผนการสอน และตรวจสอบความสอดคล้องของแผนกับ

กระบวนการ DARA Thinking Model ก่อนนำไปใช้สอนจริง  
การปฏิบัติและสังเกตการณ์ (Implementation and Observation) สมาชิกคนหนึ่งทำหน้าที่

สอน (ครูต้นแบบ) ขณะที่สมาชิกคนอ่ืน (เพื่อนครู พี่เลี้ยง ผู้บริหาร) สังเกตการณ์สอนตามแบบฟอร์มการนิเทศ
การสอน 

การสะท้อนคิด (Reflection) สมาชิกประชุมร่วมกันเพื่อสะท้อนผลการสังเกตชั้นเรียนบนพื้น
ฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยให้ครูผู้สอนสะท้อนคิดก่อนเสมอ 

การออกแบบใหม่ (Redesign) นำผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น ก่อนเข้าสู่วงจรถัดไป 

ผู ้มีส่วนร่วมในกระบวนการนี ้ประกอบด้วย ครูต้นแบบ (Model Teacher) เพื ่อนครู (Buddy 
Teacher) พี่เลี้ยง (Mentor) และผู้บริหาร (Coach) โดยกำหนดแนวทางและบทบาทในแต่ละขั้นตอนไว้อย่าง
ชัดเจนและเหมาะสม 

10.6 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย 
เครื่องมือ ใช้ในขั้นตอน ผู้บันทึก/ประเมิน 

แบบประเมินความสอดคล้องของการ
ออกแบบกิจกรรมตามกระบวนการ DARA 
Thinking Model 

ขั้นวางแผน สมาชิกกลุ่ม PLC ร่วมกัน
ตรวจสอบแผน 

แบบบันทึกการมีส่วนร่วมใน PLC ขั้นวางแผน, ขัน้สะท้อนคิด ครูผู้ร่วมกระบวนการ 
แบบฟอร์มการนิเทศการสอน ขั้นปฏิบัติและสังเกตการณ ์ เพื่อนครูในกลุ่ม PLC และ

หัวหน้ากลุ่มสาระ 
แบบบันทึกการสะท้อนคิด ขั้นสะท้อนคิด ครูผู้ร่วมกระบวนการ 
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10.7 การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีการแบบผสมผสาน (Mixed Methods) ซึ่งเป็นกระบวนการวิจัยที่รวบรวมข้อมูล

เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณเข้าด้วยกัน โดยเก็บข้อมูลจากการประเมินความสอดคล้องของแผนการสอน  
การนิเทศการสอน และการสะท้อนคิดของครูตลอดวงจร PLC ดังนี ้

ข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้จากแบบบันทึกการมีส่วนร่วมใน PLC และแบบบันทึกการสะท้อนคิด  
ซึ่งบันทึกพฤติกรรมการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ข้อเสนอแนะ และผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนในรูปแบบคำพูดและ
คำอธิบาย วิเคราะห์โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื ้อหา (Content Analysis) เพื ่อค้นหารูปแบบ แนวคิด 
ประเด็น และความสัมพันธ์ที่ปรากฏ 

ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้จากแบบประเมินความสอดคล้อง DARA Thinking Model และแบบฟอร์ม
การนิเทศการสอน วิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี ่ย (Mean) ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) และร้อยละ เพื่อสรุปผลตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ในแต่ละเครื่องมือ 

11. ผลการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรม  
11.1 การพัฒนาบทเรียนร่วมกันผ่านกระบวนการ PLC 
การปฏิบัติการพัฒนาบทเรียนร่วมกันผ่านกระบวนการ PLC มี 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การวางแผน  

2) การปฏิบัติและสังเกต 3) การสะท้อนคิด และ 4) การออกแบบใหม่ ผลการดำเนินงานพบว่า ผู้เข้าร่วม  
ทุกคนให้คำแนะนำและข้อสังเกตเกี่ยวกับแผนการเรียนรู้อย่างครบถ้วนในทุกรอบ ครูต้นแบบนำแผนการเรียนรู้
ที่ผ่านการตรวจสอบความสอดคล้องกับ DARA Thinking Model ไปปฏิบัติจริงในชั้นเรียน ขณะที่ครูพี่เลี้ยง
และพี่เลี้ยงวิชาการทำการสังเกตการสอนตามแบบฟอร์มการนิเทศการสอน จากนั้นสมาชิกร่วมกันปรับปรุง
และออกแบบการสอนใหม่ตามผลการสะท้อนคิด สะท้อนให้เห็นว่ากระบวนการ PLC ดำเนินไปครบวงจร
ตามที่ออกแบบไว้ในหัวข้อ 9 

11.2 ผลการวิเคราะห์การนิเทศการสอนของครู 
ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับสูงสุด (ค่าเฉลี่ย = 4.55) ซึ่งตอบวัตถุประสงค์ข้อ 2 ของการวิจัย

ที ่มุ ่งศึกษาความสามารถของครูในการออกแบบและจัดการเรียนรู ้ที ่เน้นทักษะการปฏิบัติจริงโดยตรง  
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า พฤติกรรมทั่วไปของครู อยู่ในระดับสูงสุด (ค่าเฉลี่ย = 4.75) โดยเฉพาะด้านการ
เตรียมบทเรียน เสียงและการสื่อสารที่ชัดเจน ได้รับค่าเฉลี่ยสูงสุด (4.87) ส่วนด้านการดูแลและให้ความสนใจ
นักเรียนอยู่ในระดับสูง (ค่าเฉลีย่ = 4.45) 

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ตามกรอบ DARA Thinking Model ค่าเฉลี ่ยโดยรวมอยู่ใน
ระดับสูง (4.41) โดยขั้น Action ได้รับค่าเฉลี่ยสูงสุด โดยเฉพาะการเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์บทเรียน (4.65) ตามด้วยขั้น D.I.Y. และขั้น Application (4.45) และขั้นการ
สะท้อนคิดอยู่ในระดับสูง (4.23) ผลการสะท้อนคิดของครู 
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ผลดังกล่าวสะท้อนว่ากระบวนการ PLC ที่มีเครื่องมือ DARA Thinking Model กำกับการออกแบบ 
ช่วยพัฒนาความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เชิงปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอน 

11.3 ผลการสะท้อนคิดของครู 
  11.3.1 ผลที่ครูรับรู้ว่าเกิดขึ้นกับผู้เรียน (ข้อมูลจากการสะท้อนคิดของครูผู้ร่วมกระบวนการ) 

• นักเรียนมแีรงจูงใจและสนใจในการเรียนรูเ้พ่ิมขึน้ 
• นักเรียนแสดงความกระตือรือร้นในการเรียนรูแ้ละการเข้าร่วมกิจกรรม 
• ครูสังเกตว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสูงขึ้น 
• นักเรียนมคีวามม่ันใจในการแสดงออกเพ่ิมข้ึน 
• นักเรียนพัฒนาทักษะการทำงานร่วมกัน (Soft Skills) 

  11.3.2 ปัญหาและอุปสรรค 
• การบริหารจัดการเวลาให้สอดคล้องกับเนื ้อหาและช่วงวัยของผู ้เรียนมีผลต่อ

ผลสัมฤทธิ์ จึงต้องการความยืดหยุ่นในการจัดสรรเวลา 
• การปรับตัวของนักเรียนต่อวิธีการสอนแบบใหม่ในระยะแรก แม้จะมีเครื ่องมือ

สนับสนุนการเรียนรู้จำนวนมาก แต่การปรับตัวของผู้เรียนส่งผลเชิงบวกต่อความก้าวหน้าในระยะ
ต่อมา 

  11.3.3 แนวทางการพัฒนาต่อไป 
• พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสมัยใหม่ประกอบการจัดการเรียนรู ้
• สร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ทีเ่ข้าถึงได้ง่าย 
• พัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
• เพิ่มช่องทางการสื่อสารระหว่างครูและนักเรียน 
• พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
• สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างครูและสถานศึกษา 

11.4 สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
11.4.1 กระบวนการเรียนการสอน 

ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับสูงสุด โดยเฉพาะด้านพฤติกรรมการสอน การเตรียมการ และการ
สื ่อสารของครู ซ ึ ่งสอดคล้องกับ  วรลักษณ์ ชูกำเนิด (2557) ที ่เสนอว่าการพัฒนาวิชาชีพผ่าน PLC  
ช่วยเสริมสร้างความสามารถในการสอนของครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ และครูยังมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้
และพัฒนาการสอนร่วมกัน  
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 11.4.2 ผลลัพธ์ของนักเรียน 
จากการสะท้อนคิดของครู พบว่านักเรียนมีแรงจูงใจ ความกระตือรือร้น และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ DuFour และคณะ (2016) ที่ระบุว่ากระบวนการ PLC ช่วยพัฒนาการเรียนรู้
ของนักเรียนผ่านการปรับปรุงการสอนอย่างต่อเนื่อง  

 11.4.3 ปญัหาที่พบและแนวทางการพัฒนา 
ความท้าทายหลักที่พบคือการบริหารจัดการเวลาและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับ

แนวคิดของ ชาริณี ตรีวรัญญู ที่แนะนำว่าการบริหารเวลาเป็นปัจจัยสำคัญสำหรับความสำเร็จของการดำเนินการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) สำหรับแนวทางการพัฒนา การบูรณาการเทคโนโลยีในการสร้าง
แพลตฟอร์มการเรียนรู้สอดคล้องกับแนวคิดของ วิจารณ์ พานิช (2562) ที่เสนอว่าการผสมผสานเทคโนโลยีกับการ
พัฒนาวิชาชีพครูช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 

12. การเผยแพร่นวัตกรรม 
การเข้าร่วมในโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 เป็นโอกาสให้โรงเรียนได้

เรียนรู้กับนักวิชาการ ผู้บริหารและครูแกนนำ มีการนำเสนอนวัตกรรมการศึกษาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
ประชุมอย่างต่อเนื่อง เป็นโอกาสในการขยายผลและเผยแพร่ผลการพัฒนานวัตกรรม ดังนี้ 

12.1  4 กุมภาพันธ์ 2565 ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  
ผ่านการใช้เครื่องมือ PLC  ให้แก่ ทีมวิชาการของโรงเรียนเคนเน็ตแม็คเคนซี  

12.2 2 สิงหาคม 2565 มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม โดยนำเสนอเครื่องมือต่างๆที่ช่วยในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน ให้แก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

12.3 8 สิงหาคม 2565 นำเสนอแนวทางการขับเคลื ่อนงานวิชาการ แก่ นักศึกษาปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยฟาร์อิสเทอร์น 

12.4 การเผยแพร่ผลงานการพัฒนานวัตกรรม ฝ่ายวิชาการเผยแพร่ผลการพัฒนานวัตกรรมสู่
สาธารณชน โดยเข้าร่วมงานนำเสนอผลงาน ดังนี้ 

12.5 รายงานประเมินตนเองและรายงานประจำปีของโรงเรียนดาราวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566 
12.6 วันที่ 26 สิงหาคม 2565 งานสัมมนาวิชาการ "นวัตกรรมการศึกษาเอกชนเพื่อคนเชียงใหม่" 

นิทรรศการทาง วิชาการเพ่ือนำเสนอในการขับเคลื่อนโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมเชียงใหม่ 
12.7 The organizing committee of the 4th Thailand-Japan Educational Leaders 

Symposium: Shared Journeys in Science Education: Reflecting, Leading, and Sustaining (TJ-ELS 2025) 
 

 
 

ลงชื่อผู้รายงาน ดร.จันทร์นภา ศูนย์จันทร ์
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
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แบบบันทึกการมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) 
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แบบสอบถาม : แบบสะท้อนปฏิบัติของคร ู 
 - กระบวนการจดัการเรียนการสอน DARA Thinking Model  

- กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) ผ่านกระบวนการชุมชนแหง่การ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
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