


แบบรายงานการสรางนวัตกรรมการศึกษา  
Innovation For Thai Education (IFTE) 

ปงบประมาณ พ.ศ.2569  
 

1. ช่ือนวัตกรรม 
..........นวัตกรรมการพัฒนาแนวทางการนิเทศภายใน รูปแบบ Active2  Model ยกระดับการจัดการ

เรยีนรูเชิงรุกสูความสำเร็จของผูเรียน.......................................... 
 
2. ช่ือผูสราง 
ชื่อ.....นางสาวจินหจุฑา............. นามสกุล.........ตากองแกว.............ตำแหนง.......ผูอำนวยการสถานศึกษา........... 
โรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5..................สังกัด.....สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม เขต 2..... 
อำเภอ...แมริม....จังหวัด...เชียงใหม......โทร....053-297-570..........มือถือ..092-4476624... 
E-mail address.....ningchin2561@gmail.com........  
 
3. แนวทางการคิดคนนวัตกรรม 
  แสวงหานวัตกรรม/แบบอยางที่ดีจากแหลงตางๆ ที่เคยมีผูสรางหรือ ทำไวแลว แลวนำมาปรับปรุงหรือพัฒนาใหม 
(พัฒนา, ปรับปรุงนวัตกรรมเดิมจากสิ่งที่มีอยูแลว) 
  สราง/พัฒนานวัตกรรมขึ้นใหม 
  ตอยอด พัฒนานวัตกรรมเดิมของตนเองที่เคยทำไวแลว 
 
4. นวัตกรรม 5 ดาน (เลือกเพียง 1 ดาน ) 
     1. นวัตกรรมพัฒนาทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิตความสนใจ ความตองการของผูเรียน 
ตลาดงาน และ Soft Power ( Soft Power) 
    2.นวัตกรรมดานการแนะแนวทางสำหรับผูเรียน (Coaching  )   
    3. นวัตกรรมนวัตกรรมดานการจัดการเรียนรู ที่มุงเนนทักษะการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถดาน 
Soft skill ควบคูกับการพัฒนา ( Stem Education) 
    4. นวัตกรรมดานการแกปญหาสุขภาพ 4 มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพปญญา) 
 (สุขภาพ 4 มิติ )     
      5. นวัตกรรมดานการสงเสริมและ สนับสนุนธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
 
5. ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

จากสภาพสังคมปจจุบัน โลกกำลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทั้งดานเศรษฐกิจ เทคโนโลยี และสังคม 
โดยเฉพาะเทคโนโลยีดจิิทัลและ AI เขามามีบทบาทอยางมาก ทำใหอาชีพบางประเภทหายไป และเกิดอาชีพใหม ๆ
ขึ้นมา นักเรียนตองมีความพรอมเขาสูตลาดแรงงาน หรือสามารถประกอบอาชีพอิสระไดทันทีหลังจบการศึกษา 
ดังนั้น โรงเรียนตองมีการเตรียมความพรอมในทุกๆดาน ไมวาจะเปนการปลูกฝงวินัย ความรับผิดชอบ การทำงาน
เปนทีม ความอดทน การคิดวิเคราะห การแกปญหา และทักษะดิจิทัล เพราะการเรียนรูดานอาชีพเปนทักษะสำคัญ
ในการดำรงชีวิต ทำใหนักเรียนสามารถนำความรูไปสรางอาชีพ หรือสรางรายไดเสริม และมีทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพเพิ่มขึ้น การจัดกิจกรรมการเรียนรูดานทักษะดานอาชีพในโรงเรียนไมใชเพียงการเตรียม “งาน” แต
คือการเตรียม “ชีวิต” ชวยใหนักเรียนมีความพรอม มีทางเลือก และสามารถดำรงชีวิตไดอยางมั่นคงในอนาคต 
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 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดกำหนดความมุ งหมายและหลักการจัด
การศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจสติปญญา ความรู และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื ่นไดอยางมีความสุข (มาตรา 6)และแนวการจัด
การศึกษายังไดใหความสำคัญแกผูเรียนทุกคนโดยยึดหลักวาทุกคนมี ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและ
ถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด ตองสงเสริมใหผูเรียน พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (มาตรา ๒๒) ใน
การจัดการศึกษา ตองเนนความสำคัญทั้ง ความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสม
ของแตละระดับการศกึษา ซึ่งเรื่องหนึ่งท่ีกำหนดใหดำเนินการ คือเรื่อง ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและ
การดำรงชีวิต อยางมีความสุข (มาตรา 23 ขอ (5) ทั้งนี้การจัดกระบวนการเรียนใหคำนึงถึงความแตกตางระหวาง 
บุคคล ใหผูเรียนรูจักประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหาใหรู จักคิดเปน ทำเปน รวมทั้ง ปลูกฝง
คุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา อีกทั้งมีการประสาน ความรวมมือกับบิดา 
มารดา ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

โรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 เปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง มีนักเรียนจำนวน 220คน (ขอมูล DMC 
10 มิถุนายน 2569 ) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 จัดการศึกษาตั ้งแต
ระดับชั้นอนุบาลปที่ 2 – ระดับประถมศึกษาปที่ 6 คำขวัญของโรงเรียน “มูลนิธิมหาราช 5 สรางคุณคาเยาวชน” 
โรงเรียนไดเลงเห็นความสำคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนรู Soft Power ดานทักษะอาชีพในโรงเรียน และการ
พัฒนา Soft Skills (ทักษะทางสังคมและอารมณ) ซึ่งเปนการพัฒนานักเรียนใหพรอมตอการดำรงชีวิตและโลกการ
ทำงานในศตวรรษที่ 21 ชวยใหนักเรียนพัฒนา ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) และคุณลักษณะ (Attitude) 
ควบคูกัน ทั้งดานความรับผิดชอบ ความอดทน วินัย และการทำงานเปนทีม นักเรียนไดลงมือปฏิบัติ (Learning by 
Doing) เขาใจบริบทการทำงานจริง เห็นคุณคาของการเรียนรูและเปดโอกาสใหนักเรียนไดทดลองหลายดาน เชน 
งานเกษตร งานชาง งานบริการ หรือธุรกิจออนไลน ทำใหคนพบเสนทางอาชีพท่ีเหมาะสม อีกทั้งยังเปนการสงเสริม
ทักษะสำคัญ เชน การคิดวิเคราะห การแกปญหา ความคิดสรางสรรค ทักษะดิจิทัล และการเปนผูประกอบการ 
(Entrepreneurship)  ทำใหนักเรียนสามารถนำทักษะไปสรางรายไดระหวางเรียน ชวยลดภาระครอบครัว และ
เพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจในระยะยาว นอกจากนี้ Soft Power คือ  การนำอัตลักษณและภูมิปญญามาสรางมูลคา 
เชน การประดิษฐโคมจิ๋วลานนา เพื่อสรางรายไดการนำทุนทางวัฒนธรรม ความคิดสรางสรรค หรืออัตลักษณ
ทองถิ่น มาสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจและสรางเสนหใหเปนที่ยอมรับในระดับสากล Soft Power ของโคมจิ๋ว
ลานนา ของโรงเรียนมูลนิธิมหารช 5 จึง "ทุนทางวัฒนธรรม" มาสราง "มูลคาเพิ ่ม" (Value Added) และการ
พัฒนา "ทักษะอนาคต" ของผูเรยีน และการรวมทั้งทักษะอาชีพ (Vocational Skills) และการใช Soft Power เขา
ดวยกันอยางเปนรูปธรรม สอดคลองกับแนวทางพัฒนากำลังคนของ กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มุงเนนสมรรถนะผูเรียน สามารถนำความรูไปตอยอดอาชีพหรือ
ศึกษาตอสายอาชีพได โดยสรุปแลว การจัดกิจกรรมการเรียนรู Soft Power ดานทักษะอาชีพในโรงเรียน คือการ
ลงทุนเพ่ืออนาคตของนักเรียน ชวยใหมีความรูคูทักษะ มีงานทำ มีรายได และสามารถดำรงชีวิตอยางมีคุณภาพใน
สังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และ การพัฒนา Soft Skills (ทักษะทางสังคมและอารมณ) ใหมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืนตามแนวทางการสรางนวัตกรรม IFTE และพระบรมราโชบายฯ สามารถดำเนินการผานกระบวนการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

แตในการศึกษาสภาพปจจุบันโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 พบวาครูยังมีความตองการในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรูที่ตอบโจทยความสนใจของผูเรียนและปญหาของผูเรียนที่ยังขาดวินัยหรือทักษะอาชีพ นวัตกรรมการ
พัฒนาแนวทางการนิเทศภายใน รูปแบบ Active2  Model ยกระดับการจัดการเรียนรูเชิงรุกสูความสำเร็จของ
ผูเรียน จึงถูกสรางข้ึนเพื่อเปนเครื่องมือเชิงระบบในการวิเคราะหปญหา (Analysis) และวางแผนแกปญหาเหลานั้น
ใหบรรลุผลอยางเปนรูปธรรม  ซึ่งการนิเทศรูปแบบเดิมมักเนนเพียงการตรวจสอบเอกสารหรือความถูกตอง จึงมี
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ความจำเปนตองสรางรูปแบบการนิเทศที่เปนระบบการชี้แนะและการเปนพี่เลี้ยง (Coaching and Mentoring) ที่
เนนความเปนกัลยาณมิตร รวมคิด รวมทำ และรวมพัฒนา เพ่ือสรางความไววางใจและแรงจูงใจใหครูอยากพัฒนา
ตนเองเปาหมายสูงสุดคือการทำใหผูเรียนไดรับการเรียนรูที่มีคุณภาพสูงสุด นวัตกรรมนี้มุงเนนการนิเทศที่สงผล
กระทบโดยตรงตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู ซึ่งจะชวยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียน
ใหสูงขึ้นอยางเปนระบบ นวัตกรรมนี้ทำหนาที่เปนกลไกขับเคลื่อนนโยบายที่สำคัญ เชน พระบรมราโชบายดาน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 ดาน "มีงานทำ-มีอาชีพ" นโยบาย "1 โรงเรียน 1 อาชีพ 1 นวัตกรรม" ของ 
สพฐ และการพัฒนาทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 และการเตรียมความพรอมผูเรียนสูตลาดแรง 

สถานศึกษาจึงจำเปนตองมีระบบที่สนับสนุนใหครสูามารถออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) เชน การใชสื่อเทคโนโลยี หรือกระบวนการเรยีนรูใหมๆ เพื่อสรางพื้นที่แหง
นวัตกรรม (Innovation Space) ภายในโรงเรียน และทำใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานชุมชนแหงการเรียนรู
ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อเปลี่ยนบทบาทการนิเทศใหเปนพลังขับเคลื่อนศักยภาพคร ูใหสามารถสรางสรรคการจัดการ
เรยีนรูที่ทันสมัยและมีคุณคาตอตัวผูเรยีนและสังคม 

 
6. วัตถุประสงค 
 เชิงปริมาณ 

1. ครูผูสอนในสถานศึกษารอยละ 100 ไดรับการนเิทศติดตามผานกระบวนการ ACTIVE2  Model  
อยางนอยภาคเรยีนละ 2 ครั้ง 

2. ครูผูสอนรอยละ 100 มีนวัตกรรมการจัดการเรยีนรูเชงิรุก (Active Learning) หรือสื่อนวัตกรรม 
เทคโนโลยีที่ผานการนิเทศและนำไปใชจริงอยางนอยคนละ 1 ผลงานตอปการศึกษา 

3. นักเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นรอยละ 3 และมีผลการทดสอบระดับชาติ 
(O-NET) เพิ่มสูงขึ้นในทุกกลุมสาระการเรยีนรู 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีรูปแบบการนิเทศภายในที่เปนระบบ (Systematic Supervision) มีความตอเน่ือง สราง 

คุณคาผานกระบวนการมีสวนรวมแบบกัลยาณมิตร และมีนวัตกรรมการบริหารที่ไดรับการยอมรับ 
2. โรงเรียนสรางวัฒนธรรมแหงการเรยีนรูทางวิชาชีพ (PLC) และการนิเทศแบบชี้แนะ (Coaching and 

Mentoring) ที่เนนการรวมคิด รวมทำ และรวมพัฒนา มากกวาการตรวจสอบ 
3. ครูมีศักยภาพในการเปนผูออกแบบการเรียนรู (Learning Designer) สามารถสรางนวัตกรรมท่ีตอบ 

โจทยทักษะในศตวรรษที่ 21 และนโยบาย "1 โรงเรียน 1 อาชีพ 1 นวัตกรรม" ไดอยางมืออาชีพ 
4. ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรูที่เหมาะสม ใชสื่อและนวัตกรรมแบบ Active Learning ไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ 
5. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน และไดรับการพัฒนาทักษะทางปญญาและคุณธรรมอยางรอบ 

ดาน ผานกระบวนการจัดการเรยีนรูที่ผานการนิเทศอยางมีคุณภาพ 
 
7. กลุมเปาหมาย 
ประชากร 

ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 
 

8. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ใช 
1.นโยบายและกฎหมายที่เก่ียวของ (Policy Level) 
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1.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยเฉพาะมาตรา 6 ที่มุงพัฒนาคนไทยให 
เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา และคุณธรรม, มาตรา 22 ท่ียึดหลักวาผูเรยีนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและมาตรา 23 (5) ที่กำหนดใหจัดการศึกษาตองเนนความรูและทักษะใน
การประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอยางมีความสุข 

1.2 พระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 มุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 
 ดาน คือ 1. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 3. มีงานทำ-มีอาชีพ และ  
4. เปนพลเมืองดี 

1.3 ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) กำหนดนโยบาย จุดเนน และ 
นโยบายเรงดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมุงเนนการพลิกโฉมการศึกษาไทย ลดภาระ
งานครู และยกระดบัสมรรถนะผูเรียนใหทัดเทียมสากล สอดรับกับ 5 นโยบายหลักของกระทรวงศึกษาธิการ 

1.4 ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 เรื่อง  นโยบายและ 
จุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

2. แนวคิดเชิงปรัชญาและคุณธรรม (Philosophical & Moral Concepts) 
2.1 ศาสตรพระราชา นอมนำหลักการทรงงานตามแนวพระราชดำริของรชักาลที่ 9 คือ “เขาใจ  

เขาถึง พัฒนา” มาใชเปนแนวทางในการพัฒนาที่ย่ังยืน 
2.2 หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา (อิทธิบาท 4) ประกอบดวย ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา 

เพ่ือใชเปนหลักธรรมแหงความสำเร็จในการทำงาน 
2.3 มงคลชีวิต 38 ประการ: โดยเฉพาะขอที่ 9 “การมีวินัยที่ดี” เพ่ือใชเปนตวักำหนดความ 

สามัคคี ความมีระเบียบ และความเขมแข็งในการปฏิบัติกิจกรรม 
3. รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนรู (Instructional Models) 

3.1 การจัดการเรียนรูเชิงรกุ (Active Learning) เนนการใหผูเรยีนลงมือปฏิบัติจริง (Learning  
by Doing) เพ่ือใหเกิดทกัษะแหงศตวรรษที่ 21 เชน การคดิวิเคราะห การแกปญหา และความคิดสรางสรรค 

3.2 วงจรคุณภาพ PDCA: การทำงานเชิงระบบที่ประกอบดวยการวางแผน (Plan), การปฏิบัติ  
(Do), การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุงพัฒนา (Act) เพ่ือใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพตอเนื่อง 

4. แนวคิดดานเศรษฐกิจและ Soft Power 
4.1 Soft Power (อำนาจละมุน) การนำมรดกทางวัฒนธรรม ความคดิสรางสรรค หรือ 

อัตลักษณทองถิ่น (เชน โคมลานนา) มาเปนฐานในการสรางมูลคาเพ่ิม (Value Added) และสรางเสนหใหเปนที่
ยอมรับ เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค 

4.2  ทักษะการเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship) พัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือใหผูเรียน 
สามารถสรางรายไดระหวางเรียนและลดภาระครอบครัว ตอบโจทยความตองการของตลาดงาน 

4.3 ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) มุงเนนการพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะ 
ดิจิทัล และการทำงานเปนทีม เพ่ือความมั่นคงในการดำรงชีวิตในอนาคต 

4.4 การพัฒนา Soft Skills (ทักษะทางสังคมและอารมณ) ใหมีประสิทธิภาพและยั่งยืนตามแนว 
ทางการสรางนวัตกรรม IFTE และพระบรมราโชบายฯ สามารถดำเนินการผานกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) โดยมีแนวทางดังนี้ 

(1) การจัดการเรียนรูผานนวัตกรรมรูปแบบ "Learning by Doing"การพัฒนา Soft Skills  
จะไมเนนการบรรยาย แตเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงเพื่อใหเกิดทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 เชน 
ทักษะการทำงานเปนทีม  ผานการจัดกลุมผูเรยีนแบบคละความสามารถและมอบหมายบทบาทหนาที่ที่ชัดเจนใน
กิจกรรมกลุม ทักษะการแกปญหาและการคิดสรางสรรคใหผูเรียนไดเผชิญกับสถานการณจริงในการผลิตชิ้นงาน 
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เชน การประดิษฐโคมจิ๋วลานนา ที่ตองอาศัยความละเอียดและประณีต ทักษะดิจิทัล  สงเสริมใหใชเทคโนโลยีใน
การคนควาขอมูลและประชาสัมพันธผลงานผานสื่อออนไลน 

(2) บูรณาการผาน ACTIVE Model of Innovation การออกแบบกิจกรรมตองครอบคลุมมิติ 
ตางๆ เพื่อกระตุนสมรรถนะของผูเรียน ครเูปลี่ยนบทบาทจากผูบอกความรูเปนผูอำนวยความสะดวกเพ่ือใหเด็กได
ฝกการสื่อสารและการกลาแสดงออก มุงพัฒนาทักษะทางปญญาและการตัดสินใจและปลูกฝงคานิยมและทัศนคติ
ท่ีดีตอการทำงานสุจริต ทำใหผูเรยีนเกิดความภาคภูมิใจและเห็นคณุคาในตนเอง 
9. การออกแบบนวัตกรรม  

9.1. การนำแนวคิดทฤษฎีมาสังเคราะหสูการปฏิบัติ 
การออกแบบตองเริ่มตนจากการนำผลการศึกษา หลักการ แนวคิด และทฤษฎี (ในขอ 8) มาสังเคราะห

เพ่ือกำหนดเปนโครงรางของนวัตกรรม 
9.2. การกำหนดรูปแบบและขั้นตอนกิจกรรมที่ชัดเจน 
สถานศึกษาดำเนินการพัฒนานวัตกรรมผานกระบวนการทำงานเชิงระบบ โดยใชวงจรคุณภาพ PDCA 

รวมกับองคประกอบของรูปแบบ ACTIVE2 Model ดังรายละเอียดตอไปนี้: 
ขั้นตอนท่ี 1 : การวางแผน (P – Plan) 

1. การศึกษาวิเคราะหปญหา (A : Analysis and Planning): ประชุมบุคลากรทุกฝายเพ่ือ 
วิเคราะหสภาพปจจุบันและปญหาเรงดวน โดยศึกษาขอมูลสารสนเทศพ้ืนฐาน เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียน และผลการประเมินตนเองของครู เพ่ือระดมสมองหาความตองการจำเปน (Need Assessment) 

2.การจัดทำแผนปฏิบัติการ: กำหนดจุดมุงหมาย เนื้อหา และเปาหมายการนิเทศที่ชัดเจน พรอม 
ท้ังออกแบบสื่อและเครื่องมือนิเทศที่สอดคลองกับนโยบายสถานศกึษา 

ขั้นตอนท่ี 2 : การดำเนินงาน (D – Do) ดำเนินการนิเทศตามแผนท่ีกำหนดไวโดยใชเทคนิคและ
กระบวนการในรูปแบบ ACTIVE2 Model ดังนี้: 

1.กระบวนการชี้แนะ (C : Coaching and Mentoring): ดำเนินการนิเทศดวยความเปน 
กัลยาณมิตร เนนการนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน (Peer Coaching) และการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานชุมชนแหงการ
เรยีนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือสรางความไววางใจและแรงจูงใจในการพัฒนา 

2.การสงเสริมพัฒนาศักยภาพ (T : Training and Test): จัดอบรมพัฒนาความรูเรื่องการจัดการ 
เรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) และการสรางนวัตกรรม พรอมทั้งมีการทดสอบหรือประเมนิผลการเรียนรูของครู
หลังการอบรมเพ่ือวัดผลการพัฒนาอยางเปนระบบ 

3.การสงเสริมสรางสรรคนวัตกรรม (I : Innovation): สนับสนุนใหครูออกแบบนวัตกรรมการ 
สอน เชน สื่อเทคโนโลยี หรอืกระบวนการเรียนรู (เชน รูปแบบ KOME Model) เพื่อสรางพ้ืนที่แหงนวัตกรรม 
(Innovation Space) ภายในสถานศึกษา 

4.การสรางคานิยม (V : Value): ผูบริหารเสริมสรางขวัญกำลังใจ ปลูกฝงคานิยมแหงความ 
รับผิดชอบ และสรางวัฒนธรรมองคกรแหงการเรียนรู เพ่ือใหครเูห็นคณุคาและรวมมือกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ขั้นตอนท่ี 3 : การตรวจสอบและประเมินผล (C – Check) 
1.การประเมินผล (E : Evaluation): ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานวาเปนไป 

ตามจุดมุงหมายหรือไม โดยประเมินทั้งปจจัยนำเขา กระบวนการ และผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับคณุภาพการสอนของครู
และสมรรถนะของผูเรียน 

2.การวิเคราะหขอมูล รวบรวมขอมูล ปญหา และอุปสรรคที่พบจากการปฏิบัติจริงเพ่ือนำมาเปน 
ขอมลูสารสนเทศในการปรับปรุง 

ขั้นตอนท่ี 4 : การปรับปรุงและรายงานผล (A – Act) 
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1.การนำผลประเมินมาปรับปรุง  นำผลสรุปจากการตรวจสอบมาวิเคราะหเพ่ือวางแผน 
พัฒนาการนิเทศในรอบถัดไปใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.การรายงานผล  บันทึกสรุปรายงานผลการนิเทศตอผูบังคับบัญชา และเผยแพรแนวปฏิบัติที่ 
เปนเลิศ (Best Practices) สูเครือขายภายนอก 

9.3. การมีสวนรวมในการออกแบบ 
ผูบริหาร ครู นักเรียน และผูมีสวนเก่ียวของ ไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือรวมออกแบบ

นวัตกรรมนี้เพ่ือใหมั่นใจวานวัตกรรมสามารถตอบโจทยความตองการของผูเรียนและตลาดงานไดอยางแทจริง 
9.4. ความสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมายนวัตกรรมจะนำไปสูการบรรลุ วัตถุประสงค ที่ต้ังไว 
9.5. การตรวจสอบความเปนไปได (Feasibility Check) ตรวจสอบคุณภาพหรือความเปนไปได ของ

นวัตกรรม เชน การใหผูเชี่ยวชาญชวยประเมินความเหมาะสมของรูปแบบกิจกรรม หรือการทดลองใชในวงแคบ
เพ่ือปรบัปรุงกอนนำไปปฏิบัติจริง 

9.6 เปาหมายสูงสดุของการออกแบบ 
การออกแบบนวัตกรรมน้ีมีเปาหมายเพ่ือใหครรูอยละ 100 มีศักยภาพในการเปน "ผูออกแบบการเรยีนรู" 

(Learning Designer) ที่สามารถสรางนวัตกรรมการสอนแบบ Active Learning (เชน รูปแบบ KOME Model) 
เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตของผูเรยีนไดอยางย่ังยืน 
10. วิธีดำเนินการ 

นวัตกรรมการพัฒนาแนวทางการนเิทศภายใน รูปแบบ Active2  Model ยกระดับการจัดการเรยีนรูเชิง
รุกสูความสำเร็จของผูเรียน 
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แนวทางการพัฒนาแนวทางการนิเทศภายใน รูปแบบ Active2  Model ยกระดบัการจัดการเรียนรูเชิงรุก
สูความสำเร็จของผูเรียน เปนแนวทางที่มุงเนนการพัฒนาครูอยางเปนระบบ โดยใชกระบวนการนิเทศที่เนนการมี
สวนรวม การพฒันาอยางตอเนื่อง และการสรางคุณคาในสถานศึกษา เพ่ือใหผูเรยีนไดรับการเรยีนรูท่ีมีคุณภาพสูง
สดุ รายละเอียดองคประกอบของแตละตัวอักษรในโมเดลมี ดังนี้  

꾆 A : Analysis and Planning 
 การศึกษาวิเคราะหปญหา และการวางแผนการนิเทศภายในสถานศกึษา เปนข้ันตอนที่ผูมีสวนรวมในการ
ดำเนินงานทุกฝายจะประชุมหารือกันวิเคราะหถึงปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เปนปญหาสำคัญเรงดวนควร
แกไขกอน และหรือนโยบายในการปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอนโดยจะระดมสมองหาความ
ตองการจำเปน (Need Assessment) ในเร่ืองที่จะตองมีการนิเทศภายใน รวมทั้งรวมกันวางแผนและกำหนด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานนิเทศภายใน เพ่ือแกปญหา หรือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
การศึกษาวิเคราะหปญหา และการวางแผนการนิเทศภายในสถานศกึษาศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา เชน 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน ผลการประเมินตนเองของครู หรือผลการนิเทศในรอบที่ผานมา 
วิเคราะหปญหา จุดแข็ง จุดท่ีตองพัฒนา และความตองการจำเปนของครูผูสอนวางแผนการนิเทศอยางเปนระบบ 
มีเปาหมายชัดเจน สอดคลองกับนโยบายของสถานศึกษาและสภาพจริงของครูจดัทำแผนปฏิบติัการนิเทศภายในที่
สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง 

 꾆 C : Coaching and Mentoring 
กระบวนการนิเทศภายในแบบชี้แนะและการเปนพี่เล้ียง ดำเนินการนิเทศดวยการ “ช้ีแนะ ใหคำปรึกษา 

และใหกำลังใจ” แกครูผูสอนอยางตอเนื่องใชรูปแบบการนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน (Peer Coaching) และการ
เปนพี่เล้ียง (Mentor) เพื่อสรางความไววางใจและแรงจูงใจในการพัฒนาสงเสริมใหครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
(PLC) เพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก นิเทศแบบรวมคิด รวมทำ และรวมพัฒนา ไมใชการตรวจสอบแต
เพียงอยางเดียว และ เพ่ือสอนงานใหกับครหูรือบุคลากรทางการศึกษาไดมีความรู ทักษะ ความสามารถ เฉพาะตวั
ตามเปาหมาย โดยสามารถเลือกใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมจากวิธีการตาง ๆ ที่วางแผนไว
เพื่อใหบรรลุผล ตามคำสั่งและตารางการนิเทศภายใน ที่กำหนดไวได (เอกสารภาคผนวก หนาที่ 18 ) 

꾆 T : Training and Test 
กระบวนการสงเสริมพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของครูโดยสถานศึกษา จัดอบรม/พัฒนาองคความรู

ใหม ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรูและนวัตกรรมทางการศึกษา โดยใช รูปแบบ ACTIVE 
Model และการจัดการเรียนรู Active Learning สงเสริมใหครูฝกปฏิบัติจริงในหองเรียน พรอมทั้งมีการติดตามผล
มีการทดสอบหรือประเมินผลการเรียนรูของครูหลังการอบรม เพ่ือวัดผลการพัฒนามุงเนนการนำความรูไปใชจริง 
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เพ่ือยกระดับคุณภาพการสอนและเปนการพัฒนาศักยภาพของครูอยางเปนกระบวนการและเปนระบบ มีกิจกรรม
ตางๆ เชน การสงเสริมใหครูไปศึกษาหาความรูดวยตนเอง การอบรม สัมมนาและศกึษาดูงานสาขาวิชาที่จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอยู จัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูในสถานศกึษา การจัดกิจกรรมPLC การใหความรู
เรื่องการวิจัยชั้นเรียน และการสรางนวัตกรรมการเรียนการสอน เปนตน 

꾆 I : Innovation 
กระบวนการสงเสริมพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียน โดยใชรูปแบบ ACTIVE 

Model เปนข้ันตอนของ Innovation ครูจะใชนวัตกรรมภายใตรูปแบบ ACTIVE 6 องคประกอบ เพื่อสราง
ประสบการณเรียนรูที่มีคุณภาพใหแกผูเรียน ดังตอไปนี้ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A : Activity  การจัดกิจกรรมการเรียนรูเนนผูเรยีนเปนสำคัญจัดกิจกรรมท่ีผูเรยีนมีสวนรวมอยางแทจริง 
โดยครูทำหนาที่เปนผูอำนวยความสะดวก(Facilitator) มากกวาผูบอกความรู 

- ใชวิธีการเรียนรูแบบลงมือทำ (Learning by Doing) 
- สนับสนุนใหผูเรียนคิด วิเคราะห แกปญหาดวยตนเอง 
-  สงเสริมการทำงานกลุม การอภิปราย และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
-  สรางบรรยากาศการเรียนรูที่สนุก มีแรงจูงใจ และเชื่อมโยงกับชีวิตจริง 

 C : Create  ความคดิสรางสรรคมุงพัฒนาใหผูเรียนกลาคิด กลาแสดงออก และใชจินตนาการในการ
สรางผลงานหรือแนวคิดใหม ๆ 

- เปดโอกาสใหผูเรียนคิดนอกกรอบ (Out of the box thinking) 
- ใชกิจกรรมที่กระตุนใหผูเรียนสรางชิ้นงาน สื่อ หรือโครงงานของตนเอง 
- ครูสนับสนุนการใชความคิดริเริ่มและการแกปญหาเชิงสรางสรรค 
- เนนกระบวนการมากกวาผลลัพธ เพื่อใหเกิดการเรียนรูจากการลงมือทำจริง 
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 T : Technology  การใชเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรูสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเปน
เครื่องมือในการเรียนรูและสรางนวัตกรรมการสอน 

-  ใชสื่อออนไลน แอปพลิเคชัน หรอืแพลตฟอรมการเรียนรูตาง ๆ 
-  พัฒนา Digital Literacy ใหกับทั้งครูและผูเรียน 
-  ประยุกตเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร การคนควา และการสรางสรรคผลงาน 
-  ใชเทคโนโลยีในการประเมินผลและสะทอนผลการเรียนรู (เชน Google Form, Kahoot, 

 Padlet ฯลฯ) 
 I : Intelligence  ผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาทักษะทางวิชาการมุงใหผูเรียนเกิดความเขาใจเชิงลึก 

และสามารถเชื่อมโยงความรูไปใชไดจริง 
-  พัฒนา ทักษะทางปญญา (Cognitive Skills) เชน การคิดวิเคราะห การสังเคราะห  

การตัดสินใจ 
-  สงเสริม ทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 ไดแก Critical Thinking, Communication,  

Collaboration, Creativity 
-  ใชกระบวนการเรียนรูท่ีทำใหผูเรียน “คิดเปน ทำเปน และแกปญหาได” 
-  ครูจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของผูเรียนแตละคน 

V : Value  ผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจและเห็นคณุคาในตนเองปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติท่ี
ดีตอการเรียนรูและสังคม 

-  ผูเรียนรูจักตนเอง มีความม่ันใจในศักยภาพของตน 
-  เห็นคุณคาของผูอื่น และเคารพความแตกตาง 
-  มีจิตอาสา และความรับผิดชอบตอสังคม 
-  การเรยีนรูเนนใหผูเรียน “ภาคภูมิใจในความสำเร็จของตน” และ “เห็นคุณคาในความ 

พยายาม” 
 E : Evaluation  การวัดและประเมินผลผูเรียนที่หลากหลาย 

การประเมินที่สะทอนพัฒนาการและสมรรถนะของผูเรยีนอยางรอบดาน 
-  ใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย เชน การประเมินจากชิ้นงาน การสังเกตพฤติกรรม  

การประเมินตนเอง และเพ่ือนประเมินเพ่ือน 
-  เนนการประเมินเพ่ือพัฒนา (Assessment for Learning) มากกวาการตัดสิน  
-  ใชเทคโนโลยีชวยในการเก็บขอมูลและสะทอนผล 
-  ครูใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) ที่สรางสรรคเพ่ือพัฒนาผูเรยีนอยางตอเนื่อง 

สนับสนุนใหครูออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการสอนแบบ Active Learning เชน สื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยี หรือกระบวนการเรียนรูใหม ๆ สรางพ้ืนที่แหงนวัตกรรมทางการศึกษา (Innovation Space) ภายใน
สถานศึกษา แลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานนวัตกรรมของคร ูเพ่ือสรางแรงบันดาลใจและการตอยอดความคิดเนน
ใหนวัตกรรมเกิดผลจริงตอการเรียนรูของผูเรียน 

นวัตกรรมทางการศึกษาที่เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูในระดับชั้นเรียน แบงเปน 2 ประเภทหลัก 
คือ ประเภทกิจกรรมการพัฒนาการเรียนรูและเทคนิควิธีสอน (Learning and Instruction) เชน  บทเรียน
สำเร็จรูป   ชุดการเรียนการสอน  ชุดฝก  แบบฝก  แผนการจัดการเรียนรูที่เนนรูปแบบการสอน กิจกรรมการ
เรยีนรู หรือกระบวนการเรียนรู  ชุดพัฒนาคุณลกัษณะ  เปนตน และประเภทสื่อการเรียนรูหรือสิ่งประดิษฐ 
(Invention) เชน  สื่อประสม วีดิทัศน  แบบจำลอง  รูปภาพ, แผนโปรงใส แผนภาพ  เกมประดิษฐหรือเกมฝก
ทักษะ เปนตน 
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꾆 V : Value 
การสรางคานิยมที่ดีในสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา มีหนาที่เสรมิสรางขวัญและกำลังใจใหครู

ปฏิบัติงานรวมกันดวยความเคารพ ความสามัคคี มีความสุขกับการปฏิบัติงานและทำใหงานบรรลุวัตถุประสงคของ
สถานศึกษาที่ตั้งไว การสงเสริมใหครูมีขวัญกำลังใจ ที่ดีจะสงผลตอความตั้งใจในการปฏิบัติงานของครู มีความต้ังใจ
อุทิศกำลังกาย กำลังใจใหแกงานที่ทํามีความพรอมที่แกไขปญหาอุปสรรคท่ีจะเกิดขึ้น ปลูกฝงคานิยมแหงความ
รับผิดชอบ ความรวมมือ ความเสียสละ และความมุงมั่นในการพัฒนาสรางวัฒนธรรมองคกรแหงการเรยีนรู 
(Learning Organization) สงเสริมใหครูและบุคลากรมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  

ผูบริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ ทำใหการนิเทศภายในกลายเปนกิจกรรมที่ทุกคน
เห็นคุณคาและรวมมือกันพัฒนา โดยการแบงกลุมงานและหนาที่ชัดเจน เหมาะสมกับครู การจัดสภาพแวดลอมให
พรอมตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู การสรางขวัญกำลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติ เปนตน 

꾆 E : Evaluation 
การประเมินผลการนิเทศภายในสถานศึกษา คือ การนิเทศการเรียนการสอนมีความจำเปนและสำคัญ

อยางยิ่ง ในการนิเทศการศกึษาและการนิเทศการสอน ในการประเมินผลดำเนินการไดหลายรูปแบบ เชน การ
ประเมินท้ังระบบ หมายถึง การที่ตองมีการประเมินท้ังปจจัยปอนเขาหรือปจจัยนำเขา (Input) ประเมนิ
กระบวนการนิเทศการสอนซึ่งเปนสวนหนึ่งที่สำคัญของการนิเทศการศึกษา สื่อ และนวัตกรรมการจัดกการเรียนรู 
รูปแบบ Active Learning ของครู และประเมินผลลัพธ (Product) ซึ่งหมายถึง ผลลัพธของโครงการโดยภาพรวม 
และผลลัพธของกระบวนการนิเทศการสอนที่ครูไดรับการนิเทศ เม่ือมีการประเมินผลระบบการนิเทศ รวมถึง
โครงการการนิเทศของโรงเรยีนซึ่งอาจจะมีโครงการยอยๆ ภายใตโครงการนิเทศในโรงเรียนโดยรวมก็ได  

ดังนั้น รปูแบบของการประเมิน เครื่องมือที่ใชในการประเมินและวิธีการประเมินอาจจะเลือกใชให
เหมาะสมกับการนิเทศการศึกษาแตละเรื่องและการนิเทศการสอน ซึ่งเนนเฉพาะการนิเทศการจัดการเรียนการ
สอนของครใูนชั้นเรยีนโดยตรง การประเมินผลโครงการกิจกรรมหรือตัวหลักสูตรใชหลักการประเมินผลที่คลายคลึง
กัน รวมทั้งรูปแบบตาง ๆ ท่ีเลือกใชในการประเมินอาจจะมีการปรับประยุกตใชใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคและ
เปาหมายของการประเมินผล ที่สำคัญคือ ในการนิเทศนั้นควรมีการประเมินทั้งดานกระบวนการและผลลัพธที่เกิด
ขึ้นกับผูนเิทศดวย เพ่ือที่จะนำไปสูการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการนิเทศใหประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ยิ่งข้ึนตอไป 

ประเมินผลการดำเนินงานนิเทศภายในตามแผนที่กำหนดตรวจสอบความกาวหนา ผลลัพธ และ
ผลกระทบของการนิเทศตอคุณภาพการสอนและผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนใชผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการนิเทศในรอบตอไปรายงานผลและเผยแพรแนวทางท่ีเปนเลิศ (Best Practices) เพ่ือใชเปนตนแบบ 
สถานศึกษาไดดำเนินการตามแนวทางการนิเทศภายใน รูปแบบ Active2  Model ยกระดับการจัดการเรยีนรูเชิง
รุกสูความสำเร็จของผูเรียน และขับเคลื่อนกระบวนการทำงานเชิงระบบโดยใชวงจรคุณภาพ PDCA ในการพัฒนา 
ปรับปรุงงานนิเทศภายในสถานศึกษา ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้นในปการศึกษาตอไป ดังตอไป 

ขั้นตอนท่ี 1 P – Plan ดำเนินการวางแผน เปนขั้นเตรียมการนิเทศโดยศึกษาขอมูลสารสนเทศ ประมวล
สภาพ ปญหาและความตองการในการพัฒนาการศึกษา กำหนดจุดมุงหมายการนิเทศ จัดทำแผนการนิเทศ กำหนด 
เนื้อหาการนิเทศ ออกแบบการนิเทศ สื่อนิเทศ จัดเตรียมเครื่องมือนิเทศ กำหนดกรอบ การประเมิน วิธีการ 
ติดตามและการรายงานผลการนิเทศ และขออนุมัติโครงการ งบประมาณ  

ขั้นตอนท่ี 2 D – Do ดำเนินการตามแผนนิเทศ โดยประชุมเพ่ือทบทวนจุดมุงหมายการนิเทศ แบงหนาที่ 
ภาระงานในการนิเทศ ประสานงานบุคคลที่เกี่ยวของ และนิเทศตามแผนดวยรูปแบบ เทคนิค วิธีการที่กำหนด  
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ขั้นตอนท่ี 3 C - Check ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานวาเปนไป 
ตามจุดมุงหมายหรือไม และมีสภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีครูปฏิบัติจริง ปญหา อุปสรรค ท่ีเปนขอมูล 
สารสนเทศท่ีตองตรวจสอบดูใหม แลวปรับปรุงการนิเทศภายในตอไป  

ขั้นตอนท่ี 4 A – Act การนำผลการประเมินมาปรับปรุง เมื่อสิ้นสุดผลการนิเทศภายในแตละ 
ครั้ง ควรรายงานผล ใหผูบังคับบัญชาทราบโดยทำเปนบันทึกขอความ หรือแบบรายงานที่กำหนดไวในหัวขอ
ประเด็นตางๆ เชน ผูนิเทศ ผูรับการนิเทศ วันเดือนปที่นิเทศ กิจกรรมที่นิเทศ เนื้อหาสาระที่นิเทศ การประเมินผล
ของ ผูรับการ นิเทศและขอควรพัฒนา 
11. ผลการสรางหรือพัฒนานวัตกรรม  

1. นวัตกรรมที่เกิดขึ้น 
สถานศึกษาได แนวทางการนิเทศภายในสถานศึกษา รูปแบบ ACTIVE² Model และ รูปแบบการพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู ACTIVE Model of Innovation ที่เชื่อมโยงกระบวนการบริหารจัดการของผูบริหาร
เขากับการปฏิบัติงานในชั้นเรียนของครูอยางเปนระบบ ในปการศึกษา 2568 ดังน้ี 

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูของครู ประจำปการศึกษา 2568 
 เรื่อง ผูสรางนวัตกรรม วิชา ระดับช้ัน 

1 การพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กโดยใชชุดกิจกรรม
การปนดินน้ำมัน 

นางสาวธัญทิพย  บุญเปง - อนุบาลปที่ 
2 

2 การนับและรูคาของจำนวนตัวเลข 1 – 20 โดย
ใชชุดกิจกรรมเกมการศึกษา 

นางสาวพีรกานต  ปญจรัง คณิตศาสตร อนุบาลปที่ 
3 

3 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเขียนสะกดคำ เรื่อง 
คำที่มีตัวสะกดไมตรงมาตรา (มาตราแมกบ) โดย
ใชหนังสือเสริมประสบการณ 

นางสาวภูรติา  สมาธิทัย ภาษาไทย ป.1 

4 การพัฒนาความรูความเขาใจเรื่อง การดูแล
อวัยวะในชองปาก 

นางสาวอมรรัตน  คำหอม สุขศึกษาและ
พลศกึษา 

ป.1 

5 เกมจับคูรูจักอุปกรณคอมพิวเตอรดวย Scratch นางสาวอภิชญา  ธิยานันท คอมพิวเตอร ป.1 
6 บันไดงู คำเปน - คำตาย นางสาวศิริญญา   

ศิวะศิลปประศาสน 
ภาษาไทย ป.3 

7 การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารรวมกับ
กระบวนการเรียนรูเชิงรุก 

นางกิตตยิา  สวัสดิ์ครีี ภาษาอังกฤษ ป.4 

8 บอรดเกมส “ตะลุยภาษาทานาฎศัพท” นางสาวภรณนภัส  
ฉัตรธรพลังกร 

นาฎศิลป ป.4 

9 การเรียนรูโดยใชเกมสรวมกับ Active Model 
เรื่อง มวลและแรงโนมถวง 

นางสาวชนันทธิดา   
ใจแกว 

วิทยาศาสตร ป.4 

10 นวัตกรรมการแกปญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
คณิตศาสตร เรื่อง การวัดและเรขาคณิต โดยใช
นวัตกรรมแบบฝกรูปเรขาคณิต 3 มิติ 

นางสาวขวัญดาว   
แสนคำหมื่น 

คณิตศาสตร ป.6 

11 โคมจ๋ิวลานนา นวัตกรรม KOME Model 
พัฒนาวินัยผานภูมิปญญา 

นางสาวฐิติพร  คงเที่ยง กิจกรรม
ชุมนุม 

ป.4-6 
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2. ผลลัพธเชิงปริมาณ (เปาหมายความสำเร็จ) 
ดานผูเรียน  นักเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นรอยละ 3 และมีคะแนนการทดสอบ

ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) เพ่ิมขึ้นในทุกกลุมสาระการเรยีนรู 
ดานการแกปญหา นักเรียนรอยละ 80 ไดรับการชวยเหลือและแกปญหาผานกระบวนการจัดการเรียนรู 
ดานครู ครูรอยละ 80 มีการสรางและใชนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ที่

เหมาะสมกับผูเรียน 
3. ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
ดานนักเรียน นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (เชน การคดิวิเคราะห การสื่อสาร และการ

ทำงานรวมกัน) นักเรียน "คิดเปน ทำเปน" และสามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ผูเรียนมีความภาคภูมิใจในความพยายามและเห็นคุณคาในตนเอง 

ดานครู ครูมีความเชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบลงมือทำ  
ครูมีทักษะในการสรางนวัตกรรมทั้งประเภทกิจกรรม (เชน ชุดฝก แผนการสอน) และประเภทสื่อ (เชน วีดิทัศน 
เกมประดิษฐ) เกิดเครือขายการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) และการนิเทศแบบกัลยาณมิตรภายในสถานศึกษา 

ดานสถานศึกษา สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในท่ีเขมแข็งและขับเคลื่อนดวยวงจรคุณภาพ PDCA 
เกิดวัฒนธรรมองคกรแหงการเรียนรู และนวัตกรรมท่ียั่งยืน 

โดยสรุป ผลลัพธสูงสุดของนวัตกรรมน้ีคือการ “ยกระดับคุณภาพครู เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน” 
อยางเปนรูปธรรมและยั่งยืน 

4. รางวัลความภาคภูมิใจ 
รางวัลนักเรียน 

ว/ด/ป ผลงาน/รางวัล ระดับรางวัล เอกสารอางอิง
(หนา) 

20 
กุมภาพันธ 

2569 

นักเรียนแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ประจำปการศึกษา 2568 ไดระดับเหรียญทอง อันดับรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมออกกำลังกายประกอบเพลงคีตะมวยไทย ป.1-
6 จาก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

เขตพื้นที่ฯ  
36 

20 
กุมภาพันธ 

2569 

นักเรียนแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ประจำปการศึกษา 2568 ไดระดับเหรียญทอง อันดับรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมการเตนแอโรบิก ป.1-6 จาก สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

เขตพื้นที่ฯ 36 
 

20 
กุมภาพันธ 

2569 

นักเรียนแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ประจำปการศึกษา 2568 ไดระดับเหรียญทอง กิจกรรมจัด
สวนถาด ประเภทจัดสวนถาดแบบแหง ป.4-6 จาก สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

เขตพื้นที่ฯ  
36 

20 
กุมภาพันธ 

2569 

นักเรียนแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ประจำปการศึกษา 2568 ไดระดับเหรียญทอง กิจกรรมจินตก
รรมเทคนิคผสม ป.1-3 จาก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 2 

เขตพื้นที่ฯ 36 
 

20 
กุมภาพันธ 

นักเรียนแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ประจำปการศึกษา 2568 ไดระดับเหรียญทอง กิจกรรมขับ

เขตพื้นที่ฯ 37 
 



~ ๑๓ ~ 
 

2569 รองเพลงไทยลูกกรุง ประเภทชายเด่ียว ป.1-6 จาก สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

20 
กุมภาพันธ 

2569 

นักเรียนแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ประจำปการศึกษา 2568 ไดระดับเหรียญทอง อันดับรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมขับรองเพลงไทยลูกทุง ประเภทชายเดี่ยว ป.1-
6 จาก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

เขตพื้นที่ฯ 37 
 

20 
กุมภาพันธ 

2569 

นักเรียนแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ประจำปการศึกษา 2568 ไดระดับเหรียญทอง อันดับรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 กิจกรรมการสรางการตูนดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร
กราฟก ป.1-3 จาก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 2 

เขตพื้นที่ฯ 37 

20 
กุมภาพันธ 

2569 

นักเรียนแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ประจำปการศึกษา 2568 ไดระดับเหรียญเงิน กิจกรรมปนดิน
น้ำมัน จาก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

เขตพื้นที่ฯ 37 

รางวัลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
12 

ธันวาคม 
2569 

เกียรติบัตรรางวัลครุุชน คนคุณธรรม สำหรบั ครูผูสอน โครงการคุณธรรม 
สพฐ.ประจำปการศึกษา 2568 จาก สพป.เชียงใหม เขต 2  

เขตพื้นที่ฯ  
39 

12 
ธันวาคม 
2569 

เกียรติบัตรรางวัลนวัตกรรมสรางสรรคคนดี ดานการเรียนการสอน  
โครงการคุณธรรม สพฐ.ประจำปการศึกษา 2568 จาก สพป.เชียงใหม 
เขต 2 ครดูีเดนประจำปการศึกษา 2568 จาก สพป.เชียงใหม เขต 2 

เขตพื้นที่ฯ  
39 

16 
มกราคม 

69 

ครูดีเดนประจำปการศึกษา 2568 จาก สพป.เชียงใหม เขต 2 
 

เขตพื้นที่ฯ 39 
 

20 
กุมภาพันธ 

2569 

ครูผูฝกสอนนักเรียนแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจำปการศึกษา 2568 ไดระดับเหรียญทอง อันดับ
รองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมออกกำลังกายประกอบเพลงคตีะมวยไทย 
ป.1-6 จาก สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

เขตพื้นที่ฯ 38 
 

20 
กุมภาพันธ 

2569 

ครูผูฝกสอนนักเรียนแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจำปการศึกษา 2568 ไดระดับเหรียญทองอันดับรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมการเตนแอโรบิก ป.1-6 จากสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

เขตพื้นที่ฯ 38 
 

20 
กุมภาพันธ 

2569 

ครูผูฝกสอนนักเรียนแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจำปการศึกษา 2568 ไดระดับเหรียญทอง กิจกรรม
จัดสวนถาด ประเภทจัดสวนถาดแบบแหง ป.4-6 จาก สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

เขตพื้นที่ฯ 38 
 

20 
กุมภาพันธ 

ครูผูฝกสอนนักเรียนแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจำปการศึกษา 2568 ไดระดับเหรียญทอง กิจกรรม

เขตพื้นที่ฯ  
38 



~ ๑๔ ~ 
 

2569 จินตกรรมเทคนิคผสม ป.1-3 จาก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

20 
กุมภาพันธ 

2569 

ครูผูฝกสอนนักเรียนแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจำปการศึกษา 2568 ไดระดับเหรียญทอง กิจกรรม
ขับรองเพลงไทยลูกกรุง ประเภทชายเดี่ยว ป.1-6 จาก สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

เขตพื้นที่ฯ  
38 

20 
กุมภาพันธ 

2569 

ครูผูฝกสอนนักเรียนแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจำปการศึกษา 2568 ไดระดับเหรียญทอง อันดับ
รองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมขับรองเพลงไทยลูกทุง ประเภทชายเดี่ยว 
ป.1-6 จาก สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

เขตพื้นที่ฯ  
38 

20 
กุมภาพันธ 

2569 

ครูผูฝกสอนนักเรียนแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจำปการศึกษา 2568 ไดระดับเหรียญทอง อันดับ
รองชนะเลิศอันดับ 2 กิจกรรมการสรางการตูนดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร
กราฟก ป.1-3 จาก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 2 

เขตพื้นที่ฯ  
38 

20 
กุมภาพันธ 

2569 

ครูผูฝกสอนนักเรียนแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจำปการศึกษา 2568 ไดระดับเหรียญเงิน กิจกรรม
ปนดินน้ำมัน จาก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 2 

เขตพื้นที่ฯ  
39 

16 
มิถุนายน 

69 

ครูไดรางวัลการผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ การขับเคลื่อนระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับดีเย่ียม  
(OBEC Content Center) 

เขตพื้นที่ฯ 39 

รางวัลผูบริหารสถานศึกษา 
7  

สิงหาคม  
68 

ผูบริหารไดรับเกียรติบัตรผลงานวัตกรรมการปฎิบัติท่ีเปนเลิศ( Best 
Practice) โครงการ Innovation  For Thai Education นวัตกรรม
การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 

จังหวัด 40 
 

12 
ธันวาคม 
2569 

เกียรติบัตรรางวัลครุุชน คนคุณธรรม สำหรบั ผูบริหารสถานศึกษา 
โครงการคุณธรรม สพฐ.ประจำปการศึกษา 2568 จาก สพป.เชียงใหม 
เขต 2  

เขตพื้นที่ฯ 40 

12 
ธันวาคม 
2569 

เกียรติบัตรรางวัลนวัตกรรมสรางสรรคคนดี ดานการบริหาร  โครงการ
คุณธรรม สพฐ.ประจำปการศึกษา 2568 จาก สพป.เชียงใหม เขต 2 
ผูบริหารดีเดนประจำปการศึกษา 2568 จาก สพป.เชียงใหม เขต 2 

เขตพื้นที่ฯ 40 
 

16 
มกราคม 

69 

ผูบริหารดีเดนประจำปการศึกษา 2568 จาก สพป.เชียงใหม เขต 2 เขตพื้นที่ฯ 40 

16 
มิถุนายน  

69 

ผูบริหารไดรับเกียรติบัตรการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดาน
การศึกษา (SDG4 : Quality Education) ของสถานศึกษา ประจำป

จังหวัด 40 



~ ๑๕ ~ 
 

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ดานสิ่งแวดลอมและพลเมืองโลก ระดับดีเยี่ยม
จาก สน.ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 

รางวัลของโรงเรียน 
28 

ตุลาคม 
68 

โรงเรยีนเปนโรงเรียนตนแบบ สุขาดีมีความสุข ประจำป 2568 ระยะที่ 
2 จาก สพฐ. 

สพฐ. 41 

31 
ตุลาคม 

68 

โรงเรยีนไดรับเกียรติบัตรเปนโรงเรียนคะแนนการทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2567 รายวิชาภาษาไทย ระดับ
ประถมศึกษาปที่ 6 ตั้งอแตรอยละ 50 ขึ้นไป ครึ่งหน่ึงของจำนวนผูเขา
สอบ 

สพฐ. 41 

28 
สิงหาคม 

68 

โรงเรยีนไดรับรางวัลชนะเลิศการแขงขันการแสดงวิทยาศาสตร ระดับ
ประถมศึกษา จาก สพป.เชียงใหม เขต 2 

เขตพื้นที่ฯ 42 

9 
เมษายน 

69 

เกียรติบัตรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว จาก สพป.เชียงใหม 
เขต 2 

เขตพื้นที่ฯ 41 

23 
เมษายน 

69 

สถานศึกษาที่มผีลงานการปฏิบัติที่เปนเลิศรายดาน ประจำปการศึกษา 
2568 จาก สพป.เชียงใหม เขต 2 

เขตพื้นที่ฯ 41 

28 
พฤษภาคม  

69 

รางวัลโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ป
การศึกษา 2568 ประเภทผลงานดีเดนระดับทอง จาก 
สพป.เชียงใหม เขต 2 

เขตพื้นที่ฯ 42 

7 
พฤษภาคม 

69 

โรงเรยีนมีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2568 วิชาภาษาไทย สูงกวา
ระดบัประเทศ 

เขตพื้นที่ฯ 41 

7 
พฤษภาคม 

69 

โรงเรยีนมีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2568 วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สูงกวาระดับประเทศ 

เขตพื้นที่ฯ 41 

16 
มิถุนายน  

69 

โรงเรยีนไดรับเกียรติบัตรการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดาน
การศึกษา (SDG4 : Quality Education) ของสถานศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ดานสิ่งแวดลอมและพลเมืองโลก ระดับดีเยี่ยม 
จาก สน.ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 

จังหวัด 42 

 
12. การเผยแพรนวัตกรรม 

1.การรายงานผลและเผยแพรแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) เมื่อสิ้นสุดกระบวนการนิเทศและ
ประเมินผลในขั้นตอน E (Evaluation) สถานศึกษาควรนำผลลัพธที่ประสบความสำเร็จมาสรุปเปนแนวทางปฏิบัติ
ท่ีเปนเลิศ (Best Practices) เพ่ือใชเปน ตนแบบ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 



~ ๑๖ ~ 
 

  นอกจากนี้มกีารทำรายงานผลการนิเทศเสนอตอผูบังคับบญัชาเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหทราบถึง
ความกาวหนาและขอควรพัฒนา 

2.การแลกเปลี่ยนเรียนรูผานกระบวนการ PLC สงเสริมใหครูใชเวที ชมุชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(PLC) ในการแลกเปล่ียนและเผยแพรผลงานนวัตกรรมที่สรางขึ้นจริง มีการประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
และการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูภายในสถานศึกษา เพ่ือใหครูไดนำเสนอเทคนิคการสอนหรือสื่อการเรียนรูใหมๆ 
ที่ใชไดผลดกีับผูเรียน 

3.การสรางพื้นที่แหงนวัตกรรม (Innovation Space) จัดสรรพ้ืนที่หรือกิจกรรมภายในสถานศกึษาเพื่อ
เปน ศูนยรวมการแสดงผลงานนวัตกรรม ไมวาจะเปนนวัตกรรมประเภทกิจกรรม (เชน แผนการจัดการเรียนรู, 
ชดุฝก) หรือนวัตกรรมประเภทสื่อ (เชน วีดิทัศน, เกมประดิษฐ) เพื่อสรางแรงบันดาลใจใหแกเพ่ือนรวมวิชาชีพ 
การยกยองเชิดชูเกียรติ: ในขั้นตอนการสรางคานิยม V (Value) ผูบริหารมีการยกยองเชิดชูเกียรติครูที่มีนวัตกรรม
โดดเดนและมีแนวปฏิบัติที่ด ีซ่ึงเปนการเผยแพรผลงานในเชิงบวกที่ชวยสรางขวัญกำลังใจและกระตุนใหเกิด
วัฒนธรรมองคกรแหงการเรียนรูอยางย่ังยืน 

4.การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเปนเครื่องมือในการเผยแพรผลงาน เชน การนำ
นวัตกรรมและส่ือการสอนขึ้นบนแพลตฟอรมออนไลน เพื่อใหครูและผูที่สนใจสามารถเขาถึงและนำไปประยุกตใช
ไดสะดวกย่ิงข้ึน 
 
 

 
 
 
ลงชื่อผูรายงาน…นางสาวจินหจุฑา   ตากองแกว……… 
ตำแหนง .....ผูอำนวยการสถานศึกษา................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๗ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



~ ๑๘ ~ 
 

คำสั่งและตารางการนิเทศภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2668  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๙ ~ 
 

กิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๐ ~ 
 

 นวัตกรรมการจัดการเรียนรูของครู ประจำปการศึกษา 2568 
 

การพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กโดยใชชุดกิจกรรมการปนดินน้ำมัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๑ ~ 
 

การนับและรูคาของจำนวนตัวเลข 1 – 20 โดยใชชุดกิจกรรมเกมการศึกษา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



~ ๒๒ ~ 
 

การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิการเขียนสะกดคำ เรื่อง คำที่มีตัวสะกดไมตรงมาตรา (มาตราแมกบ) โดยใชหนังสือเสริม
ประสบการณ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



~ ๒๓ ~ 
 

การพัฒนาความรูความเขาใจเรื่อง การดแูลอวัยวะในชองปาก 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



~ ๒๔ ~ 
 

เกมจับคูรูจักอุปกรณคอมพิวเตอรดวย Scratch 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



~ ๒๕ ~ 
 

บันไดงู คำเปน - คำตาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



~ ๒๖ ~ 
 

การสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารรวมกับกระบวนการเรียนรูเชิงรุก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



~ ๒๗ ~ 
 

บอรดเกมส “ตะลุยภาษาทานาฎศัพท” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



~ ๒๘ ~ 
 

การเรียนรูโดยใชเกมสรวมกับ Active Model เรื่อง มวลและแรงโนมถวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



~ ๒๙ ~ 
 

นวัตกรรมการแกปญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร เร่ือง การวัดและเรขาคณิต โดยใชนวัตกรรมแบบ
ฝกรูปเรขาคณติ 3 มิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



~ ๓๐ ~ 
 

โคมจ๋ิวลานนา นวัตกรรม KOME Model พัฒนาวินัยผานภูมิปญญา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๑ ~ 
 

การประเมนินวตักรรมการจัดการเรียนรู และการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในสถานศึกษา 
เพ่ือใหครไูดนำเสนอเทคนิคการสอนหรือสื่อการเรียนรูใหมๆ ท่ีใชไดผลดีกับผูเรียน 

 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๒ ~ 
 

การประเมนินวตักรรมการจัดการเรียนรู และการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในสถานศึกษา 
เพ่ือใหครไูดนำเสนอเทคนิคการสอนหรือสื่อการเรียนรูใหมๆ ท่ีใชไดผลดีกับผูเรียน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๓ ~ 
 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ: นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเปนเครื่องมือในการเผยแพรผลงาน 
เชน การนำนวัตกรรมและสื่อการสอนข้ึนบนแพลตฟอรมออนไลน 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



~ ๓๔ ~ 
 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูผานกระบวนการ PLC: สงเสริมใหครูใชเวที ชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (PLC) ในการแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานนวัตกรรมที่สรางข้ึนจริง 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๕ ~ 
 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูผานกระบวนการ PLC: สงเสริมใหครูใชเวที ชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (PLC) ในการแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานนวัตกรรมท่ีสรางขึ้นจริง 

  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



~ ๓๖ ~ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๓๗ ~ 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

ความสำเร็จของนักเรียนโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 
 



~ ๓๘ ~ 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

ความสำเร็จของครูโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 
 



~ ๓๙ ~ 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

ความสำเรจ็ของครูโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 
 



~ ๔๐ ~ 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ความสำเรจ็ของผูบริหารโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 



~ ๔๑ ~ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ความสำเร็จของโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 



~ ๔๒ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ความสำเร็จของโรงเรยีนมูลนิธิมหาราช 5 




