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แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา     
จังหวัดเชียงใหม (SDG4 : Quality Education) ของสถานศึกษา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
******************************************************************************** 

คําชี้แจง : ใหสถานศึกษาจัดทำรายงานขอมูลตามหัวขอดานลางประกอบการประกวด ความยาวไมเกิน 15 หนา 
(ไมรวมปกหนา/ปกหลัง และภาคผนวก) ใช ฟอนต TH SarabunPSK ขนาด 16 pt 
สวนที่ 1 : ขอมูลพื้นฐาน  
ชื่อสถานศึกษา…มูลนิธิมหาราช 5…สังกัด………สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม เขต 2.… 
ที่อยู ……หมู 1 ตําบลรมิเหนือ อําเภอแมรมิ จังหวัดเชียงใหม……………………………………….. 
ชื่อ-สกุล ผูบริหารสถานศึกษา.....นางสาวจินหจุฑา   ตากองแกว..............โทรศัพท……0924476624……..... 
ชื่อ-สกุล ครูผูรบัผิดชอบนวัตกรรมการบริหาร.....นางสาวจินหจุฑา   ตากองแกว... โทรศัพท…0924476624… 
E-mail………………ningchin2561@gmail.com……………………………………………………………………………………… 
1.1 ช่ือผลงาน โครงการ/กิจกรรม:  

(เปนผลงานท่ีดําเนินการอยางตอเน่ือง และมีระยะเวลาดําเนินการยอนหลังไมเกิน 3 ปการศึกษา) 
การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา โดยใชนวัตกรรมการบริหารจัดการสรางสรรคคน

ดี รูปแบบ PADEE Model (พาดี โมเดล) 
ประเภทการประกวด:  
  [ ] 1. ดานคุณภาพและนวัตกรรมการสอน (เปาหมายยอย SDG 4.1) 
  [ ] 2. ดานทักษะอาชีพและการมีงานทํา (เปาหมายยอย SDG 4.3, 4.4) 

[ ] 3. ดานโอกาสและความเสมอภาค (เปาหมายยอย SDG 4.5) 
  [ ] 4. ดานส่ิงแวดลอมและพลเมืองโลก (เปาหมายยอย SDG 4.7) 
สวนที่ 2 : รายละเอียดผลการดําเนินงาน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน : คิดเปนคาน้ําหนักรอยละ 70 ของ
คะแนนรวมทั้งหมด)  
1. ความสอดคลองกับบริบท (Context) (20 คะแนน) 
 ในยุคปจจุบันท่ีโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว (VUCA World) การศึกษาไมไดมุงเนนเพียงแคความ
เปนเลิศทางวิชาการ แตตองมุงสราง "พลเมืองที่สมบูรณ" ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 ท่ีมุงเนนใหผูเรียนมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ี
มั่นคง มีคุณธรรม และเปนพลเมืองดี ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDG 
4.7) ที่มุงเนนการสรางความเปนพลเมืองโลก (Global Citizenship) และการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 โรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 ตั้งอยูในพื้นที่ตําบลริมเหนือ อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม จัดการเรียนการ
สอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงประถมศึกษาปที่ 6 มีนักเรียนจํานวน 214 คน และบุคลากร 13 คน แมที่ผาน
มาโรงเรียนจะมุงเนนการพัฒนาผูเรียนรอบดาน แตจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
รวดเร็ว ทําใหนักเรียนไดรับอิทธิพลจากสื่อและวัฒนธรรมภายนอกที่หลากหลาย สงผลตอพฤติกรรมและการ
สรางวินัยในตนเอง 
 จากการวิเคราะหขอมูลผานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน (Student Care System) และการรายงานผล
การประเมนิตนเองของสถานศกึษา (SAR) ปการศกึษา 2568 พบประเด็นปญหาที่สําคญั ดงันี้: 
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 ดานพฤติกรรมวินัย: พบวานักเรียนบางสวนยังขาดความตระหนักในบทบาทหนาที่ของพลเมืองดี สะทอน
ผานพฤติกรรมการทิ้งขยะไมเปนที่ การเขาหองเรียนไมตรงเวลา และการไมปฏิบัติตามระเบียบวินัยเร่ืองการ
แตงกาย 
 ดานคุณธรรมเปาหมาย: จากผลการประเมินคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน พบวามี 3 ดานหลักท่ีตอง
ไดรบัการพัฒนาอยางเรงดวน คือ ความพอเพียง ความซื่อสัตยสุจริต และความรับผิดชอบ ซึ่งเปนรากฐาน
สําคัญของการเปนพลเมืองดี 
 ผลกระทบ: หากปญหาเหลานี้ไมไดรับการแกไขอยางเปนระบบ จะสงผลใหนักเรียนขาดภูมิคุมกันในการ
ใชชีวิตในสังคมที่ซับซอน และอาจเตบิโตไปเปนพลเมืองท่ีขาดคณุภาพในอนาคต 
 1.1 ที่มาและความสําคัญ  
  (1) บรบิทและความคาดหวังระดับนโยบาย (Policy & Context) ในปจจุบัน การเปลี่ยนแปลงของ
โลกในศตวรรษที่ 21 สงผลกระทบตอวิถีชีวิตและพฤติกรรมของผูเรียนอยางหลีกเล่ียงไมได สถานศึกษาจึงมี
บทบาทสําคัญในการวางรากฐาน "พลเมืองท่ีสมบูรณ" ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 ท่ีมุงเนนใหผูเรียนมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่
มั่นคง มีคุณธรรม และเปนพลเมืองดี ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDG 
4.7) ที่มุงหวังใหผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปนในการสงเสริมการพัฒนาที่ย่ังยืนและการเปน
พลเมืองโลก 
  (2) การวิเคราะหสภาพปญหาดวยขอมูลเชิงประจักษ (Data-driven Analysis) โรงเรียนมูลนิธิ
มหาราช 5 ไดดําเนินการวิเคราะหสภาพปจจุบันและปญหาผานเคร่ืองมือการบริหารจัดการขอมูล เพ่ือคนหา
ความจําเปนท่ีแทจรงิในการพัฒนาผูเรียน โดยมีขอมูลเชิงประจักษสนับสนุน ดังนี้: 
  ขอมูลจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2567-2568: แมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน
ภาพรวมจะอยูในระดับ "ดี" แตเมื่อพิจารณาในดานคุณลักษณะอันพึงประสงค พบวามีดัชนชีี้วัดบางประการที่
ตองไดรับการพัฒนาอยางเรงดวน โดยเฉพาะดานความรับผิดชอบและการมีระเบียบวินัยและผลการสังเกต
พฤติกรรมผานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน: จากการเก็บขอมูลพฤติกรรมของนักเรียนจํานวน 214 คน พบ
พฤติกรรมเชิงลบที่สะทอนถึงการขาดทักษะการเปนพลเมืองดี ไดแก การท้ิงขยะไมเปนที่ (พบรองรอยขยะใน
พ้ืนที่จุดเสี่ยงของโรงเรียน) การเขาชั้นเรยีนไมตรงเวลา และการไมปฏิบัติตามระเบียบวินัยดานการแตงกาย ซึ่ง
พฤติกรรมเหลานี้หากไมไดรับการแกไขจะสงผลตอบุคลิกภาพและการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม 
  การวิเคราะหคณุธรรมอัตลักษณ: จากผลการสํารวจความเห็นของครู ผูปกครอง และนักเรียน เพ่ือ
กําหนดคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน พบวามี 3 ดานหลักที่คะแนนการประเมินเบ้ืองตนยังไมบรรลุเกณฑ
เปาหมายที่โรงเรยีนกําหนดไวคอื 1) ความพอเพียง 2) ความซื่อสัตยสุจริต และ 3) ความรับผิดชอบ ซึ่งทั้ง 3 
ดานนี้คือหัวใจสําคัญของการเปน "พลเมืองดี" ตามนโยบายจุดเนน 
  (3) ความจําเปนและแนวทางการแกไข (The Necessity)จากขอมูลสถิติและสภาพปญหาขางตน 
โรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 จึงเล็งเห็นความจําเปนอยางย่ิงที่จะตองพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการที่เปน
ระบบ เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและปลูกฝงจิตสํานึกความเปนพลเมืองดีใหเกิดขึ้นอยางเปนรปูธรรม จึงได
คิดคนและพัฒนานวัตกรรม “PADEE Model” (พาดี โมเดล) ขึ้นมาเพ่ือใชเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อน
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG 4.7) โดยมุงหวังวาการพัฒนานักเรียนผานกระบวนการที่ชัดเจนนี้ จะชวย
ยกระดับคณุภาพผูเรียนใหเปนผูท่ีมีความรูคูคุณธรรม พรอมเติบโตเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีคาของจังหวัด
เชียงใหมและประเทศชาติตอไป 
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 1.2 ความสอดคลองกับเปาหมาย SDG4  
การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา โดยใชนวัตกรรมการบริหารจัดการ

สรางสรรคคนดี รูปแบบ PADEE Model (พาดี โมเดล) สอดคลองโดยตรงกับเปาหมายหลักของ SDG 4: 
Quality Education (สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต) โดยมุงเนนไปที่ เปาหมายยอย (Target) ที่ 4.7 อยางชัดเจน ดังนี้: 
เปาหมายยอยที่ 4.7 (Target 4.7): 
  "สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน 
รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเทาเทียมทางเพศ 
การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองโลก (Global Citizenship) 
และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ภายในป 2573" 
ความสอดคลองเชิงรปูธรรม คือ 

1. การสรางความเปนพลเมือง (Citizenship Education): นวัตกรรม PADEE Model มุงเนนการบม 
เพาะลักษณะนิสัยการเปน “พลเมืองดี” ตามพระบรมราโชบายฯ ซึ่งเปนหัวใจสําคัญของการเปนพลเมืองโลก 
(Global Citizenship) ที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ตอสังคม และตอประเทศชาติ สอดคลองกับความมุง
หมายของ SDG 4.7 ที่ตองการใหผูเรยีนตระหนักในบทบาทหนาที่ของตนเองตอโลก 

2. การปลูกฝงทัศนคติและคานิยม (Values & Attitudes): การขับเคลื่อนคุณธรรมอัตลักษณ 3 ดานของ 
โรงเรียน (ความพอเพียง ความซื่อสัตยสุจริต และความรับผิดชอบ) เปนการเตรยีมความพรอมใหผูเรียนมีวิถี
ชีวิตที่ย่ังยืน (Sustainable Lifestyles) โดยเฉพาะดาน “ความพอเพียง” ที่สอนใหผูเรยีนรูจักการใชทรัพยากร
อยางคุมคาและพอประมาณ ซึ่งเปนพ้ืนฐานสําคัญของการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3. การอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุข: การมุงเนนพฤติกรรมเชิงบวก ลดพฤติกรรมกาวราว และสราง 
ระเบียบวินัยในสถานศึกษา เปนการสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง 
(Promotion of a culture of peace and non-violence) ตามที่ระบุไวในเปาหมายยอยนี้ 

4. การพัฒนาทักษะชีวิตที่จําเปนในศตวรรษที่ 21: การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคผาน 
กระบวนการ PADEE Model ชวยใหผูเรียนมีทักษะทางสังคม (Social Skills) และการคิดเชิงจริยธรรม ซึ่ง
เปนทักษะที่จําเปนในการขับเคลื่อนสังคมใหเกิดความเทาเทียมและยั่งยืนในอนาคต 
  การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา โดยใชนวัตกรรมการบริหารจัดการ
สรางสรรคคนดี รูปแบบ PADEE Model (พาดี โมเดล) นี้จึงไมใชเพียงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใน
เชิงวิชาการเทานั้น แตเปนการ “สรางคนดีเพ่ือสังคม” ซึ่งเปนจิ๊กซอวสําคัญในการบรรลุเปาหมาย SDG 4.7 ใน
ระดับสถานศึกษา เพื่อสงตอทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพเขาสูสังคมระดับจังหวัดและระดับสากลตอไป 
 1.3 วัตถุประสงค 

(1) เพ่ือขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา โดยใชนวัตกรรมการบริหารจัดการ
สรางสรรคคนดี รูปแบบ PADEE Model (พาดี โมเดล) สูการปฏิบัติอยางเปนระบบ 

(2) เพ่ือปลูกฝงและพัฒนาคุณลักษณะ "พลเมืองดี" ใหแกผูเรยีนโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 โดยเนน
คุณธรรมอัตลักษณ 3 ดาน ไดแก ความพอเพียง ความซื่อสัตยสุจริต และความรับผิดชอบ 

(3) เพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG 4.7) ในดานการ
สรางความเปนพลเมืองโลก (Global Citizenship) และการมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน 
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2. กระบวนการดําเนินงานและนวัตกรรม (Process & Innovation) (30 คะแนน) 
การขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา โดยใชนวัตกรรมการบริหารจัดการ

สรางสรรคคนดี รูปแบบ PADEE Model (พาดี โมเดล) โดยใชหลักกระบวนการพัฒนาจนเกิดเปนนวัตกรรม
อาศัยแนวคิดวงจร การควบคุมคุณภาพหรือวงจรเด็มมิ่ง (Deming Cycle) ประกอบไปดวย 4 ขั้นตอน Plan-
Do-Check-Act เปนกระบวนการที่ใชปรับปรุงการทํางานขององคกรอยางเปนระบบ โดยมีเปาหมายเพื่อ
แกปญหา และเกดิการพัฒนาอยางตอเนื่อง (Continuous improvement) จุดเดนคือเปนกระบวนการที่ทําซํ้า
ไดเร่ือย ๆ จนกลายเปน วงจร (Cycle) วนลปูนั่นเองและใชการบริหารจัดการสรางสรรคคนดี รูปแบบ PADEE 
Model (พาดี  โมเดล) ซึ่งตัวขบัเคล่ือนในการจดักิจกรรมดังภาพท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 นวัตกรรมการบริหารจัดการสรางสรรคคนดี PADEE Model (พาดี โมเดล) 
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ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 การออกแบบการดําเนินงาน  
จากการทบทวนวรรณกรรม ศึกษา หลักการ ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของ รวมทั้ง การศึกษาสภาพ

บริบทของสถานศึกษา แลวนํามาสังเคราะห โดยบูรณาการเชิงพ้ืนท่ีใชกระบวนการมีสวนรวมและสรางชุมชน
แหงการเรียนรู จากทุกภาคสวนในชุมชน แลวนํามาออกแบบ MODEL ในการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนดานการศกึษา โดยใชนวัตกรรมการบริหารจัดการสรางสรรคคนดี รูปแบบ PADEE Model (พาดี โมเดล)
โรงเรยีนมูลนธิิมหาราช 5 ดังภาพท่ี 3 
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     การใหผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษาไดเขา
มารวมคิด รวมตัดสินใจ รวมวางแผน รวม
แกปญหา รวมพัฒนา รวมทํางาน  ขับเคล่ือนโดย
ใหใจ ไดใจ ประสานใจ ใหกําลังใจ ดูแลรักษาใจ
กันจนบรรลุเปาหมาย 

 

   
 

     การประเมินผล ดาน
ปจจัย ดานกระบวนการ และ
ดานผลผลิต ท้ังผลผลิตที่เปน
ผลลัพธและผลผลิตที่เปน
ผลกระทบ 
 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพที่ 3 แผนภูมกิารบริหารจดัการสรางสรรคคนดี ดวยรูปแบบ PADEE Model 

 

 

 

 

                     -Decency 

       การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

    การนํากิจกรรมในโครงการมาพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและบูรณาการเขากับการจัดการเรียนการ
สอนทั้ง 8 สาระการเรียนรู ของนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ดังนี้  
1. โครงการตามพระราโชบาย ร.10 
2. โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียนปฐมวัย 
3. โครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
4. โครงการสงเสริมสุขภาพ 
5. โครงการสามพลังรวมกันพัฒนา (จุดเนน) 
(นักเรียน ชุมชน ครู) 

 

   
 

     การสรางทัศนคติเชิงบวกในการทํางานโดย
ใหครู บุคลากรทางการศึกษาเกิดความตะหนัก
และเห็นความสาํคัญของการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในโรงเรียน ไมวาจะเปน การจดั
กิจกรรมการเรียนรู การทาํงานรวมกันเปนทีม 
การทาํงานในหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมาย
ของผูบังคับบัญชา 

-Attitude 

การสรางทัศนคติเชิงบวก  
   
 

     การสรางสภาพแวดลอมและ
บรรยากาศในโรงเรียนเอ้ือตอการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 

-Environment 

การสรางสภาพแวดลอมที่ดี 

 

-Evaluation  

การประเมินผล 
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คําอธิบายความหมายและกระบวนการ 
นวัตกรรมการบริหารจัดการสรางสรรคคนดีดวยรูปแบบ PADEE Model(พาดี  โมเดล) 

คําศัพท ความหมาย ขอมูลอางอิง 
Input ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 ขอมูล 10 มิ.ย. 68 

PADEE MODEL (พาดี  โมเดล) 
P 

Participation 
การบริหารแบบมีสวนรวม ใหผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษาไดเขามารวม
คิด รวมตัดสินใจ รวมวางแผน รวมแกปญหา รวมพัฒนา รวมทํางาน  
ขับเคลื่อนโดยใหใจ ไดใจ ประสานใจ ใหกําลังใจ ดูแลรักษาใจกันจนบรรลุ
เปาหมาย 

-การประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
-การประชุมคณะครู 
-การประชุมผูปกครอง 

A 
Attitude 

ทัศนคติเชิงบวก( Positive Attitude) การสรางทัศนคติเชิงในการทํางาน 
จําเปนตองเรียนรูการทํางานปราศจากอคติที่เปนกําแพงก้ันจิตใจใหอยูใน
ฝายใดฝายหนึ่งจนแยกไมออกวา อะไรผิดอะไรถูก เปนเหตุทําใหการสราง
ทัศนคติเชิงบวกหายไป สิ่งท่ีจะมาแทนท่ีคงเหลือไวแตความคิดเชิงลบ ซึ่ง
“อคติ”คือความคิดที่เปนไปในเชิงลบมีปรากฏในแนวคิดอคติเชิงพุทธใน 
พระวินัยปฎก คัมภีรปริวารดวยเร่ืองการถึงอคติความลําเอียง มี 4 อยาง 
คือ 1) ลําเอียงเพราะชอบ 2) ลําเอียงเพราะชัง 3)ลําเอียงเพราะหลง 4) 
ลําเอียงเพราะกลัวและการไมถึงอคติ  ความไมลําเอียง มี 4 คือ 1)ไม
ลําเอียงเพราะชอบ 2)ไมลําเอียงเพราะชัง 3)ไมลําเอียงเพราะหลง 4) ไม
ลําเอียงเพราะกลัว และนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไดแก อิทธิบาท 4 
และพรหมวิหาร 4 เขามาบูรณาการเพ่ือใชในชีวิตประจําวันไดจริง เปนการ
สรางองคความรูใหมาใหแกตนเอง และสามารถสรางทัศนคติท่ีดีตอ
ผูรวมงานกอใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน และทางโรงเรียนมูลนิธิ
มหาราช 5 ไดนํามาปรับใชในการบรหิารจัดการศึกษาในโรงเรียน ใหครู 
บุคลากรทางการศึกษาเกิดความตะหนักและเห็นความสําคัญของการ
สงเสริมคณุธรรมจริยธรรมในโรงเรียน ไมวาจะเปนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู การทํางานรวมกันเปนทีม การทํางานในหนาที่และงานท่ีไดรับ
มอบหมายของผูบังคับบัญชา 

-การเขารวมกิจกรรม
คณะครแูละนักเรยีนใน
กิจกรรมตางๆ ใน
โรงเรียน ชุมชน 

D 
Decency 

การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม โดยการนํากิจกรรมในโครงการมาพัฒนา
คุณธรรมจรยิธรรมและบูรณาการเขากับการจัดการเรียนการสอนทั้ง 8 
สาระการเรียนรู ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประกอบดวย
โครงการดังตอไปนี้ 
โครงการตามพระราโชบาย ร.10 
- กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
- กิจกรรมวันครู 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสุทิดาพัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี 
- กิจกรรมวันเขาพรรษา 
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คําศัพท ความหมาย ขอมูลอางอิง 
D 

Decency 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
- กิจกรรมวันแมแหงชาติ 
- กิจกรรมวันชาติ/วันพอแหงชาติ 
- กิจกรรมออมทรัพย 
- กิจกรรมเกษตร ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมคดัแยกขยะ 
- กิจกรรมการอนุรกัษศิลปวัฒนธรรม 
- กิจกรรมวันลอยกระทง 
- กิจกรรมทักษะอาชีพ 
- กิจกรรมสวัสดิการรานคา 

 

โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียนปฐมวัย 
- กิจกรรมพัฒนาการดานคุณธรรม 
- กิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพ 
- กิจกรรมทัศนศึกษาระดับปฐมวัย 
- กิจกรรมการแขงขันกีฬาอนุบาล 
- กิจกรรมการแขงขันทักษะนักเรียน 

 

โครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมเย่ียมบานนักเรียน 
 - กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
- กิจกรรมการปองกันภัยตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม 
- กิจกรรมเสริมสรางสทิธิและโอกาสทางการศึกษา 
- เด็กพิเศษ 

 

โครงการสงเสริมสุขภาพ 
- การดูแลสุขภาพจิต 

 
 

โครงการสามพลังรวมกันพัฒนา (จุดเนน) (นักเรียน ชุมชน ครู) 
- กิจกรรมพลังมหาราช รวมกันพัฒนาโรงเรยีน 
- กิจกรรมพลังมหาราช รวมกันพัฒนาครู 
- กิจกรรมพลังมหาราช รวมกันพัฒนานักเรียน 

 

E 
Environment 

การสรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศในโรงเรียนเอ้ือตอการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 

1.โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมที่ดี สะอาด 
รมร่ืน สวยงามเอ้ือตอการเรียนรู มีการสงเสริมการใช ICT ในการจัดการ
เรียนการสอน จัดสื่อการสอนเทคโนโลยีใหกับทุกหองเรียนโดยไดรับ
งบประมาณการสนับสนุนจากชุมชน ผูปกครองนักเรียน มีการเนนกิจกรรม 

5ส. ภายในโรงเรียนอยางเขมแข็งโดยทีมงานสภานักเรียนเปนแกนนํา มีการ
บริหารจัดการขยะในโรงเรียนโดยเนนใหนักเรียนนํากลับมาใชใหมและแยก 

-กิจกรรมในโครงการ
ปรับภูมิทัศน อาคาร 
สถานที่ ในโรงเรยีน 
-กิจกรรมในโครงการ
พัฒนาผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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คําศัพท ความหมาย ขอมูลอางอิง 
E 

Environment 
ขยะใหถูกตอง มีการใหบริการธนาคารขยะภายในโรงเรยีน 

2.การสรางวัฒนธรรมองกรณ /การทํางานรวมกันเปนทีม 
 

E 
Evaluation 

ประเมินผล ดานปจจัย ดานกระบวนการ และดานผลผลิต ทั้งผลผลติที่เปน
ผลลัพธและผลผลิตที่เปนผลกระทบ 

-สรุปผลการประเมิน
โครงการ 

Output 
ผลผลิต 

สพฐ. ไดกําหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 5 
ประการ ดังนี้ 
1.ความพอเพียง การดาํรงชีวิตพอเพียงตามพระราชดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช โดยทําพอประมาณให
เหมาะสมกับตนเอง ไมฟุงเฟอและฝกตนเองใหรูจักความพอดี พอเหมาะ 
ถาไมพอดี ไมพอเหมาะก็จะเกิดความทุจริตในใจได 
2.ความกตัญู เปนคุณธรรมพ้ืนฐานของมนุษยซึ่งในสังคมมนุษยตอง
เก่ียวของสัมพันธกับบุคคลตางๆ ไดแก พอ แม ครูอาจารย ญาติพ่ีนอง เปน
ตน ความกตญัู เปนคุณธรรมที่มนุษยควรปฏิบัติและไมหลงลืมตัวเม่ือเกิด
ความสําเร็จตองยกยองเชิดชูบุพการีครู อาจารย และทุกคนที่มีสวนรวม 
3.ความซื่อสัตยสุจริต ยึดพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ที่วา “ความซื่อสัตยสุจริตเปนพ้ืนฐานฐานของ
ความดีทุกอยาง เด็กๆ จึงตองฝกฝนอบรม ใหเกิดมีข้ึนในตนเอง เพื่อจักได
เติบโตข้ึนเปนคนดี มีประโยชนและมีชีวิตที่สะอาด ที่เจริญมั่นคง” 
(พระราชทานเพ่ืออัญเชิญลงพิมพในหนังสือวันเด็ก ปพุทธศักราช 2531) 
4.ความรับผิดชอบ ผูบริหาร ครู อาจารย ตองมีจิตสํานึกในบทบาท และ
หนาที่ของตัวเอง และปฏิบัติหนาที่ใหดีที่สุด เคารพกฎเกณฑกติกา พรอม
ใหตรวจสอบการกระทําไดเสมอ โดยพร่ําสอนเพ่ือใหลูกหลานเยาวชนกาว
ทันตอยุคโลกาภิวัตน ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต เพ่ือสรางคนดีใหบานเมือง 
5.ความมีอุดมการณคุณธรรม การเสริมสรางหลักธรรมาภิบาลของการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยการบริหารหรือการปกครองที่มีความ
ถูกตอง มีความยุติธรรม รวมมือรวมใจมุงมั่นใหระบบการศึกษาของชาติ
ดําเนินไปดวยความม่ันคง ยั่งยืน ดวยจิตสํานึก ทัศนคติ พฤติกรรมท่ีเต็ม
เปยมดวยคณุธรรม และจริยธรรม พรอมทั้งใชหลักการใหโอกาสประชาชน
มีสวนรวมรับรู 

-ภาพกิจกรรมสงเสริม
ท่ีคุณธรรม จริยธรรม
ในโรงเรียนและชุมชน 

Outcome 
ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธ์ิ 
 

Good organization 
การบริหารจัดการทั้งระบบที่ดีโดยบริหารงานแบงเปน 
4 กลุมบริหารงาน มีนโยบายในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา โดยครแูละบุคลากรทางการศึกษาและผูเก่ียวของ
ของสถานศึกษาไดมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายตางๆ และมีการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําปที่สอดคลองกับนโยบาย การดําเนินงานภายใน
โรงเรียนมูลนิธิมหาราข 5  มีกระบวนการวางแผนจากผูบริหารสถานศกึษา

-แผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา 
-แผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ 
-หลักสูตรสถานศึกษา 
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และผูเก่ียวของ มีการดําเนินงานตามวัตถุประสงคที่วางไวในแตละกิจกรรม 
และมีการติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องวาเปนไปตามวัตถุประสงค
หรอืไม เกิดปญหาและอุปสรรคอยางไร เมื่อดําเนินการเสร็จสิ้นจะมีการ
สรุปผลของแตละกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ 

-การประกันคณุ
ภายนอก (พ.ศ.2566-
2570)  ของ สมศ. 

 Good Moral 
ผูบริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมสามารถเปน
แบบอยางที่ดี พรอมท้ังสงเสริมใหนกัเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มี
ความรับผิดชอบตอสังคมไทยและสังคมโลก ความอบอุนภายในโรงเรียน
มูลนิธิมหาราช 5เปนดั่งเชนครอบครัว นักเรียนใหความเคารพนับถือคณะ
ครูโดยเรียกครูวาพอ แม 

-ภาพกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมใน
โรงเรียนและชุมชน 

 Good Achievement 
มีความสําเร็จของงานในทุกดานอยางมีประสิทธิภาพสงผลใหสถานศึกษา 
บุคลากร นักเรยีนไดรับรางวัลตางๆ มากมาย นักเรียนเปนคนเกง คนดี มี
ทักษะอาชีพและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 

1.ความสําเร็จของ
ผูบริหาร 
2.ความสําเร็จครู 
3.ความสําเร็จผู
นักเรียน 
4.ความสําเร็จโรงเรียน 

2.2 นวัตกรรมที่ใช  
โรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 ไดพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือสรางพลเมืองดี 

ภายใตรปูแบบ “PADEE Model” (พาดี โมเดล) ซึ่งมีความโดดเดนดวยการบูรณาการพระบรมราโชบายดาน
การศกึษา เขากับวงจรคุณภาพ และการใชวิถีวัฒนธรรมทองถ่ินเปนฐาน โดยมีรายละเอียดเทคนิคและวิธีการ 
ความโดดเดนและความคิดสรางสรรค (Originality & Innovation) 

1. กลยุทธ "เพ่ือนคูคดิ มติรคูดี": เปนเทคนิคใหมที่ใชกระบวนการ Group Process ใหกลุม 
นักเรียนที่เขมแข็งดานวินัยเปนพ่ีเลี้ยงใหกับเพ่ือนที่ยังตองการการพัฒนา (Peer-to-Peer Support) ซึ่ง
สอดคลองกับการสรางความเปนพลเมืองโลก 

2. การบูรณาการเชิงพ้ืนที่ (Local Wisdom Integration): นวัตกรรมน้ีไมไดสอนแคคุณธรรม 
ตามตํารา แตดงึเอา "วิถีลานนา" และ "บริบทชุมชนรอบโรงเรยีน" มาเปนหองเรยีนมีชีวิต ทําใหนักเรียนรูสึก
เปนสวนหนึ่งของสังคมและอยากพัฒนาบานเกิดตนเอง 

3. การใชขอมูลเปนฐาน (Evidence-Based): ความแปลกใหมคอืการเปลี่ยนจากการประเมิน 
ความรูสึก มาเปนการใชขอมูลจากระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนมาสะทอนผล (Reflect) เพ่ือปรบัปรุงรูปแบบ
กิจกรรมใหทันตอพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปของเด็กในยุคดิจิทัล 

2.3 กลุมเปาหมาย/ผูเขารวม  
โรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 กําหนดกลุมเปาหมายในการดําเนินโครงการเพ่ือสรางความยั่งยืนและการมี

สวนรวม ดังนี้: 
1. กลุมเปาหมายหลัก (Primary Target Group) 
- นักเรียน: จํานวน 214 คน (ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึง ประถมศึกษาปที่ 6) เปนผูไดรับการพัฒนา

คุณลักษณะพลเมืองดีผานกระบวนการ PADEE Model และเปนผูแสดงออกถึงพฤติกรรมเชิงบวกใน
ชีวิตประจําวัน 

2. กลุมเปาหมายรอง (Secondary Target Group) 
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- ครูและบุคลากรทางการศกึษา: จํานวน 13 คน เปนผูออกแบบกิจกรรม นํานวัตกรรมไปใชในชั้น
เรยีน และเปนตนแบบ (Role Model) ในการประพฤติตนตามพระบรมราโชบายดานการเปนพลเมืองดี 

- ผูปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา: เปนภาคีเครอืขายที่รวมสนับสนุน ติดตามพฤติกรรม
นักเรียนที่บาน และใหขอมูลสะทอนกลับ (Feedback) เพ่ือใชในการปรบัปรุงกระบวนการพัฒนาผูเรียน 

- ชุมชนตําบลริมเหนือ: เปนแหลงเรียนรูและพื้นที่ปฏิบัติจริงสําหรบักิจกรรมพลเมืองดีวิถีลานนา เพื่อ
เชื่อมโยงการศึกษาเขากับวิถีชีวิตจริงของคนในชุมชน 
3. ผลลัพธเชิงประจักษ (Result) (30 คะแนน) 

สถานศึกษาสามารถสราง "พลเมืองดีวิถีลานนา" ที่มีความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเองตอสังคม
และโลก นักเรยีนสามารถเชื่อมโยงความรูเร่ืองความพอเพียงมาใชในการจัดการทรัพยากรในชีวิตประจําวัน ซึ่ง
เปนรากฐานสําคัญของการเปนพลเมืองโลก (Global Citizenship) ที่ย่ังยืน 

3.1 ผลลัพธเชิงปริมาณ  
 ดานผูเรียน: นักเรียนโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 จํานวน 214 คน ไดรับการปลูกฝงคุณธรรมอัตลักษณ 

ผานนวัตกรรม PADEE Model โดยมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับ "ดีเยี่ยม" คิดเปนรอย
ละ 92.50 (สูงกวาคาเปาหมายที่สถานศึกษากําหนดไวที่รอยละ 85) 

 ดานพฤติกรรมเชิงบวก: จากการบันทึกสถิติพฤติกรรมพลเมืองดี (การทําความดี/จิตอาสา) พบวา 
นักเรียนมีการบันทกึพฤติกรรมทําความดีผานระบบ "ความดีดิจิทัล" เฉลี่ย 5 รายการตอคนตอเดือน 

 ดานการลดพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค: สถิติการผิดระเบียบวินัยพ้ืนฐาน (เชน การแตงกายไม 
เรยีบรอย, การเขาเรยีนสาย, การทิ้งขยะ) ลดลงรอยละ 40 เมื่อเปรยีบเทียบกับปการศึกษาที่ผานมา 

 ดานบุคลากร: ครูและบุคลากรทางการศกึษารอยละ 100 (13 คน) มีแผนการจัดการเรียนรูที่บูรณา 
การแนวคิดพลเมืองดีและเปาหมาย SDG 4.7 ลงสูกระบวนการเรียนการสอน 

3.2 ผลลัพธเชิงคุณภาพ  
 ความเปลี่ยนแปลงของผูเรียน (The Change): 

o กอนดําเนินโครงการ (Before): นักเรียนบางสวนยังขาดความตระหนักในบทบาทหนาท่ีของ 
พลเมืองดี มีพฤติกรรมการใชทรัพยากรอยางฟุมเฟอย และขาดวินัยในการรกัษาความสะอาดพ้ืนที่สวนรวม 

o หลังดาํเนินโครงการ (After): นักเรียนเกิด "วินัยในตนเอง" (Self-Discipline) มีจิตสํานึกใน 
การเปนพลเมืองดีที่รักษสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมทองถ่ิน (พลเมืองดีวิถีลานนา) สามารถปฏิบัติตาม
คุณธรรมอัตลักษณ "ความพอเพียง ความซื่อสัตย และความรับผิดชอบ" ไดดวยความเต็มใจโดยไมตองมีการ
ควบคุม 

 ความพึงพอใจของเครือขาย: ผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจตอพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปของ 
นักเรียน โดยเฉพาะดานการมีสัมมาคารวะและความรับผิดชอบตอหนาท่ีที่บาน ซึ่งสะทอนถึงความสําเร็จของ
การขยายผลจากโรงเรยีนสูครอบครัว 

 ความสอดคลองกับสากล: สถานศึกษาสามารถสรางสิ่งแวดลอมแหงการเรียนรูที่สงเสริมความเปน  
"พลเมืองโลก" (Global Citizenship) ตามแนวทาง SDG 4.7 ไดอยางเปนรูปธรรม 

3.3 ผลกระทบ (Impact)  
การดาํเนินงานนวัตกรรม “PADEE Model” ไมเพียงแตสงผลตอการพัฒนาผูเรยีนในสถานศึกษา

เทานั้น แตยังสรางแรงกระเพ่ือมและประโยชนในวงกวางตอผูมีสวนเก่ียวของและชุมชนโดยรอบ ดังน้ี: 
1. ผลกระทบตอครอบครัวและสถานบันทางสังคม (Social Impact) การถายโอนพฤติกรรมดีสูท่ีบาน: 

จากการสะทอนผลของผูปกครองพบวา นักเรยีนรอยละ 90 มีพฤติกรรมพลเมอืงดทีี่ชัดเจนข้ึนเม่ืออยูที่บาน 
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เชน การชวยเหลืองานบานดวยความสมัครใจ การรูจักอดออม และการมีสัมมาคารวะตอผูใหญ ซึ่งชวยสราง
สถาบันครอบครวัที่เขมแข็งและลดภาระในการอบรมสั่งสอนของบุคลากรทางการศึกษาในระยะยาว  ความ
เชื่อมั่นของชุมชน: ชุมชนตําบลริมเหนือและภาคีเครือขายมีความเชื่อมั่นตอกระบวนการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน สงผลใหเกิดความรวมมือในการดูแลความปลอดภัยและพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียนเมื่ออยูนอก
สถานศึกษาอยางเปนระบบ 

2. ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและวิถีชีวิตย่ังยืน (Environmental Impact) ตนแบบโรงเรยีนปลอดขยะ 
(Zero Waste School): พฤติกรรมการคัดแยกขยะและการลดการใชพลาสติกของนักเรียนไดขยายผลสู
ครัวเรือน ทําใหนักเรียนกลายเปน "ผูนําการเปลี่ยนแปลง" (Change Agent) ในการรณรงคเร่ืองสิ่งแวดลอมใน
ชุมชน สอดคลองกับวิถีชีวิตท่ียั่งยืนตามแนวทาง SDG 4.7 และ SDG 12 (Responsible Consumption and 
Production) 

3. ผลกระทบตอวงวิชาการและเครือขายการศึกษา (Educational Impact) แหลงเรียนรูและตนแบบ
นวัตกรรม: โรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 กลายเปนจุดศึกษาดูงานและแหลงเรียนรูดานการนอมนําพระบรมรา
โชบายดานพลเมืองดีสูการปฏิบัติในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยน
เรยีนรูและขยายผลนวัตกรรม PADEE Model ไปสูโรงเรียนเครือขายที่มีบรบิทใกลเคียงกัน 
การยกระดับมาตรฐานคุณภาพพลเมือง: การขับเคลื่อนนี้ชวยยกระดับดัชนีคุณภาพชีวิตและคุณลักษณะ
พลเมืองของเยาวชนในจังหวัดเชียงใหม ใหพรอมเติบโตเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ มีจิตสาธารณะ และพรอม
รับมือกับความทาทายในอนาคต 

3.4 ผลความสําเร็จ 
ผลความสําเร็จของการดําเนินงาน 
ความสําเร็จ
ของผูบริหาร 

1. ผูบริหารและครู ไดรับรางวัลเสมมา ป.ป.ส ประเภทผลงานดีเดน ระดับเพชร โครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศกึษา 2566 จาก
กระทรวงศึกษาธิการ 

2. ผูบริหารสถานศึกษาไดรับรางวัล คุรุชน คนคุณธรรม ผูบริหารสถานศึกษา โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจําปการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 2 

3. ผูบริหารสถานศึกษาไดรับรางวัล นวัตกรรมสรางสรรคคนดี ดานการบริหาร โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจําปการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 2 

4. ผูบริหารสถานศึกษาไดรับโลเชิดชูเกรียติและประกาศเกียรติคุณ ตําแหนงกรรมการและ
เลขานุการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานดีเดน ประจําป 2567 จาก สมาคมกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแหงประเทศไทย 

5. ผูบริหารไดเกียรติบัตรผลงานนวัตกรรมการปฏิบัติติท่ีเปนเลิศ( Best Practice) โครงการ 
Innovation  For Thai Education นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 

6. ประกาศผลการประกวดรางวัลครุุชน คนคุณธรรม  ประจําปการศึกษา 2568 จาก สพป.
เชียงใหม เขต 2 

7. ผูบริหารดีเดนประจําปการศึกษา 2568 จาก สพป.เชียงใหม เขต 2 
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8. ผูบริหารไดรับรางวัลเสมา ป.ป.ส.ประเภทผลงานดีเดน ระดับเงนิ โครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศกึษา 2567 จากสํานักงานศกึษาธิการจังหวัด
เชียงใหม 

ความสําเร็จ
ครู 

1. ครูไดรบัรางวัล คุรชุน คนคุณธรรม ประเภทครู โครงการ “โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ประจําปการศึกษา 2567 จาก สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 
2 

2. ครูไดรบัเกียรติบัตรผูฝกสอนนักเรียนแขงขันศลิปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 72 ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ประจาปการศึกษา 2567 ไดอันดับชนะเลิศ เหรียญทอง กิจกรรมออกกา
ลังกายประกอบเพลงแอโรบิก ป.1-6 จาก สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

           เชียงใหม เขต 2 
3. ครูไดรบัเกียรติบัตรผูฝกสอนนักเรียนแขงขันศลิปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 72 ระดับเขต

พื้นที่การศึกษา ประจาปการศึกษา 2567 ไดอันดับชนะเลิศ เหรียญทอง กิจกรรมออกกา
ลังกายประกอบเพลง คตีะมวยไทย ป.1-6 จาก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

4. ครูไดรบัรางวัล นวัตกรรมสรางสรรคคนดี ประเภทนวัตกรรมดานการจัดการเรียนการ
สอน ระดับ ยอดเย่ียม โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจําปการศึกษา 2567 จาก
เขตตรวจราชการที่ 15 

5. ครูดีเดนประจําปการศึกษา 2568 จาก สพป.เชียงใหม เขต 2 
6. ครูผูฝกสอนนักเรียนแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 73 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2568 ไดระดับเหรยีญทอง อันดับรองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมออก
กําลังกายประกอบเพลงคีตะมวยไทย ป.1-6 จาก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

7. ครูผูฝกสอนนักเรียนแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 73 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2568 ไดระดับเหรียญทอง อันดับรองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมการ
เตนแอโรบิก ป.1-6 จาก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

8. ครูไดรบัรางวัลเสมา ป.ป.ส.ประเภทผลงานดีเดน ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 2567 จากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม 

ความสําเร็จ 
ผูนกัเรียน 

1. นักเรียนแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 72 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจําป
การศกึษา 2567 ไดระดับเหรียญทอง ลําดับที่4 กิจกรรมออกกาลังกายประกอบเพลง 
แอโรบิก ป.1-6 จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

2. นักเรียนแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 72 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจําป
การศกึษา 2567 ไดอันดับชนะเลิศ เหรยีญทองกิจกรรมออกกาลังกายประกอบเพลงคีตะ
มวยไทย ป.1-6 จากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

3. นักเรียนไดรับโลรางวัลชนะเลิศ การแขงขันการแสดงวิทยาศาสตร(Science  Show) 
ระดับประถมศึกษา กิจกรรมสงเสรมิศักยภาพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

4. นักเรียนแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 73 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจําป
การศกึษา 2568 ไดระดับเหรียญทอง อันดับรองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมออกกําลัง
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กายประกอบเพลงคีตะมวยไทย ป.1-6 จาก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 2 

5. นักเรียนแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 73 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจําป
การศกึษา 2568 ไดระดับเหรียญทอง อันดับรองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมการเตนแอโร
บิก ป.1-6 จาก สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

ความสําเร็จ
โรงเรียน 

1. โรงเรียนไดรับรางวัลเสมา ป.ป.ส.ประเภทผลงานดีเดน ระดับเงินโครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 2567 จากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม 

2. โรงเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศการแขงขันการแสดงวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา จาก 
สพป.เชียงใหม เขต 2 

3. โรงเรียนเปนโรงเรียนตนแบบ สุขาดมีคีวามสุข ประจําป 2568 ระยะท่ี 2 จาก สพฐ. 
4. โรงเรียนไดผานเปนโรงเรียนคุณธรรม 1 ดาว ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จาก 

สพป.เชียงใหม เขต 2 
5. โรงเรียนไดรับเกียรติบัตรเปนโรงเรียนปลูกฝงความรักในสถานบันหลักของชาติและนอม

นําพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ จาก สพป.
เชียงใหม เขต 2 

6. โรงเรียนผานเกณฑมาตรฐาน เปน โรงเรียนออนหวาน อาหารปลอดภัย จาก สนง.กอง
ทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพโดยเครือขายเดก็ไทยไมกินหวาน 

4. การบรรลุเปาหมายในระดับสากล (Global Goal Alignment) 
1. การตอบสนองตอเปาหมาย SDG 4 (Quality Education) โดยตรง เปาหมายยอย 4.7 (Target 

4.7): โครงการนี้บรรลุเปาหมายในการสรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจําเปนในการ
สงเสรมิการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยเฉพาะการสราง “ความเปนพลเมืองโลก” (Global Citizenship) ผานการนอม
นําพระบรมราโชบายดานพลเมอืงดีมาปฏิบัติ ทําใหนักเรียนมีความตระหนักในบทบาทหนาที่ ไมใชแคตอ
ครอบครัวหรือโรงเรียน แตมีความรับผิดชอบตอสังคมและโลก 

2. การสรางวิถีชีวิตที่ย่ังยืน (Sustainable Lifestyles) การปลูกฝงคุณธรรมอัตลักษณดาน “ความ
พอเพียง” เชื่อมโยงโดยตรงกับเปาหมายสากลในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคและการใชทรัพยากร
อยางรูคุณคา ทําใหนักเรยีนเติบโตเปนประชากรโลกท่ีมีจิตสํานึกในการรักษาสิ่งแวดลอมและใชทรัพยากรของ
โลกอยางย่ังยืน 

3. การสงเสริมวัฒนธรรมแหงสันติภาพและการไมใชความรุนแรง (Culture of Peace) 
กระบวนการสรางวินัยเชิงบวกและการอยูรวมกันตามแนวทางพลเมืองดี ชวยลดความขัดแยงและสรางสังคม
แหงการเกื้อกูลภายในสถานศึกษา ซึ่งเปนหนวยเล็กๆ ของสังคมโลกที่สะทอนถึงการสรางวัฒนธรรมแหง
สันติภาพตามความมุงหมายของสหประชาชาติ 

4. การสรางความเทาเทียมและลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusion & Equality) มุงเนนการพัฒนาผูเรียน
แบบองครวมโดยไมทิ้งใครไวขางหลัง (Leave No One Behind) นักเรียนทุกคนทุกระดับชั้นเขาถึงโอกาสใน
การพัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตเทาเทียมกัน เปนการสรางรากฐานของสังคมที่ยุติธรรมและครอบคลุม 
เปนการสราง "คนดี" ในระดับทองถ่ิน (Local) เพ่ือไปเปน "พลเมืองดี" ในระดับสากล (Global) ในอนาคต 
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4. ความย่ังยืนและการขยายผล (Sustainability) (20 คะแนน) 
4.1 แนวทางการพัฒนาตอยอด (แผนงานในอนาคตเพ่ือใหโครงการย่ังยืน) 
1.การพัฒนาศักยภาพแกนนํา (Succession Planning): สรางระบบ "ครูแกนนํา" และ "นักเรียนแกน

นําพลเมืองดี" รุนตอรุน ผานกระบวนการพ่ีสอนนอง เพ่ือใหองคความรูและการปฏิบัติไมยึดติดกับตัวบุคคล แต
เปนวัฒนธรรมองคกรที่สงตอไดอยางย่ังยืน 

2.การใชระบบ Digital Repository: จัดทําคลังสื่อและนวัตกรรมการสอนออนไลนที่เกี่ยวกับพลเมือง
ดีและ SDG4 เพื่อใหครูสามารถนําไปปรับใชและพัฒนาตอยอดไดตลอดเวลา แมจะมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากร 

3.การนิเทศติดตามผลเชิงระบบ: ใชกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ทุก
เดือนเพ่ือสะทอนผลการใชนวัตกรรม และปรับปรุงกระบวนการ PADEE ใหทันสมัยสอดคลองกับพฤติกรรม
ผูเรียนที่เปลี่ยนไปในแตละปการศึกษา 

4.2 การขยายผล/เผยแพร (การนําไปใชกับกลุมอื่น หรือการเปนแหลงเรียนรูใหโรงเรียนอื่น) 
1.การเผยแพรผานแพลตฟอรมดิจิทัล: จัดทําคลิปวิดีโอถอดบทเรียนความสําเร็จและคูมือการใช

นวัตกรรม PADEE Model เผยแพรบนเว็บไซตโรงเรียน และ Social Media ของโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 
เพื่อเปนแนวทางใหกับโรงเรียนอ่ืนที่สนใจ 

2.การเปนแหลงเรียนรู (Learning Hub): พัฒนาโรงเรียนใหเปน "ศูนยการเรียนรูตนแบบดานพลเมือง
ดีตามพระบรมราโชบาย" ในระดับเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อเปดโอกาสใหโรงเรยีนใน สังกัด สพป.
เชียงใหม เขต 2 เขามาศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู 

3.การขยายผลสูชุมชน: ตอยอดกิจกรรมจากโรงเรียนสูโครงการ "หมูบานพลเมืองดี" โดยใหนักเรียน
แกนนาํนําทักษะความเปนพลเมืองไปชวยขับเคลื่อนกิจกรรมจิตอาสาในชุมชนตําบลริมเหนอือยางตอเนื่อง 

 
ผลงานของความภาคภูมิใจ 

1 นักเรียนแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีนครั้งที่ 70 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจําปการศกึษา 2565 ได ระดับ
เหรียญทอง อันดับชนะเลิศ กิจกรรมออกกําลังกายประกอบเพลงคีตะมวยไทย ป.1-6  
จาก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

2 นักเรียนแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีนครั้งที่ 70 ระดับภาคเหนือ ประจําปการศึกษา 2565 ณ จังหวัดนาน ได
ระดับเหรยีญทอง อันดับที่ 14 กิจกรรมออกกําลังกายประกอบเพลงคีตะมวยไทย ป.1-6  
จาก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ผลงานระดับชาติ) 

3 นักเรียนแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีนครั้งที่ 71 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจําปการศกึษา 2566 ได ระดับ
เหรียญทอง  อันดับชนะเลิศ กิจกรรมออกกําลังกายประกอบเพลงคตีะมวยไทย ป.1-6  
จาก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

4 นักเรียนแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีนครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจําปการศึกษา 2567 ไดระดับ
เหรียญทอง  อันดับชนะเลิศ กิจกรรมออกกําลังกายประกอบเพลงคตีะมวยไทย ป.1-6  
จาก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

5 นักเรียนแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีนครั้งที่ 73 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจําปการศกึษา 2568 ไดระดับ
เหรียญทอง อันดับรองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมออกกําลังกายประกอบเพลงคีตะมวยไทย ป.1-6  
จาก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

 
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สวนท่ี 3 : ภาคผนวก 
1. ภาพกิจกรรม (แนะนําใหคดัเลือกภาพที่ดีท่ีสุด ไมเกิน 4-6 ภาพ พรอมคําบรรยายใตภาพ) 
 

 

 การดําเนินงานและกิจกรรม 

นวัตกรรม“สรางคนมีวินัย และรับผิดชอบ ผานกิจกรรมคีตะมวยไทย” 
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 การดําเนินงานและกิจกรรม 

นวัตกรรม“สรางคนมีวินัย และรับผิดชอบ ผานกิจกรรมคีตะมวยไทย” 
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โครงการตามพระราโชบาย ร.10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมวันสําคัญ 
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กิจกรรมของคณะครูและนักเรียนดําเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 5 ประการ 
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กิจกรรมของคณะครูและนักเรียนดําเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 5 ประการ 
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กิจกรรมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 
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โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียนปฐมวัย 
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โครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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โครงการระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
25                                                                       สําหรับการประกวดประเภทท่ี 1-4 

 

          โครงการสงเสริมสุขภาพ 
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โครงการสามพลังรวมกันพัฒนา (จุดเนน) (นักเรียน ชุมชน ครู) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ผูปกครอง/คณะครู 
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กิจกรรมของคณะครูและนกัเรียนเขารวมกับโรงเรียนและชุมขน 
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กิจกรรมของคณะครูและนักเรียนเขารวมกับโรงเรียนและชุมขน 
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กิจกรรมของคณะครูและนักเรียนเขารวมกับโรงเรียนและชุมขน 
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รางวัลจากการใชนวัตกรรมของโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 
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รางวัลจากการใชนวัตกรรมของโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 
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เอกสารประกอบของโรงเรียนมูลนิธมหาราช 5 
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ความสําเร็จของผูบริหารโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 
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ความสําเร็จของผูบริหารโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 
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ความสําเร็จของผูบริหารโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 
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ความสําเร็จของครูโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 
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ความสําเร็จของครูโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 
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ความสําเร็จของนักเรียนโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 
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3. ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวงั 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1.นักเรียน รอยละ 85 มีคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100 มีคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงค 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน มีคุณธรรมจริยธรรมที่พงึประสงคเพ่ิมสงูขั้น 

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค เปนตนแบบที่ดใีหแกนกัเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสําเร็จของนักเรียนโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 
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ความสําเร็จของนักเรียนโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 
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ความสําเร็จของนักเรียนโรงเรียนมูลนิธิมหาราช 5 
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2. QR Code สําหรับสแกนชมคลิปวิดีโอการดาํเนินการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนืดานการศึกษา 

โดยใชนวัตกรรมการบริหารจัดการสรางสรรคคนดี รูปแบบ PADEE Model (พาดี โมเดล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สวนท่ี 4 : การรับรองและยืนยันลิขสิทธิ์ 
ขาพเจาในฐานะตัวแทนผูสงผลงาน ขอรับรองวา 

[ ]  1. ผลงานนี้เปนความคิดสรางสรรคของทีมงานและสถานศึกษาจริง มิไดคัดลอกหรือเลียนแบบ
ผูอื่น 

[ ]  2. ผลงานนี้ ไมละเมิดลิขสทิธิ์ ภาพ หรือทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น 
[ ]  3. ยินยอมใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม นําผลงานไปเผยแพรประชาสัมพันธในชองทาง

ตาง ๆ ได 
 
 

(ลงชื่อ)...........................................................ผูบริหารสถานศึกษา 
       (......นางสาวจินหจุฑา  ตากองแกว............) 
ตําแหนง.......ผูอํานวยการสถานศึกษา................ 
   วนัที่.......7....../..เมษายน..../....2569...... 



โรงเรียนมูลนิธิมหาราช ๕
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒
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