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1. NuuaziuAnnanvugiuy

NIHAUIUTANTIUTTUURUEWUINIEMT UL 8 (Coaching) AYDEUUKLIAAMANIN 3 Mo ]
daey laun

1.1 nouuntyan (Multiple Intelligences Theory) MUUAIIULANFA19VBIE LU IA8LTBIN
AiSeulianuanansanainviatewarAdslsunIsHaLag 1 mIngaNiuAnen nueIny NMsdmgufiun
Uszgndluauwuzuwd Sdwnediely gissulaidinaues iladnenmanizau uaglasunsdaey
T lusuiiodauazaulasgrammzan InglidiniewnasimadvinsLuunaay

1.2 NM133AN19158U3L3930 (Active Leamning) NajslviriSeulidiustulunszuiunisieuiegne

nszAeIasu lun13fin asllevin TAT1EN uarazoUAINIAEAWEY TuNISUULIWT Active Learning ¥

Y a

nihiduasesllodAgyNtieligiTou AUNUALLBINIUUTEAUNITAINTS 1Y N1331A89EATUNTIRITN
N1TIUNUTIN N1FAATIERAUENYUzdIUUAAR Y18 FaY3lRITeuRANSISouUs NaNGe (Deep
Learning) kagilmnumvingy



1.3 15 inuazUsuiunanuanIngse (Authentic Assessment) nszuaun1sUsEIiUAR15
AUANNNTNVDIITEUIIN AR TUNITAIRTE Yise N1SUHTRIT lddnanemsasunuuUsievsedeidoy
uALUNTIERIRNTINweazaNTTaus TUUSUNTIBIULUZILLY N1919 Authentic Assessment 981w
asuaztinEou liladngnmilwiat vesnu 1wy Wnvensdears AnuAnadaassd auansaluns
MRl arundenlunisinwise 189 Seaunsailuldlunisusuuruiamuariiimusne
FEYARAALADE LAY
2. NTPUIUNTHRINUIANTTUTZUUUULUUINEMSULS8Y (Coaching)
NILUIUNTHAUILTANTTUTLUULULUUINEMTUR LS8 (Coaching) YedlsaTeumIdoun el
n1sanfuauegraduszuu Inedandnn1sdnnsidenunInkIun1sUssenA Ly 2995AUAMW PDCA
(Plan-Do-Check-Act) st uuuamsdrdglunisnsuny Wau asaaou wazUiuugsegasiaiies
(Continuous Improvement) ikt sz Uukuzu RN TUmINsoRDUALB AR B ISR oL
I¥eehauriass fuszansam waziianastededy finszuiuns fdl
2.1 Plan (N19219u61)
211 N38159aU3UNTEUURUT LNTRdlsa S BurS veunes Wefinsananudeules
sevhauloungsesulsaSeuiuusumsuuzuw MInuTadeyadednielidu
grudeyadiAyluniseanuuuuinnssulidanumangauivaninwingaunig
NNENTN NSHYINTYUARS WAL TMUSIIUDIANTVBILTUTHUY
212 maiudeyadnn JUsMT Anzag UnSeu uay Yuvy
- msdunwalifedn (in-depth Interview) AU U3 1l oviiAdutla
Feend wunilevs wasanueavifidresruusuzuuluanuAng

- nslduudeunu (Questionnaire) fuaguaziniFeudutssandnui 6
Weussdfiudszaunmsaiifideudnisuuzuul anudesnislunssumusnwm
wazALAlUAULD A DTN

- ansaunungy (Focus Group) fugUnasesuasguvu i aldad ud
waniUdsumnudaiu waysuilidaausuusiiiedeatumuiminiswus
wnineulandanuaaviivesnseuaiaz Ly

213 N1 SWOT Fimsnzsianudiainisuaztymiiniase i esenwuunuinnenishy
AUTnwIkaznIsLuzLUI i TIn1uANABIN1TUR I LT B ulaz UT UNTBY
A0UANY

S (Strengths) Aaudafiansnsasesen

W (Weaknesses) 9agauiifesuiuss

O (Opportunities) TemafiigosenisiamLn
T (Threats) guassafinsise e

2.1.4  mMyfRLInnsTsEUULUgLIMdmTuiSeu (Coaching)
2.2 Do (M3UzUA)
INNITAUIUTINTTUTEUURUZ WIS mMTURISEU (Coaching) gn1sasileuijin lneld

JUMUU 4a a$1989 gniswuziud Usenaueie fadl
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Active Learning -msfinnanmwlm W2 s Dinu:mssamsiseu§
-MsWauuns:uuuuREKSUUNIZoU o G
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msJaua:us:iJUNaMUENIWDSD -3 HUSKIS Uuudomumsaituums

wusudluaoufAnu

w1 ¥sou lasumsinude

, 4 amuAnu dsunuunuzuud
msAnuilus:Gu owrsrape> (S s ' &)
Jsouinuncoudu dmnsu Coaching aghotdusUsssu

M4 Management

asooaou PLC Avlsvidau
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UsuUsounly weuuncoeaa

1A 2 uansnsounuInesnsAduaulagldsuluy da a319qu gnisuuruu 9103
WALNUIANTIUTEUULUEUUINIE RS U5 oY (Coaching) Lila AU SEUUNULUE LUITBIAAUANN
oehafussuuuasivszaviam lnefosdusznaundn il

1. d1599 manusiuTudeya
1.1 mafususndeyananismeuiuvasuauvesinfeutulssaudnu i 6
1505 8uATI0UNBY IINNITRAUIUTANTTUTBUULULLUINIE T UK 1T oY
(Coaching)
1.2 malnwianuatinvesinFou anudesnslunsimuinueaiefnuisely
seaulsEuAnyInaU
2. advudayu nsaduayuszuukuruuIn1ed vl lieu (Coaching) MUnaNMg
U3VNSEIU AM Fil
2.1 Man (YAa1ns) Mt maghuzg il
- msimwndnenmagiuzLkaraUTstulssauAnuni 6 dunisousy
WU URNS
- msdaaSulviagiianuinudningr msliauSnw uagvinvenslavgisey
2.2 Money (suUszana) nMsdnassvinensiiuvay
- MTNLHLLAEINATTIUUTTIN R T aY
- msdavuatvayufanssukugunnaglukazaguananudng 1w
AASeTneuazsTiesdy
2.3 Material (fan/gunsad) Malsieudeuaziniesiiodmiunisiuziin



- msdawmisudoninieus gunsal uazmaluladfiiuasis 1wy szuulv
AUsnwieeulay vesauuruw Fodulring1iin Wusy
- msdaaSunslfeaiiusstunalaligSoudmiunsuusuun
2.4 Management (N139AN13) NTUTUITIANITIULUSLUIOENHUTZENT NN
- msdesruunukuzswegnlugussse gllawugiu nstlnafnnukg
- msdaszuutiuiinuanislidmusneuiethlugnstamusisyanasgie
soiilos
3. datu MsiawinveassousvealiTouuAINTIURUBLUIvREn AN Y Tagly
Aanssuasienud iy auendn fesznaudefansay deil
3.1 adeamud anunudniunisdaianssy il
1. mednnstulszonfnudil 6 “Amistu ¢ oo’
2. msduaiunisiuideu OBEC CONTENT CENTER msdiesunsious
shemalulaBidtia msdavindendvialnengiaou
3. fAANsTUmANITIANITSEUNTARY
3.2 w@suvinue anuAnusidumsinfansa il
1. NanssuvimuAnwuvaaseu;
2. AanssuannaFoudiunms
3. fanssuantiniseu
33 auenn anudnwdidumsiaianssy fell
1. fAanssulatnudnng
2. AINTTUATIDNTIN
3. NANTTULULLUITEUAD
4. dedia nsAnwisslusziudseudnuinouauluaniufinegiaig 9
2.3 Check (n130137389Y)

231 msdaniuanudsuidous (PLO) dmsufuivnauasasUssstsulszaufinui 6

2.3.2 MikaniUAeABURTRTA (Best Practices) Lilevgnenanisaiiiuey
2.4 Act (n3U3ul9)

2.4.1 aanufnwiddunsdaniuanivdsuFouslussiulsaiou lnadalendlinazas
Juims dnideu funases uaznA3evieiilduianlunsiamnuinnssussuuius M
dm¥uiiFou (Coaching) léiif uiilunisunausnanisduiunu asvieunnuAniiu ua
uanasulsyaunisalisuiu

2.4.2 MIPUAWIATIEINANTALTUNY kazUTuUTaimuuinnssy

3. nadwsinadnazldiu
3.1 audiFeu danudilalunues aunsanunuiinldegamngay waganusafnwisiely
seauiliseufnyinausulang1minzay

I

3.2 fuag danuaiunsalunisesniuukazdanisiseusiden dansiseuimuuiseudy
Augnal Msimundensaeuivainvane Idvatanainranefiaenndesiunylayan
3.3 AMUEUSUIT An50UKLIMISLUNITUSTINSNULUELUITNINB UANBIAILADINITUDILIS HULAY

guuvieaduldogiulugussy



3.4 Fusaufnw fuinnssuszuuuuzuumsdmiugieu (Coaching) Mdususseu 14y
wmsimusdeusuarduidousnuiuzinneluanufnuegadussuuuasdsdu

4. Uszlevil/anudifgy

1. duasulvigiseuidnuaziinlanwedliegnegnies fiseuanunsafunudnegnin aualn Ay
aula uarAINABINITVRINWEY W lUEN1TIURUNITANYY N13A1598T0 wazn1siendun1teTnla
pg 1IN ANTUANYA N URINY

2. Wl sz uuusukvesanuany idannudussuukasiivssansam aaufnuiuwg
ynansAunulurNATaEY AseunaunsdTIateya MIguatiemde mswwuIFou waznnsds
sonsinu meldnszuiumsuimsannmiasnsadsidunuldedisdeidonuazddy

3. duasunwsnilevesiiidiuAdesdunsianndiFou fudms a3 funases weu waznd
\etne fdrusuilunmsnausy afuayy wasinaunsianngidou dwaliiAnndetneniusmiied
Wuwdaagnauauesromuden svesdiseuliogsiussdnsnm

4. Wannaussouzuazvinwe AsuduvesiiFeuluamssei 21 fiFeuldumsduadudinuenisn
Aisesi msdadula msuAdymn msdeans mevihausmdugdy wagnsnaunue AR IUAINTTY
LuglnUazNsIAYTvaInvane

5. anudAnwiduduuuuuinnssunsuimsnuuusuufiaansavenald UL "da ad1eg
dnsuuzuu’ annsnilissgndldivievenenaluaniudnuiduld esndtunounisdiduaud
Faau donnrediuuTuNMIfng waganunsausuldlanmuanummnzanvesusazanuAnm
94AUsENBUN 2 F1UNTEUILNINAILNFULUUYE LI INSWAIITUIAN T3N3 AN
1. dnguszasduaziianeniswmun

1.1 iefiny 990790 wardiaszsiannisumsnusuziualuaniufne sasieiiaded
Redesiensiiiusuiuzian

1.2 LﬁaﬁwmszwmmummLLazmﬂﬁﬁwﬂgﬂmL%qﬁwuﬂﬁﬂamwﬁﬁau (Coaching System)
fldaafunsiious Msnaunudin uazmsiaunueesiSeuog I zaN

1.3 ileaauaziaunuumsnsuimsauuuziuiluaau@nuideszsuy suilugnsensedu
ANNNNSTAUINIILE LLILAE ST EousgadEy
2. NANNTS NOHY WUIAANTITWAIUN

MINAUIANTINTLUURUEUININEMSUSISEU (Coaching) Wunsdnszuuu3nsvnensiine
Tuanufnuiiiiamaiidau fanuduszuu wazanmsathluldldasedwiefosuazdadu ned
sl smneftoatuayulid S ouannsoiaundnenmussmuedldegasoudu sdludiuirinig ns
Usenoue1dn uazmadssdinenadinuruasdanuguludsan Inenssuaunisimuuinnssuilddey
VUAUEINDY LUIRANINISANWILAEENNSAEY 3 Uszn1s T8 eson15ad1essu ULk S
Uszansam dud 1) ndnasildrusmvesdildiuideswesuims ag §i3ou funase s yuwu uas
weuTieadoq Lﬁaﬂ’mmiwuLLuzLmeﬂﬁw%'wEﬁﬂu (Coaching) TflaauwNza@uiuuIun
yipafuuaznevUaLeIANUFoINsTiuvaTwesiiou msuuzululsadsuasiinUszansnmgsgauiled
msfidaumnynamadiuenaduseu Faduims asuusuun agusedtu fi3ou funases duiyueu
PUIBIUIIBAT waeA1ANTUTLA LT Inganigluusunvedsudsurualng feuiiddnisou
viaInNvianey NMITuTleruAnWiL N153900eNKULAINTTY WagnIsAnmuraresyiidiulddiudss
Faelvuinnssufianuaenadosiuninudeanisiuiaswes i3 sunasyuvuviosiu vinliaunsa
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sudunusioidledldluszezen 2) ndnnsanudsdu (Sustainability) sjatiunsiamunseuuluz LM
dmsurieu (Coaching) meluanufinulidussuu ansadliunmsiauwasiiunusuussendldle
Tuszazen uinnssuszuuluzwdosgnifmuliiautiung Wuszuufiamnsadunen simun wazUiu
Hl#odereiiios nglitutuyanalayanands nseenuuudosmisiddasiadimisnisuims seuu
Foyafi3ou ununuUszdd msiineusuyaaing waznsaisesdanuifiamsadeneaseldeady
spuu il iteldmauusuunluanuAnwanmsasudululdussiansdsunUaswesyaaing wie
viunvedlsaseuluouinn wag 3) ndnnistanguwazususa (Flexibility and Adaptability) 11iun13
senuUUAINsIITaenadesuAuatin ANaule wazANdRsNsTRsiSeY aunsausuasuldny
anunsaifasuulas sdssessunnuvannanevesiounazuunesuy fi3sulummssei 21
farmannvans Wdludunnuanase arwauls uasdvene®in fafu ssuvuusuuifauameios
aansavuAsuldnuuiunvesiifeunaranunsaiiivasuudas awilissuunuzuuannsainis
Hi3usgnevings fienuBaveu uazmevauswiouIunviosiuldaie

1Y

wona Nt WinnsTusTUULULLUINIE MU LT8u (Coaching) §aysanniskuiAndAey 3

<
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Usens bawn 1) ngudwydayeyr (Multiple Intellisences) ¥o¢ Howard Gardner “Z?;Q“Z‘?V’J"]BQJL?EJUM
ANAINTANAINTAE AL AT ATUNISTHAILIDE IMNZANAUANEANYBIRY NYWELANAINNTANIY
Jyavainuany ldddaanizauaaina uneuasAtinA@ns LedesiuienauaaInnies1enig
Aup3 uywediiug nadlanuies sssund uasifuanden mslinguiilunisuusuunastaelig oy
AUT0AUNUANLAINNTARNIZAU (individual potential) aglasunsiauIsg Lz aURUAN AN
Y93AULe (Gardner,1983) 2) M59AN19138u1Ta3n (Active Learning) sl sT1Fouiidrusauly
nszUILMEFoudedensEAesodu Msuuzniflinsduifissnmsuendeya udesarenszuiunisls
AiSeulaiidiusiu alev wazasvioufin M1uAINTTUAINTIATY WU AANTTUNGUAUNUS N3N
913W nsadisusetiunnale niennsdnassaniunisaiendn ienszdulsidiSouAnnisiSousogisdl
ALY WaE 3) N15TRLazUsEIUNARINANINT3 e (Authentic Assessment) & atfunisusziuan
ATrUTeiFouaansauansdnonnld ssuuiuzudeddisussiuiiasyiounuamnsnves
ALseuluaniunisaiasa nMsUszduinuedinannnisuitymiidudeu wiensusadiuamundeslunis
\HonLEuUNIIN

N1390NUUULINNTTUTLUUMUELUIMEMIUIToU (Coaching) TsaiFouldimuauuanisi
Faaulunisiauw lngldnguiszuu (System Theory) lnuilosdusenaudnfy 3 drudiBeulostu Toun
Jaderindn (Inpub) nszuIunTs (Process) waznanan (Output) Timssniunislusdazesdusznouls
thifeyaanuiunvesyuwy msfidusmmwesidmifsites uasnanis sidusnunuziualulsafeu i
Thdugrulunisdidunuegadussuuiagsedies s smnegeaavesuinnssud fe wiglinisuus
walulssSsudinnudedes Sefiu duasuliiniFouilonafnuwdelusedulisoudnwiegrefiaanm
Finaued Wlee 1A LagaunIn I UMNLEUIANTEINLLBALARE 1N IZANAUANEA TN OE1UVITS
3. N1TDNUUVULLININITNAIUI

NNFONHUULLINIKNMINAUILINNTTUTFUURUELWINIE NS ULS 8 (Coaching) Tngldguuuy "
da a$19gv gnsuuzuud’ Wunseulumsddnigeimunssuunsuusiinluanudnulitussansamn
49AARDITUUTUNYDIANUANYT UATADUANDIABAIINADINITVDINITUBEIUTRTY Tnsdanannis
fimunduszuumuunin ngud waznansAnuAsades naudunsildusmvesiiidiuiedes
ynnadn eliiAauianssufiannsathluldldess fanumnzanivuiunvesanufnw wagihllg
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nawaIi3susgnsseuiu Hadiunsinw 018w uazn1sdissiinluewian Fafsandennis
DONUUUKLAMINSHAN ol

1. NM5UINANITANATILUNENNTT WUIAA LaznguunldlunisoonkuukuINIINITHAL
TsaBsuldfny Lns1est wagdaunmeindnnis wnfn waevquiiifeadesiunmsudmsnuuuguuiuas
nswaungiSou leun wdnn1siidausau (Participation) n&nn13AuE S8 (Sustainability) wdnnns
ganeg uwazUsuda (Flexibility and Adaptability) nguwndaysyn (Multiple Intelligences Theory)
WIAANITIANISITEUILTNIN (Active Learning) LuiAinn1sinlazUseliiunan1uanInass (Authentic
Assessment) LAgNAUATEUY (System Theory) iitennidunsounuidalunisesnuuuuinnssu g
doulososdanudananidrfuuiumesaniufnwuasanudesnisvesdiiou Suduiugiuddyly
NsMMUABIAYsENaY NSEUIUNS wasianssuvesinnssulilianumungauwasanndasiudmungy
NIAAU

2. mseenwuuuinnssuliasnnsesiuinguszasduazidmunglunisimun n1seenuuy
winnssuysnovauading Uszasalunisnauissuuiuswuivesaniud nebidanudussuu &
UszdnSnm uwasaunsadsasunisimudnenmvesiseuldegiusunudnenm nefmvuadivuneg
bifissuannsngdnaues Aunuauminua senanile MaunumsAneue zordwldegamnsan
sutsvaL v dinuazanssouzdsidudenisdsadinluanissui 21 m3eenuuuiniaiun
amnszuunsuzuuaznsiAviidesloanisgua temde uarduadugiFousdrsiaiienasn
NILUIUNTANY

v v
v

3. Msfldmsivesyamnsuaziiisadedunisesnuuuninngsy mswanuianssuas il
TendlvigidruAeadomnaiadidniidusulunsesnuuuuasimunograduszuu laun fuims
anufnw) Aguuzuul Asdaey fiSeu funAses yuwu LagmhsuAIeveiiAvates Tnesudy
TaT1gRan MU QYT AUABINIT LAZLUINIINITHAIUY Rasnausulrdotauonuzlunisninua
psfUsznavLarAansINvasLnnTsy mididwsiudindneliguuuuiiautuiinuaeandestu
USunvesEnuAnw RevauedianLAINNIeN U warlduniseensuIng TdmiAuates sudy
Haduddyiiduasuanudniauazainudifuvesnsaiiuay

4. nmsaiauianssunmsianlnefmusd unoukesianssufidaay TsaSeuldwamiuinnssy
FPUULULLWINIEmMTUH T8 (Coaching) lagAnualaseaian1sa I U UM ILLLIAANG YA TEUY
(Systern Theory) FsUsznausie 3 esrusznoundn laun Jasetnda (Input) nszuIunIs (Process)
wazandn (Output) Inefmusunumminivesiiieades nszurumsdiiiuanu Aanssunuzuuiuas
N15LAY N1SALAYIUWADELTEU NITAUATUAITAUNUANIAINAULEY N1TINWHUNITANYILATBITN
paoAIUsTUUMSARMNIazUstliunal e edaau ielinssdusmudululufiamafotu aanse
thluufoaléass uasiinnadnsanntmnediimue

5. nsnsaaeuanudulldvesuinnssuneuiluly dewissuuwuzuumed msulSeu
(Coaching) 114454 Tsaisauldaniunisnsiaasuqauniniazauiululdsesutnnssy lngli
An59nandl §ilenngy wazdidmAsidosiufinnsanarumngan mnuaenndes anuduusslov
wazaudululdlunisiiluldass wiewtinumudaauonuniiothiuiuusudlvesdusenauuas
nsgvrumItunulidamanysalindetu deideliilaiuianssddmunduierugndesmi
ndnIrnng Sanumnzaufuuiunvesaniufine wazannsathluldifewamnszuuuuzuuliin

UseanSuakarAudatulaag 19N
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N1390NKUUKATNAILIUTANTTUTEUULUEWUINEMTUR LS8 (Coaching) Tagldgunuy " da

45198 gn1swuzud” veslsuleumsveuves andiunisegindussuunazaaiiies lnsusasianssud
I dll 1Y = v o ! [ A v [ Y a &

azduanazdonlesiu wWeliuladnuinnssuflainuninuazaruisatluldlaese Wunwimiens
Wanszuukuzwnluanufnwegisseurmu S mnemeduasulvigissuamnsaimuinuiesliogng
Wwadnenn sludanunsd@nen sudaan druer@n tneidunisildusiuvemnaiadiulul saseu Wi
nsedunumduszuu daeu wasiiauddu lnefdsnsandunuida aseunguiadaind,
(Input) NTZUIUNTT (Process) wagHaans (Output) Al

nsauuuoMumMsanduviulastdsvuuu
“4 & asogu gmsuuzuud” @

m 1) msifiudoyanin
\ LUUEDUMU DINUSANSSY

MSUULUDUDVUSUN
ISVIS8UASDDUNDY

2) Ms31AS1:KUDANILDIN
UniSeUINQUDVLIKEFUNU
KovissulUs:inninu

ENVEU

4 M
]

msAnuIlus:=au
UsgufAnuiaaudu

- aswAnus
- lasunnus M1 Man & <
- @undw M2 Money i.
& (e O G M3 Meterial -

v B,
?__ ] E‘m‘; | ] M4 Management S¢&

4. msfidausalunisiamn

nsiauILInNITUITUURILLWINSE UL IS8Y (Coaching) Ingldguuuy “da as1agu gn1s
WUk’ Sandnnisiidusay (Participation) Wunalnddalunsturdeunisaifiuny Tnedalonia
T ddmAsdomnaiadiudaunidinsaanlunisinuny senuuy famun Ay fan uay
Uszifiurauinnssu ielinswannasnadesiuuiunvesaaufnuiazanudesnisvesgiousgne
wiass Suthlugmaiannssuuiuzniivssdnsamuasinanudsdu ol

1. gusmsidwsulumsiaunuinnssy guinsanufnunilunumdrdglunmsivuauloue
AdeviAd uazian1an1IWRNILTRNITUSTUULUELLININE S UR LT 8Y (Coaching) Tngatuauunis
aliuauluauIuUszann N$NeINT YAaINT kagn1suImIIanis aaendusudiasgianindaym
fvuadsng waginausanissiiunuegisdaes teldmsimuuinnssudulunautimned
fvuanazanssaduindougnsufoilsoiadusussu
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2. agddnswlunisimuiuinnssy agduddunuimdidgluniseeniuunaziaufanssy
Melasunuy “da as19gy gnisiuzuun” lngadAnwman ndymiazainufean1sveddiioy eeniuy
AanssunuziaLaznnsldy danseuiunisdouifiduaunsdunudnenmaasidou sansiednn
Uz uNe wazasouNanIsAMTUIIURIUNTZUIUATYUYULUINT TIT8UTN19TYITN (Professional
Learning Community: PLC) Lﬁaiwﬁuﬁ@umﬂmmwmaﬁu*ﬁ’mmiuaa’wﬁiaLﬁaq

3. Unieudidiuswlunisiauiuinnssy dniseulidiuswlunisagdouninufaiiu Ay
#9an13 uazALAIAniaALIfUASLULUIUNMIREULUUABURIY Nsduntual Lagn1sidng
Aanssusng q AlseSeuindu doyadldsugninuldluniseenuuuianssumasiaunssuuiusuunly
aonadoatfuarwaula arueiin wasdneamuosidou uenani dniSeudilduslunisUssiiueg
LaztauBLLzIIMIINSUTUUTsRanssw e linsddusunsuaussionudosnsveagisoulsogs
IEER

4. aagnssunsanuAnuiddiuninlumsiauiuinngsy augnssunisanufnumddiusiuly
nslvdalauauuzBauloung aluayunIsIUHLLAEIUATANIaNISALTLIY ARAIUTINADITAN
ANUWIENEANYRININTTULAzLIMIM TTRILILIRnTsUldeArdBai uUT UNYB AR AN Y ILAZ YUY
iauﬁy’aﬁmmuLLamJizL:ﬁumamsﬁﬁLﬁumuLﬁalﬁLﬁ@ﬂiz?lw%mwLLazﬂisﬁw%maqqqmaﬁﬁau

5. guvukazvihsnuneuenddiusulunainuuinnssy ywwy gunases ssdnsunasesdiu
wieadu anufnwiaieviy warviignuniaiguazionsuiiiieates ddauswlunisatuayunis
Fudurudunsuugue selugluuuresnisiideya naiduineans nsaduayunineinsuay
sulsEm MsdnRanssudaaiuendn waznsaiiaaievisausmdeniannsdne deaelvigiFou
IsuuszaunsalnsanunasSeudiivainvas uazansaienlsansBeuigninununsdnyviuas
a1anluewanlaegaiiusednsam

N13EIUTINVBIEUTINT A UNITEU AULNTTUNTANUAN YT YUYL UATMINEIUAEUEN DB
HuaduidyiidmarionudifavesuinnssussuuuusuuimsdmiugBou (Coaching) Tneldguuuy
“4g a¥$19gv gnsuuzuun” esnntaglvinsiamninnssufianuaenadesiuuiuniazaiuieanis
Yosi3ou Innsseniuanynnagu wazamsatuindsunisaiunulfeswioides Tuszansamn
wazdefu suhlgnsiannaunmgdousasauninmsinnsinuvesanunulusseren

1 L g

AmUsznaunsilausialunsinuninnssussuukugLuImndmTugiSeu
(Coaching) Iagl¥3Unuu “da @319 dnsuuzuul”
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5. psu Ul

lsaSsueEreunadlanidunseaniuy Wam wasUssunnNINUBILINNTIUIZUUKLZILINIG
dmTuriSeu (Coaching) Tneliunuy da 3198 dnsuuzuud lagldnseuiunmsyusuwianisiseus
N19397%W (Professional Learning Community: PLO) Tusgsuaaufnwegradusyuuuasdeies
diglldutnnssunisusmsssuunuiusiesan @ ianudidedevidludwivns de
wangaufuUIunvesiesiu uavannsathAansailuuiuldldesdulsaSouniaoumes Tnenszuiunis
PLC fandmusenaudie 7 duneundn fail

1. N133AYIN3 19U IANTTU SPUURUELWINSEMTURLS 8 (Coaching) tnelsuuuu da a$19ge 4
nsuuzi Tnsanenssumsdhefamsdniseu TasdrdmanisinunsevesinGeudulssoufinundd 6
Tuan1Uusng 9

2. mydiaueeuinnssudeyuvun1siSsuinadndn (PLO) lsulsumivsaunaslaniiunis
Fan1sUseyn PLC seAvanufnen JeUsznousie §ums daunuasiaounnnaualss faunu
AnznsIuNsanu@ne lnefidmnoieduilsdodniuisatuarumungay anaudululdlunng
U lUld AuaenAdeiuuL U UITOIEaUFNY)

3. MseAUTELUUAzYauAR (Reflection) 1neldis “axvioudndan” Fdlvaundnlsiaueni
Aondtumuidendn 3 du ldud Adifuazasdnuly ddigdidmauvioaadulaym wasdoiaueuuy
uuaUsulss SehelinsussiiuanninvesuinnssudiulueganseuaquannBely

4. myTuTarieTsideiauauLy Mmendinlisutoiauenuziomn fuianuinnssld
Aflunsnunukaringideyasgrnduszuu lnedanuiavydedniiueandudusng o wu dnu
deninns futuneunsuiih waeduausanganfuuiumedsadou wieuiinnsananudiu
fflanuaeandeuaranuiiuidandaiomuumaiauiuazudluogiamng ay

5. nsuFulssagiauuinnssy lagthdeyaainnisiiasgriunaiiunisusulse winnssy
STUUMUELUTIA WS UIFou (Coaching) Trflauauy soiuazdnaud s

6. MINTIFBUANNANYTUNAUTUUT Lﬁal,a%a]t?;umsﬂ%'wqq ladnuseau PLC pdail 2 1t
pIvEUAINANYsRitazAImouvesuinnsy weldidunuimslunisTamssuunuluzLLYes
anuAny) anansailUldlunsdanisdeuediadussuu

7. maagUnauaziioutiluldade ndsansiunssuaunis PLC e 2 sov uazsulaluaaia
AUYTVRIUINNTTUTTUURULLUINIEMTUR IS8 (Coaching) udd Muimuuinnssulanniunis
ayunaadnmsauwuImdniunsiuinnssululdas

nsduinnssusEuukuzLInsdEmI Ui (Coaching) Ingldguuuu " da asequ gnisuuy
wur" Wl luaniufinen Tneagussdrdulssanfinudi 6 duianssussuuuuguumadniudidou
(Coaching) Tneldiguuuy * da a$19gv gnisuuzuan’ WiiFeulssdiu WodunuvoaSoufivnzauiy
arwadlauarauninvesinGeulunsinunseluseiulisendnumeus Tneutseenidu 6 vinn fail

1. WAV EUING AN (Gited) GSMP
2. VUINVBATHUGTUNYTUIA V1D

3. vianaviealseu MEP

4. vianavio e NI HLAAY

5. MUIAVBATHUASTHUATI

6. MUIAVBIUTIUNINTFIY
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NNITGSEuUsTunuenasa anudnwididunsiaionssulaeldsuuuu da a¥ae gnis

kY
Y v a ¥

wuzuwd W eli IS sudunuaNg Wnve ANNAIINTA YeIRULITiNAINVIANEILATATIANLUTUNTBA
anuAnw Tneduiunisdaed feil

1. 3192143 MsiRwSeulidnauwes Whladnenw uaganunsadenuuinenisiseuivse
dumanisdnwimnzanls Sududossuainnistilenalumsdumenus anuamiss wazau
aulavesnuesetnaduszuy Aanssunelivhde “a¥rennui” SsgnesnuuuaiileduaduloigiSouls
fiauinenielvins sunsdeudlusiuniivainvans TaefiseasBenfanss fil

1.1 dedrnistulszaudnu®i 6 “Aradfu ¢ dsew”

Aanssumeivinaiduguuuunsiieuduuuyssaunisnings (Experiential Learning) fisjaitils
H5vuldiFoususniesFouinuianssuvannnans TnsludednnsiingusrasdiiiowIounamion
Frudrinisuardalalituindsutuussondnudi 6 dewdigseduissufnwndoniAanssy
UsznaumenanTsuasuaduiluansevan Wy adnaans Ine1eans nuwilng wazn1wdangy du
NUNSANY N1SVARABY Wagianssungudes 19n153nN15158usLeIn (Active Learing) uagn1si3eus
wuudldiusau (Participatory Learning) ﬁLﬂumiv‘hmuLﬂumju AIAAILATIES LaTNITUNAUDNAIY
deliiFeuiViruadiisoniaFoulussduiison $inmsusui uarannsasatmnensnisinuld
RERNkRNY

1.2 msduasunisiuirdau OBEC CONTENT CENTER nisdaiasunisisouidremalulad
#dia nsdnvindendvialnengiaeu

ﬁ’ﬂﬁfﬂmuﬂmsmsmmimiﬁﬂm%’juﬁyugm (ang.) lawmuiunanosy OBEC Content Center
dielfiduunasFeusddvad Unlonalviniseuannsadfedemaioudldvniiynnan msthuwnnid
uldlunisuuzuun feauszasdifiodaaiunisiioufuuunaunanu (Blended Learning) waznisieus
AILAULeY (Self-directed Learning) 15ai3sus3vounasiauInsasukaragLuulasun1sausuae
fimeansld OBEC Content Center Litaysnlduszneunsifounisaou uazduasulvdniFoulsidy
iresiledisnamud mnuaule wazfnenmvesmues duasilingusaznguanserdndenasia 1wy aay
3o wuuilnsinooulal inumsine wezievmadenfifsadostunisaunuewanuasidou ol
dEvuannsainfsesdanuiiivanvarsuazaswnuanuauls fvinvrlunisldimaluladifientsizous
uaziAamgAnssunsideusedisreiosmentieadoy
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1.3 RanssuilmAn1saanNTsiseuNHaU

mstmansdanisiseusidunalnddyiitissnseiuannmnsaeuliiaenndesiuuuinienis
wuzkuasRRgEsuoE Ty Aanssuifuludunmsduatuasliansaysanmsinuedin n1s
WUz kaznsiadAnenmEsuadlunseuunsaeuuni IsUkuuNMsTmALUUTmu
(Developmental Supervision) 7ltfun1ssiamauay dunanisaeu warlitolauouwusidsasnaassd e
duasudnenmvedng JatunsuselinuaunsIansiseu; Mdafanssuduasuinuegiseu uaznis
sonuuuAanssutusnlueSey WelviaganansafaunguuunsinnisBeuslitamudangy
Tuasly uazvnzautuuiungFownndstu nieuisdaadulvinsruiuntsuusinilogludanssunis
SEUIMINTIETVIRN 9

2. ieuvinee MIluavinveTinuaraussouzddgueditou Wudunilwosmsiamuuy
94/ 574 (Holistic Development) fifiqasjsneifiolfiSouanunsadinauies 1lagdu waganunsod
UfdusiusAudanuleegnsiiuszansaim Aanssuiiesnuuunieldnang "ad usinue Jejadunisdn
UszaunmsaifilalomalidiseuldimusinueAduduluamsswi 21 16un msaediesesi msdoans
msvhenuduiu waensfinngdin TnefiseasBeafanss deil

2.1 fanTsuviruAneunaaeus

AanssuimufnuiedusuuuumsiBuiueniioaseu (Informal Education) fidaeidalansie
yosFeulildizoudananiunisaiaie anmuindenais wazasdmnuiiienlosiviinuszdu lay
anuAnwindonundsSeuiidanuvainuans Wy qudinemans aauuszneuns sl nie
uwidaFoudyury eduaiuninFoudfeusraunsainsuasiinnsdann n1siadiamm uazmslinge
foyaananunisalaiedenadosiundnnisiiousuuuasiioujod (Experiential Learning) titel9itiFe
annsadenlesnmmsluienseudulanaeouen fanuiudilunsSoud wazanunsnagieouninudile
yaanuwadlarunstuinyssagUnand wiruAnw
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2.2 AanssuanriaBouiiuai

LUMNe "aaanseu Wunan Wuulsuisnnnsensd@nwidnnsiuiunisdananseuls
wanzauszrIIvIvdnfuAanssuianng Sy eduaduvinueiin msiSeudionues uaynsSeus
ogvaieassd InsRanssumeliulovnsiannsaeenuuuldvainvats wu Aaus aund v uedn
M9vems wieenssu STEM Wiewmunsinvediuensual dany wazafdyan venwdoaindvinis
Wenleaunsi3susuuuysanTg (Integrated Learning) waxnn3i3sugH1uAanssy (Activity-based

LearninghitelviliToutinnnuAnasiaassa ndwanseen dusegdlalunsifous uasifinanuaunasening
nsSguiunslEYin

2.3 fanssuan1uniSey

AanssuaninFouduniidalomalifouldtunumlunisuimsdanisfonsslulsaFeu
Wansinwgaudufi anuiuiievey nsviauduiiy uagnisdearsegsivszaniam Tag
sifumslugunuuissasdlng Wdoudendajunuantesdsuriessduduiodismdunssums
aniinGou eugniladndinmailiesd @iuaiisnnzdih uasiauinuemadany sonadosiuuuifn
“msiseuiuszeniuleg” (Democratic Leaming) LLazﬂ’ﬁSauiﬁ]’mummﬂmﬁﬂﬁ (Role-based Learning)

Wiegiseuilvinuelun1sAndasent 1awa auskuImui il waganusadeansaudnlaegied
WRNALATATATTA
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3. @MUl MIduaiusnunsuuzi Iwluszdulsranfnu Wumsnsngiuddgiivae
Iﬁﬁﬁ'auLﬁmmmmwﬁfﬂilﬁmﬁ’um%wma 7 ISguiannusraunsalnge waganunsausediuaunin
anuaulavesnuedddod199man FududiudAyveiniseusuuInuURRuI (Developmental
Guidance) finsaunguiausseiuUszanfnuluauiisisennudsdl

3.1 fanssudatuivinis

Aanssuilathuvdnnisidunsdauaninanumadynis fanssy wasiinveiueTnueediseu
Tussdufuuszounu@i 6 iewsundgiiunases gy uasifidnuieados adalalonal i Feuls
NARBILAAIANSAINYDIAUBINTUAINTTUFIUAINS 19U §IURNTN (URlile “ruinwns nulsdyg) 13
Jaysiingsanisendn msansanisvine viensiiauenanulasanuerdn iewaminyznisdn
Jinsgat mstiaue uaznsidienloannuiiveInludingds nsiuduvuiidiusau (Participatory
Learning) kag N15i38U31NNN5UURAIT (Experiential Learning) Lﬁaiﬁsg’ﬁauﬁiamaLLamaaﬂﬁq
#noam ldsuusstumalannnsiousveaiion uazanunsaBuAniesziidumsendniinuaulald

3.2 fanssuES1991TN

AanssuadsendndufanssufiyaduliiTould3suivinuei upuiiamsadosengordnly
ounan TasrumsinUFoR wu n1sviemns suw vuitile unwesidessu wiensldutnnssudaa
Tunsuseneuen@n e dadunsiasuaireinuafase nmsviouiasamaivesordneng 4 ol
AFoulivnueiiannsndlUldluiineiold fenudladesiuiendunssuiunsvesny wagddnns
Nausy WeliiSouAnusagdaluedndinuala finauaveanisiay waganunsnnsusuilnedy
Vinwesialuluouen
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3.3 fianssauuziulIAnEse

AunssuuuzunAnudadufnssufleaniuuifiowdsnarumdesliifuinidousuussanfnu
7t 6 lumsmuihgsedusisenfnuogiefianuiila Tnesjatiunslideyaferfuunumsdoulussdu
dald uumsmsidenlsaSeuiimngay wnliuedwluewan LaznslidmUinwiBadnuuuneynna
vidosengu WelvgBouaansadndulaldthonueesafigua ieladuaiiainuensdindula msdan
ALY LArNINNNLEAG e lSeuiidmnglumsinwsefidaau {3nuumisendiniiaenndes
fuanuadawazauauly wazlinnunseslunisusuiseanmwindedlvalussAudseufnwm

THETE
(R

TOI (TR AL T
B R o [

TR e

6. NMsUsiiunarnIsUTuUge

maﬁ'Lﬁmﬁumﬂmﬂ%’ui’mmsmzwLLuzLLuaﬁmé’m%’UQL‘%au (Coaching) lngldgunuy “da @319
a9 gnsuuzuu” TumsiaunssuunussedsaSouriaoumedasnsouaqu ingUszasdudniia 3
Usenis el

HAN133UTIUAEIATIRIUTITUKLzIUI luduAne

Innsivdoyadn fusnis auzag Uniseu wag guyy 91nn15dun1wall@edn (In-depth
Interview) AUguImM3 ieviaadleideiad wwaulovie wazanumansiiinessuuuuguualy
an1ufnw n1sldiuuanuniy (Questionnaire) Auaguaztnidsudulszaudnwdf 6 ileUseiii
Uszaunsaifidieuinmsuuzuun avmdosnislumsiudinwm uazanudilelunuieauazendn nns
aunuIngy (Focus Group) Ui Unasasuasuvy il etdafl uiluaniudsuainufnifiu uasfuils
Torauauuziifvatesiuuumunsuuziuafineulandanuaavisvesnseuninazyuy aguidu
el



20

ANS19N15IATISHYBUALND TTI LN UNRIUITEUUBUZ KD L5958 UAIIDUNDY

U

USTAUNISY | ., o . , A152EAYUVINANISAY | Sias1eiide

Y Wnsiudeya | ngudvang ’ -

Uaya Yaya eLinliF
Lulgwiguay | dunwali@edn | gusms fusmsiunAnaduayy | dldiuinssu
Fdevieives (In-depth A0UANYY | NTHUZLUATIIN uae WUEUUIENNNTA
U3 Interview) Badtueudfaueans | Waududiunis

a519inweInLayng VDIUHUNGIUN
NuHYE NSz | @nudnuld win
UszauAnu 1N15YIUINTT
ulgueiunig
UfUReeudu
JUsIIY
2. ANUABINT | wuvasUaI ﬂgﬂizﬁ‘ifl%u agdlngiiiunnud gy | avvieunnudndu
wazleymueens | (Questionnaire) | WATATHADY | VBILUELUD UAEIUIA Tunsisuesd
1.6 wSeailonaruuInig AINUSIaYINYe
FaulunsivdiUsner | Coaching lving
WUUSIBYARRLAZNEY LU NNTIIHU
WUTWUD A9
Uselilunues tag
AANTTUAUMN
AULDY
3. Usgaunisal | wuvdeuay Tncuuty | dnSeudunddinsu | mswawneSesdle
uazAULla | (Questionnaire) | yszaufnwa | 1euesdiauatnuEe | Usziliuauied
VoINS I 6 Anvaulaenizau wag | (Self-assessment
geldinelasuuszaunisal | Tools) Lazdn
WUZUUILTIAN NANTTULULLUD
bUU Active
Learning Lﬁa
WEINEI19NT3AN
AULDILAZYINYY
N5LaENDNTIN
4. UNDIVeN AUNUINGY AIGEERY Hunasasdulngifoints | Aasiinsdn
AGERNIGE (Focus Group) wasduny | Wignvauillenmasey | Aanssukasuang
UEGAY YL flo IViNwa1Tn waz3dn auilades
AULDY WASIVIAAIY ISR ¥ Tant

whlalunszuiuniswuy
wiasTe vl

AUNATEY waziln
NuUNFoa50819
Aol
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Uszumsiu | o, < . , A1z AYVDINANTIAY FATIZTS
Y Wnsiudeya | ngudmiuneg 4 -
Uaya Voya YN
ASBUATILAIUY
523U UL

Laza1NN1T SWOT AAT1ERANUADINITUAz T TILYIA39 LNDDNLUULULININITIAAIUTNE
LaENTLUZMINSINLANABINTVRIS BULar USUNTasanuAny agulasall

ANUNITIATIEN

=
INYATLDYN

suanen1si W ldwaunudnnssu

S: 94 (Strengths)

- Juivnsiidevimiuazaduayu
UL BUIDY1995999

a o 41’ v
- AgkUzwIIinweugulunsly
AU
- TsaSguiinnusiuileiuguvuuas
AUnAsot0E1 LD

~ & v v A &

- szuumsiuteyariseuniy

Y

- audsiunmsuimaiioadaszuy
Coaching Miiugussan

- duasunsldveyadiFeulunis
2ONLUUAINTTULULLUAANITYAAS

(Individualized Guidance)

sTuLLayseLilos
W: 9ngou - M3IARANTTUUUTUUIELY - MR UBUTATRUUTUITUY
(Weaknesses) soifles uazmmenamludeszuy | - aunglouusinuazszuuguteya
- fissuusdudeliansaasiou | anuadn/mnvaulavesyiseu
pusvisoliaszimmatanues | - ahaniesdletaeligFeulsidiy
Iroenausiugn puieslARABety Wy LuunAaeUNY
Ugyayn
O: lena - nszkansAnwingaduayy “n1s | - ysannsmalulad wu nsly
(Opportunities) STnauee” uag “Soft Skills” My | unannesueaulatl (Google

UNANEATTIUAUTIOUS
- MSANUAYUIINNUIBUNEUDN
WU ANg. LUANUN iTenthedu
LONYUATUNTH UL B

Y o A aa o a
- NSNDERRIAkALINALLLAY
Hrglivensgunuunswusile
“AINNANY

Classroom, OBEC Content Center)

- @519ANNSINH D AUNUIUAE BN
WU @nnuAnwIsEAUNsaNlUNISIUE LY
ANYINDUTORNBITN

T: guassa (Threats)

- USunveadiseuuadudadl
VoTMAFULAITEN AU LAZNS
AUALUIINATOUAT]

- M3VIANUIINVBIEUNATEN
Aeafunuguunludfwanndngnm
Lildiiesiunisfinyse

- N UFDANTASI9ANULY b ALA
AUNATONTDIUULUUATINAIU

(Developmental Guidance)
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N3V ukarn15USUUTIRRIUINIRNTTUTEUURUELUINEMT U LT 8 (Coaching) Tneldy
SULUU “da a$19gn gnsuuzuun” iunszuiunsddgiitisarvieulsavsnmuay s avsnaueanis
fuiuny nasmauidunalnlunisaseaeugunmussuinnssuitussanmingUsrasduazidmaned
fvualivield TsadourasumesldduiunsussiiunanaunAnnisuimsaunmed weeiiles lng
147993R00 M PDCA (Plan-Do-Check-Act) tlunsaulun1sfinniu asi9aeu waeWmun1saiuiuay
WieliszutluELAINIaRe UALDSHANFDINYRIEBeu funases uazguvuldogsiiusansam
imﬁ’jqa’lmmﬂ%’wqqLLazﬁ’muﬂﬁaamé’mﬁ’w%wmamiﬁﬂmﬁwﬁauwma@jLama nsuszIly
uinnssundsilgatiunsiidwsuesiisrtemnandiu 19380 sUssiliviivarnvans fedoyaids
USnamaziBsnann ilelildmsaumaigniios aseunqu uazasieunansiuiuauiwiaie suay
ihlugnmstaunuinnssulviaunmuaziinaudsdusely

1. M3UsziiiunmnInveuinnssy lsuseudiunisussidununinvesuinnssussuunue
wuamsdmsudi3eu (Coaching) Tnsldguuuy “da af1ean dnisuuzuun” sgraduszuy dausinis
Uspiuanunyauuesiiifn asuszneu nssviunsduiuy Anssuiidatu saontunadndiiin
JudugiFou a3 wavanuAny n1sUssdiuaunwasouAguUsEAUdATY Tiun Auaenndossemiig
TUseaeAtunTzUIUNSANTLIY AUMINSANTDIFULUL “4d a51980 dn1suuzun” anudulule
Tunnsihluldase mnududsslondseiSou uazuszansuavosnisaniuay Ineldiaiesfled
naINnae 1 LUUUSTEUANAINUIANTTY LUUFUNANgANsIY Luudunival wuutufinuans
fifiua wazmslinszidoyanssuvasauavedsudou vonand lsaFoussldidyinsmand
ATmmaiunsiuziLazIUimInsinw smidnunimeaduasdiussaunsaisunsian
uinnssumensAne adseifiuaslideiausuuziferiuaamangan Augndosmsinng uas
anufululdlunisthguuuululd eliiulaiuipnssufiimutudiaunmaundnisinisuazanunse
ldlleasdluusunvesanufin

2. myvsziulaensildwsmvemnihefiieades mevssiduuinnssliimnuddyiundnnns
fidausam (Participation) TnoilalonalsigiidruAsrdomnaadiudandunumlunisassiouainy
Anwtu lrideya wagsmdseifiunanisdndunuegisdeiles fuimsanudnwiidiusinlunsianiy
My wazvsziflunansanduaulunimgn iefiansanaiuaenadestuulouisuazidmueves
anuAnY ﬂgLLuzLL‘LJ’JLLﬁ%ﬂgﬂ’i%ﬁ’l%ﬂf’mﬂi%Lﬁumamiﬁ%ﬁuﬁf\]ﬂiiu MsiasuLdammgAnssuves
di3ou uazUszavsnmuesnszuiumslimUinw {Seuagvioumnudaiiuiindfuianssuuusiuas
nslAwildsy funasessulideyaifsaiuimunnisvesiiiou Tuiennznssunisaniudne quy
wazanfaotiefisnlidoiauonuniofunadniuasnanseuiiAndy Tsadoulddaniuanuden
L’%‘EJui (PLC: Professional Learning Community) msﬂizﬁqmzﬁaumamiﬁﬁLﬁumu LLazmiauwmﬂEju
(Focus Group Discussion) 1t i alonalvvndesuduTiasigsinaniseniduaiu uanlud oy
Uszaunsal uaziaueuuamislunmsimunuinnssulifs ety dwalinisssiiuiiauaseungu sou
Fu wagavviouanNNSALILOLALTTY

3. MsUsziuanuianaladeuinnssunsvauinsAne Tsuseuaniunisuseiiuaiuis
welavosfidruietesiiinouinnssuszuuiuziumadmniugi3ou (Coaching) LleAnwisziuay
Aniu Awan uazniseensuiidnenisiuiuau lnsaseungunauidivene Taun §i5eu ag fuins
AUNATEY ALIZNTTUNISADUANY wazNIAATEYIY UTeiiun1sUssdliuUsenaume AUmNIsauves
AANTTULULLUY ANNTALILYBINTEUIUMIANTUY AUNETAINTUNITANDIUTNITRUL LYY ANAINVDS
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nsliiUsnun mnuiduyselowdildsuanianssy uazanuiiswelalnesusoguuuy “ da ad1squ 4
n1suugwu” nan1susziduanuianelaagouliviudeszdvanudnsavesuinnssuludunis
novALDINLRIN ST BuLA i Redas Bnsdadudoyaddlumsuiulsdionssa nssuiuns
wazguuuumssdurdifiaumnzauazasandosiuamumantmeslduinsungstu

4. MyasyuarsenuransusziiiuuinnssumMsimuniny) aendenisaniunisussidy
Tsadsuldmunudoyaanunaaning 4 Hedeyadeuimauandnmuaim inTinsed s way
asunansidunuegaduszuy TnsfavinsnunansUssdiuuianssuiinsounquitsinunssuaunis
Fiuau wadwsfiiAndu doym guassa Jadourisarudnse uasdelauauurluniswaun wanis
Uszillugniiauesiunsussyuamzag NM3UsEuIMs MIUsyIuamznIIuNSEnIUANYY Lagldf
wandsudsudmelulsadou ewmounsdoyaasaumelififitedldsunsuiamsu venani
TsaSoudahmansiiunulazuunUjiaiiduda (Best Practice) smounsunaaudnuiiadatie
wagmhsumensAny eldunuamidlumataunususinlussduiiniiedu nsmenuraegs
Huszuutglviguimsuasiifentesaansalideyauszneunsdindula Maunu uazdmumdeuiens
WUzl laeg1aiusEdnian wastigaiuanulusdalunsdiiunuvesaaufinm

5. n1sinanisUssdiuluusulsamasimun Tsaseulianuddgdunisdimnanisusediuunldy
Hudeyalumsuiuussuasimunuinnssuegwiowdles Tasthdeduny delausuus uasnaazviouandil
dufadouniienesisuiuriunssuaunms PLC karnsUszasndsufjiinns e muauuimianis
anfiaenndoafuanmilgymuasaufesnmsvesiidou msiulsaseuaguitsiunsudmsdans
nszUIuMIAuNY Aanssuluzin invesilensusuiiiu svuugiuteyadifou wasnswaundngam
ATHTURATOUNUMUEILY ARDAIUNTATILATEYEANUTINABAUAUNATEY YUBY Lagyiienunlguen
deifiudszAvEnimvesssuuntquatiomdoridou uenaini lsuFoussliimanmsusadunldluns
U5uU390aAUsENauTesgUMUY “da a¥9aw gnnsuuzuun” Bilanumsnzauduuuniiasuulasey
iawe walusnuimaluled deau wasarudesnisvesFeuluusazdianm dwaliuianssudauvia
ansanevaLeIfeaufeInsvesis suldeg1aiuszaniain uaziinnsannogseliosmiu
UANNITUIUITAUNN

N13UsEEULaE N1 TUTUUTITMUINTANTIUTPUULUELUINIEMT U LS 8 (Coaching) Ingld
sULUY “da @¥agu gnisuuzian” Wunssuiumsiiduiunsegadussuuainsesaanm PDCA Tng
fnsUsziiuannmvesuianssy mdalemdlvigidrufstemnmadiuiidusniunsussifiu ms
d1sraanuiianela nsaguuarssuNaniIsaiunu saensunsiinanisussdulUlglunmsusulss
wazsiaunegwioidles dwalruinnssudigunm amsaenseAuysE A MNTUINTNULUE YIRS
anufnun wazduasulvigiFeuldsunsiannenadudneniw sulugnisairsszuuuuzuuniiiag
ude deu wavmevauswion1sAsuulanesdsnsluouanldogisiiuszansna
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asdusznaudl 3 Frunafiiaduainnisdifiumumauguuuuyieuumenisianuianssunsinm
3.1 nafiiadufuaanune

1. YoyassaumAvasEnIuAnE

MsuImsdansteyauazansaumaduosdusznevddgfiaduayunisimuiuianssussuy
WUgLWINEMTURLSeU (Coaching) Tagldsuuuu “da as19gv gnisiuzuud” vadlsuseuniaoumnas
dielyinssuiuanuianuduszuy Tszavdam wazaansoneuaussionudesnsvesiizouldedng
wiese aoufnuldduiunisdnszuudoyauaransaumasgeaseungy filussfuanufinuiuas sy
voadou Tnefin1s9ausan Tns1esi uarduanzidoyaveiFou 1wy nadugninisnsiiou auain
auaule woAnssunaiseus uazdeyaduanudeanislunsdnuide wWethuldduguddgluns
PMUHUAINTIURULLLI N1TLAYIIBYAAD LaZNITHAUNANEN T IURE UM AUAINUTUNVDILAAE
yena uanant TsaFeulddaszuumsiniudeyauasansaumaiiieadestunuuusunsgadussuy
fianuasudou gnsies auysel uazlulagiu Ingldmealuladansaunadiunaivayunisdmnuiasnis
iiadeya ilelrngEsuRiave vanmsai deyaluldlunsnausumsliy msinnutismdediSeu uas
nMeUssduiamnslfedennduasiiussansnim Snviedsd maanssuugudeyastwioiios
iielaenndasfunmssindunumusuiuy “da a¥ege gnisuuzuud” Jadunisdisadoya nns
alluayu n1sduasy uwaznsaedseuegausyuy

Tsadsusalshdoyanazarsaumadilaainszuudananunldlunisuinms damsuaziaun
uinnssuednafugUsssn Inelfidudeyatugiulunisesnuuuinnssuiuziu nsdafansaulés n1s
WAL UUQUATIBWABLIT oY warnsNsUHUMSAwil IS ougseiunsfnuianzay denaling
Auuiauwiug) donAdeIiUAUABINTUBIITHY WATAIINTNLNTEAUAMNINYDITLUULULILLY
Tuanunuldegneiszaviam uenainil IsaSoussdinnmeunideyaasaumauagnanisiiiiuay
yosudnnssuegsmaInuanstoene ieluguuuudda ulsduesaniudne dedsaueaulal ns
Uszyuifunases wagmsdnfanssunanivdsubous elvgiduRedesldsunsuteyastreinds uas
anunsadidislumsvauinnssusiudu sudmalminaiulusda anusiuiie wagnisatvayu
nnanednlunsiuiedoussuuuuziumsd mUgiFou (Coaching) WAt Sy uawdl
ANINEsERsialY

5y denimdtstoteomas (&) mndiesimuanmas

4 = K T
dszandy las lulsadon WHRIAT Fusiay

7 v . o o { e oy
g minGeu AUATUING o FITEAL.. guitdy WINTECINWIBUNDA ... QIR

NSHYWNITOYAANTAUMALAZHANTANTUNUYBIU TINTIUTLUULUZ UM
dwiuriSeu (Coaching) Iagldgunuu “da a319gv gnnsuuzuun”
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2. In13AUIRNUNITUTNTIANITVRIENUANEY N15TANEUS TmARand uaz
Usziliunaagneliszuy

n13adunuveEn AN luAINNTUTINTIANIT MITANITISEUS NMsilnARaaY Lagnis
Usziflusia sidumsegnaduszuuuazdeiilo lnsysannsidifumsianuinnssuszuuiusiuams
dm3udi5ou (Coaching) eldguuuy “da a¥19av gnisuuzuud” welnsduindeusiuiaiig
aonndes Lieulss uasfnUszAvinmasansediSeu tnefineandonnmasidunuded TsaTeulddnmmh
wua Tasen1s wazRanssuiiaenndostuuinnssunmsiannegisdaou Tnsusslilunaul foanng
Uszdnlvesaniufnyl ATeUARUAINTIULULLLY NMSIATRITEU N1SAMUYINYETTN Lagn1Tdaasy
mMsfnwirevesdiFeu ielrmsiidunudululuiienaferiuuaznevaussiertimvanevesuinnssu
oghaugusssy udunisuivmsdans Iinssuuadiuinveulumsiuiiunuogadaa sidussdy
fUsins aguuruL AgUszsdu uasagdifendes wiouoonuuussuunsiime Annu uasUssiiung
TnseunguaeiniistestumsianngSounaznsuuzuun Wslramsafnaunanisdnuiuauls
ogssausulagsaiiles anufnwldimundisnailumsduiuny nstmaiany waynnsUsediung
safuszuunmuuiunmsiauiuianssa TnedeulssfuunuufiRnisvesaniufinuuagdisssoeiam
nsdaRanssuuuzin Welinsdidunuiaudeiios i dou wagannsofamuauiiomiild
aghadugusssu

wonni anuAnwlddiiunsausuanuiivunlfesaunseda nieuiaiszuunsiina
famuegeiaies feluguuvunsdmanislu nsdunanisdafanssy nsUszuasiounanis
fuiuau (PLO) uaznsliidelausuuziiiewamn dwmalinganunsauiulgansinfanssuuusiuiuas
nsldvdiuldegnaminzauuasfvszAnsamund sy ludiuvesnisussifiung anufnwild
fidunsUssdiuiadenszuiunsuasnadng laglidoyadeszdndannsufoinuais ndeuianiing
msUsifiunazdeiausuuzngidniindeminneiuasldidugudeyalunsnausmsinunlusy oy
seluagresioiilos iiolinnsdiduanuduuinnssussvuwuzimedmiugi3ou (Coaching) Ay

aude §38u wavausamuinunmiseuliag1auriag

N5UIMSIANISVRIENUANE N15IANTSITEUS dnARanu LazUseiiiung
aeailszuu Tumsiannuinnssussuukugiimesdmsugiseu (Coaching)
Ingldgunuu “da as19ge gnisuusiuy”
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3. N13ELATIVIVNITHAIUIAMAINAITANBIVBEATUANE

MsAIANAMANsAnvesanufne Tnsemznistuied ouuinnssussuutuE I NG
dmsudiseu (Coaching) nelasuuuy “da a319g gmsiusuy” laanliunmslagerdeninusiuiean
wotemafiduinmemnmadiu ameluazaeuenaniufin WeliAansiaueiadussuy
seiflos wazdsiu Tnsdinmsdnfuoudsd asuazynainsmsnsdnwmneluaniufinuiianug e
iladeafuuuimansdndunuuianssy waslidmimedsudsiulunsnausm mssuduny s
ATI9E0U Wasn AU UL reLiles Hunszuaum s inAulugULU IO eI
15158U§N19391Tn (Professional Learning Community: PLC) dawalsiiAnnisuaniudsuisousuay
Wi Iwegraduszuu funases quvu wazdildruiedeaneusnaniudnw Ifiduniiunum
ddnlunmsaduayunisiidunuvedsadou Tnefamd mnudhlaferfuuinnssussuuuuzuu uas
fidhusnilunmsnsusy dudufanssy Aamuna wazasieunnuAniiuegsioilles Jsaelfnnsiam
f3sulirnugenndosfuuiuntesaseuaiuasyTLINN BTy

AusvnsanuAnuladunuindAglumsdsaiuwazaiuayunisasianiotiensimununn
nsfnw TaglangnstuldousuruuinisGouimaindn (PLO) wagguuuuieforionsiBousdu
Wewamnsdanisisouduaznisuuzuualiiiniuvainvate faanin waziinuduuds nasnay
advayunineInsuaraiisussenaiid efon1sdsudduiuresaguasyaains uananil HUIMNS
anuAnudsldduindsunisdniunu PLC agresoides Tnoidyidorvgvdefmsenandidanls
Awd Auuzi wazdelausuuzlumsiamnuinnssuuaznisdnnisious Wesnszduqunmnis
sudunilifianugniesmmdninnms waranusathllfldaiduiunvesaniufinm Snvta fudms
A3 funases uazyuvualnmsuanidsuissusmduegsainane duniiussgu msagieunans
fuiuay wagRanssuguruduiug esssnunanisiaun Suilsnnudadiu wazsufudmunuu
nansUTul e lsassuliaenadesiuanudesnisvesiidiuladunds sudmalviinmievis
anusudlefidauds uasdundsddnlunmstuindounmunnnsinuvesaniufinuessdsdu

YUIULINITITEUIOINTN (Professional Learning Community: PLC)
Tumsiauuinnssussuukuziumsdmsugiseu (Coaching)
lngldgunuu “da as19a gniswuziun”
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4. mswauFuiiilsioanufng

NINAUILIANTINTEUULUERUIMNE MU (Coaching) Ingldsuuuy “da as1egy
gniswuzun” YodanuAny lasun1suensukarnsatiuayuIneg JUnATes {iSeu wavidl
duirtomnaadiueganiisns Mitdemnnssuiunsduiunuiiauduszou Tusda
wazdalonaliiidrudanlunnduneuvesnsimun dwaliiAnaudetuwazniseensuly
AunvesLinnITuaEwaiiled

anuAnwIlsEUULUEUIINNaE UL (Coaching) dmsutnidsutulszondnudi
6 159L38UANNTNDNLUULAL AL TE UL U LWINNEMSUR IS 8U (Coaching) lnwillaseasng
nszUINNTLTidRRL ATouRauTId NI TIadnen T Auadla anuatinvesdiFou
wazmslidUinuidadnedneiaies ﬂ'ﬁzmumiﬁy’mmgﬂ%’uLﬂ?{aumaﬁléfﬂiawmﬁm Deming
Cycle (PDCA) way szuunsildiusauuuy PLC (Professional Learning Community) &stneasns
ANUTINilaTENINAg HUIMS fUnATeY Uavyuwy

wuudumuuuzuud U.6

AuwureviESsuninuraunuacUduldua:ANUNtcUDLAN

uvugoumu udawa

Mmduovo 40 Jo

nsanaoUAmmMUAvKLaMUANILEENALRDSswovA Tapidons:duariuiAudiotundado

masidsu Likert 5 s:du

5 4 3 2 1
rRudseLn WRudou tunato / Tt TitRudoe luiRuduay

0% 0/40 da 100%

A3 funAses wardiisrfosinnudilanasseuiuluwuamensiiiiunuvesuiangsy sail
msatuayuuazlinuusiolunstuindsunsiannegadud lidrezsdunislidoya nsdrsm
Aonssuuuzun Msatuayunsioudves]iFou venssmAnmamansiuiua i faaevioudisany
SudflefidundessmindlsaFounasasounta uenaind a3 funases warfifendesdilfidnanddiusuly
Aanssuamuinnssuogieieiiien HeluguuuuAanssuuuguur msUssyudunases nisazvieunans
Bouf wazAanssuimungiiou dmaliAnnszuiunmsvhnusuiuegiadussuy uazanansnideules
msmuiFouszrinelsadou Ty wasguvuldegnafiussansam gidmietemnamadnddlinig
AlUANUNITANTUNUVDIUTANTTY sisludruninens nsfidrusanlunsdaianssy wazniady
\ASeYILANNTIMTENNANY dwalinsiaunssuukugiuiauduuds wagaunsadnduanuld
ogeseosarddy
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3.2 nafiindufiuagideu

5. N192NLUUNITIANTTIEUS

1NN IANTUNUARUILIANTTUTEUULULLWINEMTUR S oY (Coaching) Tagldguuuu “da
45199 gnisuuziwd” dwabingdasuianisiauidnanindiunisesnwuunisinnisiseusediaiy
sruuuardvsEAniaimuind ety lnsagaunaimanisinsedidoyadiSou Hananismaaounis
nsRnwuarnanisUsziliunuanvarduiaUszasd uldilugiuteyalunisnnaunuuasoenwuunis
Fannsiseusuasianssukuzinlieg I zaNiUANEANLAEANULANANTENINUARYBINIS B

asfaouldtinstmuadhmnemsiamadouiuaznsuimsdanisinyogadmaunniu Tng
yJafunadnsiAndudiFoududdny 1oun msfdnaues maandnsaimmueunida nsnaum
MsAnwinaredn udsnaiauinuedindsnduluanisseil 21 Jsaenadosiuidvaneves
uinnssufigsimungiFouagtesaudnu uonani agfiannsnesnuuumsinnisdeuiiiaonadoatuuny
519 9 vesanuAnuldegrauduszuy Haunuiaunsiny unugnsmand uazunuufonig e
WWeulsrvuAanssunuzinuaznslavdisou vildnsinnsBeusiinnuaeandesiudmunen siamn
wagiiFnsvesanuAnwaglesdnlau

asaeuliuszgndlivdnnsuazinaiianisuimsdnnisnwinazmsdanaiSeusiivainvae
WU N133ANTTTEUSIB9IN (Active Learning) Mmslddayaansaumealuniswaungiseu n1slavsigynaaa
Lazn13UTELEIUMNENINDZ (Authentic Assessment) dewalinisdanisiSeusiinnudangu nangay
fuuiunesdiFeu wazannsoimungFeuldegnaisyAniamunndatu Sns agdiiarmaunsaly
nMsMaunukasdenlosunuiusing 4 MR sadastunisiauinunmnisdnuldogiadussuy
LTALUNNSANY UNUgnsAans wNuUFTRNT uazusuaLdy 9 MAsdes dwalvinisinnsBeusd
awsioiiles Wusyuy wavanansnatuayum It innsTNsEUULIZLIIMSd M U3u (Coaching)
IsgnaiszavBaimuazdedu
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6. N3INAINTTUATITEUF

1NN IANTUNUAMUILIANTTUTEUULULLWINEMTUR IS oY (Coaching) Tagldsuuuu “da
451989 gn1siuzuun” dewalviniaauiinsiaunAnennaunisuImsInn1sfnykagn1sInnang sy
nseufesnadussvunasiivsraninmanndedu Tasaunsadidunuldaenndeatuidinneves
anuAnwuaruunvesyiFeusgradususisn aggasuiinnuannsalunisudmsdnnisdnuiily
svwmmﬁyu Tgau150919uNY Andunu wagdafanssunisseuisasianssuiusuuiliogiadu
Funeu fmnudaauludmene LLaummumaawawLﬂmnumaumumﬂm dawalvinisdanisiseusiiany
mamammmﬂuammw wonanil A3 NTINNIANTUAN FUNATEY WaLYNTY Seusnlumsvins
SansAnwauituanndu Tnednsuandeumudauiy s wagTamatuayun1sandunuiy
nsawdiSeu dwaliiinausiuiieszninadsaiou Uru wazyuyueguduuds wazyieiasy
Uszansamlumsiaunuinnssuliaenndesiuanufoinsvesisey

asnasuladnisimaluladuagssuvansaumenlglunsuimsdnnsAinwikazn1sInaangsy
nsivuIegrvinyan Wy nsliveyadisoulun1snauwnuNTasy N1SAAMUTIHNLINITVRIRSEY Wag
msdaftudeyanisuuziun Fuaelinisdndunuiinruasan nns ueglimugndesmindeidu lu
frunsianuuazdszifiuna aginiseudunisegrnduszuy Tneldiad esdedivarnvatglunis
UszillunagiSounazUsziliunansdnfanssunsGous Wievhdeyauieneiuazldlunsiamnnmunin
nsdaniaiFeuduaznisuimsdansfinmediedeiiies Snvlnsdainisusuuzuasimunsuivnisda
msfnwaznsdnfanssumsiseudedisdeiiios Inethnansuszidiu feiausuus wardeyaasvioundy
NnFRstesnlflumsiaun dsalvinisdnduaianudandu ua uazaunsaneuaussienIny
FosmsvesiGeulsedreiiusyaviamuas dedu
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7. mswandensiSeus

1NN IANTUNUAMUILINNTTUTEUULUEUUINEMTURLS8Y (Coaching) Iagldsuuuu “d4a
a¥19aw gnisuuzin” dwalingdasuiinnsianndneniwsnunsesnuuutaziaundenisiSouiosns
Wuszuu awnsaysannisdeuinnssuuazmaluladmanisdnuididunisdaianssuuusuuiuasnis
Famaidousldesnadivsyavinmanndatu agaeuldfiauannsnlunisesniuuuaginundeuinnss
waluladifinaaim wnzaudeninilUlflunsuimsianisfnwinaznnsdnfanssunuziiun daal
nsdudusuianuazaan adesia uazatvayunstaudidouldeisiiussdniam vanaind ag
Funases uazgiidrnuidesldidunidmsnlunisesnuuy idenld ndn uasauinunmuesde
uinnssuuasmeluladmansinuogaaides dwalidefiwmutuiammnzauiuuionvesdizou
LagaunsanaUaUBIianNAINTTun s oulieg19uYias

asfiaeuldtinsindeuianssy welulad wasunasSeuieing q wildlunisdnnisBouiuaznis
LuziuIeg waenndostuldvanensuImMsdanisAne dsalvdiSeuldSulssaunisainsiSousd
vannvane viuasty wagannsawaundnenmvesnuestiesadiud lusunisussidiu agléfinsuszii
do uinnssu wazmaluladildlunsusmsdanisinwedaduszuu nefinsidiusauvesniuas
iAeados Welianmsansiaaeununn mnuwzay wazUszansawueadeditanldlunisiaun
fiFou el agldthmanisussifiuwesdalauonuzanuiuUsuasiaundounnssuuasinaluladosis
soriles dewalidensiousiinunimundady fanuiuarts uarannsnnevaussertininevesnis
WanuinnssuszUULLzIMId MU Seu (Coaching) Iéeeaiuszansnmuazdiu agnnaulssy
nseusHiamuINsTulAdou OBEC Content Center duifunuivmadagnsmaniiiddglunisonsysu
Inmnuanansovedaslunisdaaiunisiseuimemaluladadvia lasngluuiunves “nsuuzuuily
anufnw” Fafessumlimiufunsasuuasedany Anudeanisvesiieu uazuunmsAnuly
ARSTYT 21

A .
a uuuswmuuamsdguo nuaa)

&

1(Best Practice) B

Us: mnuuumaaus UUj

OBEG/Gontent Center
STaUAMUANUY)

- @Quunﬁounaulﬁ\miﬁlﬁuu‘(ud

mdnmumnwunmsﬁnuws nuﬁnunﬂu\ﬂnu wajo
m
AU . n
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nsdaasunsTuIAdeu OBEC CONTENT CENTER msduasunsiiouisemalulad

A aa

e M3davindendvialaensiaeu dwalvingiaoulasusieiavusidn seAufiey Useinngly
awAluladfdia AanssuuszniananunidIsuf iR dwae (Best Practice) OBEC CONTENT

o =

CENTER Usza1U 2568

A
a

i 2046 |

o

S

drdnviuwawunmsAnunius:audAnuudavisl wa 6
vaudUIfiwsAUasatUTBIWaUEQLS

vrzme dEnueriuimaey sz Amnddv o o
Eoe ramBonuseuitfuen1aujURikOuiin (Best Practice)

wuinsdnwiusacud
uuaENaHUWSSY uona
. ’ IsviBsuAsoauUNDY

vrerdeiidtooalulaiitde . .

Wl wnrmmggmn daness Tdsuswasunan ssduadildou Usanngiddoinaluladasna
Urmanglihowlsdita fNssuUs:NDONavIUADTSEUAUARIDWERA (Best Practice) OBEC CONTENT CENTER Us:510 2568
Wl wveriaqumzy uine valRAWEY AUISYMIKTUKhAMSUFUTU

trmavduiniley Obec Content Conter aeufinw W15 tu Suf 23 nsniAu WnsANsIs 2568

a

(0s3s:And Fadu)

#SussmsainnuwaruinsAnunUs:ouAnuIBElKL wa 6

8. M3inuazUsziiiung

INNFANTUNURRUINTANTIUTEU VLU LUINNEMTUR LS 8U (Coaching) Tngldsuuuy “da
as19ge gnisuuzuud” dwalinjiasudniswaudneniniiunisinuasUssdunasgraudussuy
ansasniunsianaliaenndesiuinguszaAveiuinnssy wazazounmuInsvasiiseulangi
soudunngedu agdasuiinnuannsalunisden emy LaresnuuuLAdesilonasisnsTnuay
Ussilunaiiaenndostuidmngvasntsiaung Foumuuianssy Tnowunisussifiuieiuanug
MNWe NTEUIUNIIAN LazAndnwueduNalszas vinlin1sUssliuiamnuasounquiazaenad 03y
GHRIRPN LA

uenanil AzdsannsnairuasimunnuninveaadsfioTauasuszidunaldet1munzan
gndesmumdninnig uaziinnudede TasfinsusuusaniedeliaenndesiuuunvessSounas
Ranssunusunfiduiumsaelduinnssuetnedeiles agiaeuldiimsthieiesdiotnuarUssiiunaluly
259 wiouarvuanueinsUssdudaiau waiza wandussy dwalianunsoasioussiy
ANNENINTILaEIALINTYR s tuldag19gndes wazausatdnansUseulUllun s Seu
eunAalaogliusEaNEaIm

azdalduinanistanaryssidunanndwsziazldidudoyaluniseaniuu 1wy way
sudunsiaauamnsAnwnaznsinnisiseusesradussuunazsieiias vivlmAnnisiamd
40AAADITUAUADINITVDILTEUDE1UYIRTY AFHIlALNITIATIEVdaYaaTAUmARINHANTIALAY
Usziflusa uaztiauedeyarenuznssunsaniudnu a3 funases uazgidruietes ielvisunsu
fimunmsvesifoussilusdla warsudunswumddunsduaiuwasiannd Soulifanuniwgelu
DERERIDEN
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3.3 nafiinduiugiFeu

9. fiFpuiinanswauniiinannslduianssy

1NN IANTUNUARUILIANTTUTEUULULLWINEMTUR S oY (Coaching) Tagldguuuu “da
a%198 dmsnuzuwn” dwalvfiGouinisiuuediseud aduanug Vinve leed uazandnue
fifleszasd aenadestutmnenmsiauiuinnssuesadugusssunasdeiiios fidsuianug Ay
i laifeiunslduinnssussuuiuziumsdmiviiou (Coaching) léeg sz aunuitmned
fmun aransodrlanues §ndnenw anunta wazuuamsnsRauAedldRBdy sufsdienu
dilalunszuiunisuuskinarnsuRunMsinwsesginlussuu Jissuddivnvewasainuaunsaly
n1slduinnssulaegrunuizay aunsadnsINAINTIULULLL N5LAYIIEYAAA WATAINTTUW I
Anan1nsing 9 leegralldiusiu dwaliinnisiseuiannsufiaess wazanusailuldlunisdndula
Frumsfinwuazendnldesnaiiulannniu Tufuandnuney aussour aeed wageufionela 5ol
anisinau fenunseiedosulunisdoud IeuadfiddensuuruuILarnITURUTIn Sauriel
anufianelasdesuuuunsinianssuvesuinnssufitiugSouduguinarcuazaonadosiunnudeans
YoInuIes uanant fiFeuamnsatheug Vinwy aussouy wasaneRfildsunnuinnssulusegndld
Tuginusgdrfuldsgiamunzan Wy nM91eununisisey nsdndulaidonid uneanisd@nen n1siawn
inwein wazn1sUsuMsoan1unTalaig ¢ lnegnsdussansnn

nmssndunmsainsenad shufanssy aeinstulszaninendi 6 “Anifu 4 Soeu” n1s

daasun1sduiaden OBEC CONTENT CENTER nsduiaiunisiisuisomaluladiisna nsdavide
Adalasngaou wasianssudmanisdanisdounisaeu damaded dnidsudutszoufnuidi 6
TsaSouniaounes fuanisnaaouseiumAtuiiugiu (O - NET) gandiAadessdulssme uasii3ou
fldazuuniin 100 azuuuluundin azvoulifudsdnenmmadnnisvesiiFou uazUszavsnanes
nszvaumsinnisBeuiluanuine SadunadndannmsuimsdnmadessuuidugSouiugudnans
MsRuNUANLENINTD AaaTinvesnueskardauaNsausluanasTu 21 eghadusussaw

TN HUAINNTIAUNUANNATALALAIINAINITOVDINWEY JuTALLlUgNsivnye soUAT UL
aunsadisannsusiulussausig 9 T Lﬂumaé’wﬁmﬂmzmuﬂ'}i%’mmiﬁwi’uagmmummﬁ
yatiudisoududdey (Leamer-Centered Approach) muglufiumsiamndneninianizyana lnefing
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