
 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพื้นที่เป็นฐาน 

ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching  
ส าหรับครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  

สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
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สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ                               



ก 
 

บทสรุป 
 

การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning)  
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน 
ด้วยกระบวนการนิ เทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอน ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
 จากการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นของผู้เรียน ครูผู้สอน และสถานศึกษา 
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 พบว่า 1) ด้านหลักสูตรและ                   
การจัดการเรียนการสอน พบว่า การจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ยังไม่ต่อเนื่องในระดับชั้นเรียน 2) ด้านการบริหารจัดการ พบว่า การนิเทศภายใน
กระบวนการติดตามการบริหารจัดการศึกษาระดับโรงเรียน และโรงเรียนในกลุ่มพ้ืนที่สูงมีตั้งอยู่บน
พ้ืนที่สูง ทุรกันดาร การคมนาคมยากล าบากบุคลากรครูและผู้บริหารย้ายบ่อย ท าให้การจัดการเรียน
การสอนไม่ต่อเนื่อง และ 3) ด้านผู้เรียน พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่นักเรียนจ านวนมากมีปัญหาอ่านไม่
ออกเขียนไม่ได้ โดยเฉพาะชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ดังนั้น จึงได้พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้            
เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้                 
อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับ
ครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  
 การด าเนินงานมีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) 
โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ๒) เพ่ือศึกษากระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค 
Coaching ส าหรับครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ และ ๓) เพ่ือเสนอแนวทางหรือข้อเสนอแนะ
เชิงระบบส าหรับการใช้กระบวนการนิเทศ SCORES ผสานเทคนิค Coaching เพ่ือยกระดับผล
ผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ส าหรับครูผู้สอน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ในปีการศึกษา 256๙  
 ผลการด าเนินงาน พบว่า  

๑) ความก้าวหน้าของครูหลังการเข้ารับการพัฒนา อบรมการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ 
(อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสาน
เทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 พบว่า ผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ คะแนนทดสอบก่อนการอบรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 15.03 และมีคะแนนทดสอบหลังการ
อบรมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 20.00 เมื่อพิจารณาระดับคะแนนความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.87 ซึ่งอยู่ในระดับ มาก และเม่ือเปรียบเทียบระหว่างคะแนนก่อนและหลังการอบรม พบว่า 
คะแนนหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

๒) กระบวนการจัดการเรียนรู้ การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้                 



ข 
 

อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับ
ครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
เขต 5 ในสถานศึกษาในภาพรวมมีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับ มาก มีค่าเฉลี่ย 4.45 เมื่อพิจารณาราย
ด้าน พบว่า ทุกด้านมีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับ มาก ขึ้นไป โดยผลการปฏิบัติในด้านที่ 2 การจัด
กระบวนการเรียนรู้ มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับ มากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.53 

3) ความพึงพอใจต่อกระบวนการนิเทศ การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยก
ชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพื้นที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching 
ส าหรับครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษา  ปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5 พบว่า ครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อกระบวนการนิเทศตามรูปแบบการนิเทศแบบ 
SCORES ผสานเทคนิค Coaching อยู่ในระดับ มาก มีค่าเฉลี่ย 4.48 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
ด้านผลการด าเนินงานตามกระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching ครูมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.56 ส่วนด้านการด าเนินงานตามกระบวนการนิเทศแบบ 
SCORES ผสานเทคนิค Coaching ครูมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก มีค่าเฉลี่ย 4.41 
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แบบรายงานการสร้างนวัตกรรมการศึกษา Innovation For Thai Education (IFTE) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของนายกิติเกษม เนตรกระจ่าง ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ สังกัด ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ จัดท าขึ้นเพ่ือเสนอขอรับการพิจารณาและคัดเลือก
การสร้างนวัตกรรมการศึกษา Innovation For Thai Education (IFTE) โดยได้น าเสนอข้อมูลตาม
แบบรายงานการสร้างนวัตกรรม เรื่อง การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้                  
อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับ
ครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่    
เขต 5  

โดยเอกสารการรายงานการสร้างนวัตกรรมการศึกษา Innovation For Thai Education 
(IFTE) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด้านนวัตกรรมพัฒนาทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต
ความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน ตลาดงาน และ Soft Power ฉบับนี้ ได้รวบรวมหลักฐาน                   
ที่สะท้อนถึงการปฏิบัติตน การท างาน ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ส่งผลต่อการพัฒนา
วิชาชีพ และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ข้าราชการ 

ขอขอบคุณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ ผู้อ านวยการ                    
ส านักงานเขตพ้ืนที่ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ ผู้บริหารสถานศึกษา คณะศึกษานิเทศก์  
คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่มีส่วนส่งเสริมสนับสนุนในการปฏิบัติงานจนท าให้เกิดผลงาน
เพ่ือขอรับการประเมินในครั้งนี้ 

 

 

กิติเกษม  เนตรกระจ่าง 
ศึกษานิเทศก์ 

                                                  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ 
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สารบัญ 

   หน้า 

บทสรุป   ก 

ค าน า   ค 

สารบัญ   ง 

สารบัญตาราง  จ 

สารบัญรูปภาพ  ฉ 

แบบรายงานนวัตกรรมการศึกษา  ๑ 

 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา ๑ 

 วัตถุประสงค์ ๔ 

 กลุ่มเป้าหมาย ๔ 

 หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ใช้ ๕ 

 การออกแบบนวัตกรรม ๑๔ 

 วิธีด าเนินการ ๒๒ 

 ผลการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรม ๓๐ 

 การเผยแพร่นวัตกรรม ๓๓ 

บรรณานุกรม  ๓๖ 

ภาคผนวก  ๓๗ 

 ภำคผนวก ก เครื่องมือ การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

๓๗ 

 ภำคผนวก ข การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

๓๙ 

 ภำคผนวก ค นวัตกรรม การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

๔๑ 

 ภำคผนวก ง รูปภาพ การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

๔๒ 

 ภำคผนวก จ ปฏิทิน การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

๔๓ 

ประวัติผู้รายงาน ๔๕ 

 



จ 
 

สารบัญตาราง 

 

   หน้า 

ตาราง ๑ การด าเนินงานของทีมอ านวยการ การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น)  
โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน 

๑๖ 

ตาราง ๒ การด าเนินงานของทีมน า การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น)  
โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน 

๑๖ 

ตาราง ๓ การด าเนินงานของทีมท า การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น)  
โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน 

๑๗ 

ตาราง ๔ ผลผลิตด้านครู (Teachers) การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น)  
โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน 

๑๙ 

ตาราง ๕ ผลผลิตด้านผู้บริหารสถานศึกษา (Directors) การขับเคลื่อน
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ การอ่านออก เขียนได้  
(อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน 

๒๐ 

ตาราง ๖ ผลผลิตด้านด้านโรงเรียน (Schools) การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น)  
โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน 

๒๑ 

ตาราง ๗ ผลผลิตด้านส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
(Area 5) การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ การอ่านออก  
เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพื้นที่เป็นฐาน 

๒๑ 

 

 

 



ฉ 
 

สารบัญรูปภาพ 

 

   หน้า 

ภาพ 1 วัฒนธรรมองค์กร CMA 5s ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๕ 

๘ 

ภาพ ๒ กระบวนการในการนิเทศ ติดตาม ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ โดยบูรณาการนโยบาย  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4 ด้าน 

๙ 

ภาพ ๓ กระบวนการในการนิเทศ ติดตาม โครงการการขับเคลื่อน
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้  
(อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน  

๑๐ 

ภาพ ๔ กระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับ
ครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

๑๔ 

ภาพ ๕ แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายอ่านออกเขียนได้ และคิดเลขเป็น  
(อ่านออกยกชั้น) เพ่ือยกระดับสมรรถนะของผู้เรียน ตามแนวคิด 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บนฐานวิถีใหม่ 

๑๕ 

ภาพ ๖ กระบวนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน นโยบายอ่านออกเขียนได้ และคิด
เลขเป็น (อ่านออกยกชั้น) เพ่ือยกระดับสมรรถนะของผู้เรียน ตามแนวคิด
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บนฐานวิถีใหม่ 

๑๕ 

 

 
 

 

 



แบบรายงานการสร้างนวัตกรรมการศึกษา  
Innovation For Thai Education (IFTE) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 
1. ชื่อนวัตกรรม 

การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ 
SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
 
2. ชื่อผู้สร้าง 
ชื่อ นายกิติเกษม นามสกุล เนตรกระจ่าง ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์  
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 อ าเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ 
มือถือ 09 1078 7984 E-mail address kittikasemned@hotmail.com  
 
3. แนวทางการคิดค้นนวัตกรรม 
  แสวงหานวัตกรรม/แบบอย่างที่ดีจากแหล่งต่าง ๆ ที่เคยมีผู้สร้างหรือ ท าไว้แล้ว แล้วน ามาปรับปรุงหรือพัฒนาใหม่ 
(พัฒนา, ปรับปรุงนวัตกรรมเดิมจากสิ่งที่มีอยู่แล้ว) 
  สร้าง/พัฒนานวัตกรรมข้ึนใหม่ 
  ต่อยอด พัฒนานวัตกรรมเดิมของตนเองที่เคยท าไว้แล้ว 
 
4. นวัตกรรม 5 ด้าน (เลือกเพียง 1 ด้าน) 
 1. นวัตกรรมพัฒนาทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน ตลาด
งาน และ Soft Power (Soft Power) 
 2. นวัตกรรมด้านการแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching)   
 3. นวัตกรรมนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ ที่มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft 
skill ควบคู่กับการพัฒนา (Stem Education) 
 4. นวัตกรรมด้านการแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพปัญญา) 
 (สุขภาพ 4 มิติ)     
 5. นวัตกรรมด้านการส่งเสริมและ สนับสนุนธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 
5. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ตามที่รัฐบาลมีนโยบายปฏิรูปประเทศไทย ได้ประกาศยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)                 
ซึ่งต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือยกระดับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ก าหนดให้มีการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือศตวรรษที่ 21 โดยปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้เพ่ือเตรียมประชากรสู่การเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 รวมทั้งตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย มี เป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา รู้เท่าทันสื่อ ปรับตัว สื่อสาร และท างาน



๒ 
 

ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองดีรู้สิทธิหน้าที่                  
มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การสร้างการเรียนรู้แห่งศตวรรษ
ที่ 21 นอกจากจะมีการเรียนรู้เนื้อหาสาระความรู้แล้ว ทักษะการเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนรู้ตลอดจน
การด าเนินชีวิต โดยเฉพาะทักษะการสื่อสาร คือ “การอ่านออกเขียนได้” นับเป็นทักษะที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง
เพราะเป็นทักษะการสื่อสาร เพ่ือสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และเป็นเครื่องมือในการแสวงหา
ความรู้ ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ในการพัฒนาความรู้ กระบวนการคิด วิเคราะห์วิจารณ์และ
สร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม นั้น 

กระทรวงศึกษาธิการ มีจุดเน้นและนโยบายเร่งด่วนที่ก าหนดให้สถานศึกษา มีการขับเคลื่อนส่งเสริมการ
อ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น ในการส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และพัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA และ สพฐ. ได้ขับเคลื่อนนโยบายที่ท าให้
เด็กไทยทุกคน อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น รวมทั้งบ่มเพาะให้ผู้เรียนเกิดความส าเร็จของการบูรณาการ                        
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะด้านการอ่าน และด้านการเขียนของผู้ เรียน ซึ่งนอกจากแก้ปัญหาทางการเรียนรู้ด้าน
การอ่าน การเขียนได้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรมแล้ว ยังเป็นการดึงศักยภาพให้ผู้เรียนสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์
ด้านการอ่านและการเขียนได้อย่างเต็มศักยภาพ ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บนฐาน
วิถีใหม่ โดยได้จัดท าแบบวินิจฉัยการอ่านและการเขียนพร้อมทั้งชุดแบบฝึกซ่อมเสริมการอ่านและการเขียน
ภาษาไทย ส าหรับผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 จ านวน 57 เรื่อง รวม 9 เล่ม โดยขอความร่วมมือให้ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขตที่ผู้เรียนมีปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้น าไปใช้ในการซ่อมเสริมผู้เรียน และมีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือลดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ส าหรับผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม จ านวน 11 เล่ม โดยความร่วมมือของผู้ทรงคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
ครูผู้สอน และนักวิชาการศึกษา โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือน าไปใช้พัฒนาผู้เรียน ซึ่งต้องอาศัยผู้ปฏิบัติงานที่จะต้อง
เข้าใจ และเข้าถึงสื่อดังกล่าว เพ่ือสามารถน าไปใช้ได้ตรงกับสิ่งที่ผู้เรียนต้องได้รับการเติมเต็ม 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่ท า หน้าที่
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาบนพ้ืนที่มีความหลากหลายทางภาษา วัฒนธรรม และกลุ่มชาติพันธุ์  มีเด็กและ
เยาวชนจ านวนมากเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ ใช้ภาษาท้องถิ่นแตกต่างจากภาษาไทย เมื่อถึงวัยเรียนท าให้เกิดปัญหา
การสื่อสารในโรงเรียน นับเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้เด็กและเยาวชนเหล่านี้ ไม่สามารถเรียนรู้ภาษาไทยได้เช่นเดียวกับ
เด็กและเยาวชนไทยทั่วไปที่ใช้ภาษาไทยในชีวิตประจ าวัน ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสมกับ
พ้ืนฐานทางภาษา ต้องมีลักษณะและวิธีการที่แตกต่างจากพ้ืนที่ปกติ โดยเฉพาะเพ่ือยกระดับคุณภาพการเรี ยนรู้ 
การแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ พัฒนาสติปัญญา ทักษะในการคิดวิเคราะห์ อันจะน าไปสู่การเพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (RT NT และ O-net) และความพร้อมในการเป็นประชากรไทยที่มีคุณภาพต่อไป ทั้งนี้
ข้อมูลจากการติดตามประเมินผลเชิงประจักษ์โรงเรียนในสังกัดมีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 
2568 ยังคงมีอัตราการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้อยู่ในระดับปรับปรุง และขาดความต่อเนื่องในการพัฒนาเมื่อส่งต่อ
ชั้นเรียน โรงเรียนส่วนใหญ่ต้องใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ยังขาดการส่งเสริมความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง
และการอ่านคิดวิเคราะห์ โดยมีปัจจัยที่ส าคัญคือ 1) ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน พบว่า การจัด     
การเรียนรู้ที่เป็นไปตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ยังไม่ต่อเนื่องในระดับชั้นเรียน                  
การจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นเรียนยังขาดการเน้นย้ าในการส่งเสริมความสามารถในสมรรถนะหลักตาม
ศตวรรษที่ 21 ด้านการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร อีกทั้งส่วนใหญ่เป็นกลุ่มชาติพันธุ์ใช้ภาษาท้องถิ่นใน
ชีวิตประจ าวัน ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้เตรียมความ
พร้อมด้านภาษาก่อนที่จะเข้าสู่การเรียนในสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ 2) ด้านการบริหารจัดการ พบว่า การนิเทศ
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ภายในกระบวนการติดตามการบริหารจัดการศึกษาระดับโรงเรียน และโรงเรียนในกลุ่มพ้ืนที่สูงมีตั้งอยู่บนพ้ืนที่สูง 
ทุรกันดาร การคมนาคมยากล าบากบุคลากรครูและผู้บริหารย้ายบ่อย ท าให้การจัดการเรียนการสอนไม่ต่อเนื่อง 
ครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ยังต้องเพ่ิมเติมสมรรถนะด้านการสอนภาษาไทยโดยเฉพาะด้านการ
อ่านเพ่ือการสื่อสารและการคิด นอกจากนี้ ข้อจ ากัดด้านการจัดการเรียนรู้อย่างเต็มที่ให้กับผู้เรียนเนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid - 19) 3) ด้านผู้เรียน พบว่า โรงเรียนส่วน
ใหญ่นักเรียนจ านวนมากมีปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ โดยเฉพาะชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 พบว่า 3.1) นักเรียน
ส่วนใหญ่ขาดเรียนบ่อย เนื่องมาจากครอบครัวยากจนพ่อแม่ผู้ปกครองเป็นแรงงานย้ายถิ่น ขาดการดูแลเอาใจใส่ 
3.2) นักเรียนส่วนใหญ่เป็นกลุ่มชาติพันธุ์ใช้ภาษาท้องถิ่นในชีวิตประจ าวัน และ 3.2) นักเรียนอีกจ านวนหนึ่งมี
ปัญหาป่วยเรื้อรัง หรือมีแนวโน้มบกพร่องทางการเรียนรู้ จากปัจจัยข้างต้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญในการแก้ปัญหาดังกล่าว โดยเฉพาะในด้านพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนในสังสังกัด โรงเรียนแนวชายแดน พ้ืนที่สูง และพ้ืนที่พิเศษ ในด้านการอ่านออกเขียนได้
ภายใต้แนวคิด การขับเคลื่อนนโยบายอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) เพ่ือยกระดับสมรรถนะของผู้เรียน ตาม
แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บนฐานวิถีใหม่ ซึ่งได้ด าเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนภาษาไทย เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ เพ่ือด าเนินการก าหนดแนวทางวิธีการด าเนินงานการ
บริหารจัดการ การสนับสนุนงบประมาณ การนิเทศติดตาม และการประเมินผล พร้อมทั้งการพัฒนาบุคลากร
ครูผู้สอน การสนับสนุนการใช้นวัตกรรมสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ส าหรับผู้เรียนในสังกัด นอกจากนี้มีการสร้างความตระหนักให้แก่ผู้บริหารและ
บุคลากรของสถานศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษาในเรื่องดังกล่าว ด้วยเหตุนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ซึ่งเป็นหน่วยงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงได้ก าหนดนโยบายและ
มาตรการที่ให้ความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยซึ่งถือว่าเป็นพื้นฐานส าคัญอย่างมากใน
อันดับแรก ๆ ของการพัฒนาผู้เรียนที่เป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถด้านอ่ืน ๆ และเพ่ือให้
ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสารเพ่ือน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้
และการด ารงชีวิต เพราะหากผู้เรียนบกพร่องหรือขาดความสามารถในการใช้ภาษาไทย ย่อมจะส่งผลให้การเรียนรู้
ไม่อาจเกิดผลส าเร็จได้ ทั้งนี้ในการด าเนินการพัฒนาดังกล่าวมุ่งเน้นให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ เพ่ือการเป็นประชากรที่มีคุณภาพในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
ต่อไป ทั้งนี้ผู้บริหารสถานศึกษาจ าเป็นต้องตระหนักและให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ สนับสนุนส่งเสริมด้าน
การพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ รวมถึงครูผู้สอนจะต้องมีองค์ความรู้ เข้าใจทักษะกระบวนการการพัฒนา
ความสามารถการอ่าน การเขียนของนักเรียนเพื่อน าสู่การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

ดังนั้นแล้ว ในฐานะศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบ จึงมีความมุ่งมั่นที่จะจัดท าแนวทาง คิดค้นหาวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practice) และสร้างนวัตกรรมการศึกษา Innovation For Thai Education (IFTE) เพ่ือสื่อสารความ
เข้าใจ ความชัดเจนแก่หน่วยงานปฏิบัติในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยมีขอบข่ายเนื้อหาเกี่ยวกับ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้รายวิชาภาษาไทย เพ่ือการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรม                  
การจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น)               
โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 รวมถึงการส่งเสริม
การอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือการจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และพัฒนา
ทักษะที่เหมาะสม จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน ตลาดงาน และ Soft Power 
สืบไป 
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6. วัตถุประสงค์ 
๖.๑ เพ่ือศึกษาสภาพกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในการ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ของผู้ เรียน                      
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม ่เขต ๕ 
 ๖.๒ เพ่ือศึกษากระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอน ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

๖.๓ เพ่ือเสนอแนวทางหรือข้อเสนอแนะเชิงระบบส าหรับการใช้กระบวนการนิเทศ SCORES ผสาน
เทคนิค Coaching เพ่ือยกระดับผลผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่
เป็นฐาน ส าหรับครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ในปีการศึกษา 256๙  
 
7. กลุ่มเป้าหมาย 

7.1 ประชากร/ กลุ่มตัวอย่าง 
  ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5                   
ปีการศึกษา 2568 จ านวน 96 โรงเรียน 
                ครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ปีการศึกษา 2568 จ านวน 96 โรงเรียน 

7.2 เชิงปริมาณ 
ผู้เรียน 

       ร้อยละ 80 ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5 มีพัฒนาการด้านการอ่านและการเขียน (อ่านออกยกชั้น) ผ่านเกณฑ์การคัดกรองการอ่าน                   
การเขียนตามมาตรฐานที่ก าหนด และพัฒนาการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทุกคนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานและแนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนานักเรียนด้านการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
อ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง และสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงครูผู้สอนมีนวัตกรรม งานวิจัย ในการแก้ไข
ปัญหานักเรียนด้านการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ อ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่องและสื่อสารได้ 

สถานศึกษา 
           ร้อยละ 100 ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 มีการ
ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายอ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น (อ่านออกยกชั้น) เพ่ือยกระดับสมรรถนะของ
ผู้เรียนตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บนฐานวิถีใหม่ มีเครือข่ายการนิเทศ ความร่วมมือ
ระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษา กลุ่มโรงเรียน โรงเรียนในการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนด้านการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
อ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง และสื่อสารได้ มีการส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างเป็นระบบและทั่วถึง 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  ร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 มีการด าเนินการ
ขับเคลื่อนนโยบายอ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น (อ่านออกยกชั้น) เพ่ือยกระดับสมรรถนะของผู้เรียน                     
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บนฐานวิถีใหม่ ภายใต้การ
ขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้  
(อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching 
ส าหรับครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ มีเครือข่ายการนิเทศความร่วมมือระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษา                   
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กลุ่มโรงเรียน โรงเรียนในการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนด้านการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ อ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง  
และสื่อสารได้ มีการส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างเป็นระบบและทั่วถึง 

7.3 เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียน 

  ผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 สามารถอ่านออก  
เขียนได้ และคิดเลขเป็น (อ่านออกยกชั้น) ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด สมารถพัฒนาสติปัญญา มีทักษะใน
การคิดวิเคราะห์ อันจะน าไปสู่การเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 สามารถปฏิบัติงาน
และมีแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สามารถจัดการเรียนรู้เ พ่ือพัฒนานักเรียนด้านการอ่านไม่ออก
เขียนไม่ได้ อ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง และสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงครูผู้สอนมีนวัตกรรม งานวิจัย                            
ในการแก้ไขปัญหานักเรียนด้านการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ อ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่องและสื่อสารได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สถานศึกษา 
       โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 มีการด าเนินการ
ขับเคลื่อนนโยบายอ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น (อ่านออกยกชั้น) เพ่ือยกระดับสมรรถนะของผู้เรียน                       
ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บนฐานวิถีใหม่ ในด้านหลักสูตรการจัดการเรียนรู้                     
การเลือกใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ รวมถึงการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ และมีการส่งเสริมการอ่านเพ่ือ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
          สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 มีการด าเนินการขับเคลื่อน
นโยบายอ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น (อ่านออกยกชั้น) เพ่ือยกระดับสมรรถนะของผู้เรียนตามแนวคิดการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บนฐานวิถีใหม่ ภายใต้การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรม                   
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้  (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่
เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษา      
ปีที่ ๑ ในด้านหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ การเลือกใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ รวมถึงการวัดผลและประเมินผล                  
การจัดการเรียนรู้ และมีการส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  
8. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ใช้ 

การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ 
SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 มีหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในการสร้างนวัตกรรมการศึกษา Innovation 
For Thai Education (IFTE) ดังนี้ 

8.1 แนวคิดเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา 
 8.2 แนวคิดเกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ้ืนที่แห่งโอกาส 
คุณภาพและความสุข ตามรูปแบบการนิเทศ SCORES ผสานเทคนิค Coaching 
 8.3 แนวคิดเก่ียวกับการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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8.1 แนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา 
 ความหมายของการนิเทศการศึกษา 
 การนิเทศการศึกษา มีส่วนส าคัญอย่างมากต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาให้กับโรงเรียน หรือ
สถาบันการศึกษา ส าหรับความหมายของการนิเทศการศึกษานั้นได้มีการปรับเปลี่ยนเรื่อยมาจนกระทั่งถึงปัจจุบัน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับกาลเวลา และยุคสมัยแห่งการปฏิรูปการศึกษามีนักวิชาการทางการศึกษาหลายท่าน ที่ได้ให้
ความหมายของการนิเทศไว้ในหลายลักษณะด้วยกัน 
           วรดนู หนูทอง (2563 : 12) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการใน
สถานศึกษาที่มีแบบแผนที่มีระบบ และขั้นตอนชัดเจน อันจะก่อให้เกิดความร่วมมือ การช่วยเหลือ การแนะน า
บุคลากรทางการศึกษา ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนการสอน ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนและเป้าหมาย
การศึกษาที่ก าหนดไว้ 

หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562 : 2) ได้กล่าวถึง การนิเทศ
การศึกษาไว้ว่า เป็นกระบวนการที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือช่วยเหลือ ชี้แนะและพัฒนางานให้ประสบความส าเร็จทันต่อ
สภาพการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น อีกทั้งเป็นองค์ประกอบส าคัญที่ช่วยเหลือสนับสนุนกระบวนการบริหาร และ
กระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 

ชุมศักดิ์ อินทร์รักษ์ (2559 : 207) ให้ความหมายของการนิเทศ หมายถึง กระบวนการในการจัด
กิจกรรมอันน าไปสู่จุดหมายปลายทางที่พึงประสงค์และเป็นการแสดงถึงกิจกรรมการนิเทศที่เป็นไปในทางการให้
ค าปรึกษาช่วยเหลือปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อให้ได้มาตรฐานที่ก าหนดในการประกันคุณภาพ 
         จอมพงศ์ มงคลวนิช (2555 : 131) ให้ความหมายของการนิเทศว่า หมายถึง กระบวนการท างานร่วมกัน
ของผู้บริหารกับบุคลากรภายในสถานศึกษา ซึ่งจะต้องร่วมมือกันช่วยเหลือซึ่งกันและกันเพ่ือปรับปรุง และพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานของครูเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนให้สูงขึ้นตามจุดมุ่งหมายที่ทางสถานศึกษาคาดหวัง
ไว้ 

วัชรา เล่าเรียนดี (2555 : 3) ได้สรุปความหมายของการนิเทศการศึกษาไว้ว่า เป็นกระบวนการ
ปฏิบัติงานร่วมกันด้วยการช่วยเหลือสนับสนุนส่งเสริมกันและกันระหว่างผู้ให้การนิเทศหรือผู้นิเทศและผู้รับการ
นิเทศ หรือระหว่างเพ่ือนครู เพ่ือที่จะพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน
ของครูให้ได้มาซึ่งประสิทธิผลในการเรียนของนักเรียน 

จากความหมายของการนิเทศการศึกษาที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า การนิเทศการศึกษา 
คือ กระบวนการบริหารจัดการที่มีระบบและมีเป้าหมายชัดเจน เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนเกิดคุณภาพ                  
โดยเน้นการร่วมมือกันระหว่างผู้บริหาร ผู้นิเทศ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผ่านการช่วยเหลือ แนะน า 
สนับสนุน และพัฒนา เพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานของครูและยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

กระบวนการนิเทศการศึกษา 
 การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการที่มีแบบแผน มีการวางระบบและกระบวนการไว้อย่างชัดเจน                      
มีขั้นตอนที่ต่อเนื่องกัน ซึ่งมีนักวิชาการหลายท่านได้เสนอแนวทางและกระบวนการนิเทศที่สอดคล้องกับทิศทาง
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ., 2565) ได้ก าหนดแนวทางการนิเทศภายใน
สถานศึกษาไว้ 5 ขั้นตอนส าคัญ ซึ่งโรงเรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง ได้แก่ 
     1. ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของครู (Initial Assessment) 

2. วางแผนการนิเทศแบบมีส่วนร่วม (Participatory Planning) 
3. สร้างเครื่องมือและก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ (Tool & KPI Design) 
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4. ด าเนินการนิเทศเชิงพัฒนา (Developmental Supervision) 
5. ประเมินผล สะท้อนผล และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Evaluation & Reflection) 

 ธนภัทร บัวทอง (2564 : 45-58) เสนอว่า “กระบวนการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพครู” ควรเป็นวงจรที่
ต่อเนื่อง โดยยึดหลัก PDCA ผสมผสานกับกระบวนการนิเทศแบบสร้างพลังใจ (Empowering Supervision) ดังนี้ 

1. Planning การวางแผนการนิเทศร่วมกับครู 
2. Doing การลงพ้ืนที่และจัดกิจกรรม Coaching หรือ PLC 

          3. Checking การประเมินผลผ่านข้อมูลจริง เช่น ชิ้นงานผู้เรียน คลิปการสอน 
4. Acting การปรับปรุง/ต่อยอดแผนพัฒนาในรอบ 
8.2 แนวคิดเกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พื้นที่แห่งโอกาส 

คุณภาพและความสุข ตามรูปแบบการนิเทศ SCORES ผสานเทคนิค Coaching 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้อง
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปีพุทธศักราช 2560 ถึงปีพุทธศักราช 2579 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ปีพุทธศักราช 2566 ถึงปีพุทธศักราช 2570 นโยบายรัฐบาล นโยบายความมั่นคง
แห่งชาติ ปีพุทธศักราช 2566 ถึงปีพุทธศักราช 2570 แผนการศึกษาแห่งชาติ ปีพุทธศักราช 2560 ถึงปี
พุทธศักราช 2579 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้นนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนพัฒนาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 13 ปีพุทธศักราช 2566 ถึงปีพุทธศักราช 2570 ผลการ
ด าเนินงาน อ านาจหน้าที่ และผลวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่    
เขต ๕ มาก าหนดสาระส าคัญของแนวทางขับเคลื่อนจุดเน้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่                
เขต ๕ ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2564 เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามนโยบาย จุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม ่เขต ๕ จึงก าหนดให้มีการ
ขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ้ืนที่แห่งโอกาส คุณภาพและความสุข ตามรูปแบบ
การนิเทศ SCORES ผสานเทคนิค Coaching ได้แก่ นโยบายและจุดเน้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม ่เขต ๕ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

วิสัยทัศน์   
พ้ืนที่แห่งโอกาส คุณภาพและความสุข 

พันธกิจ 
๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 

    ๒. เพ่ิมโอกาสความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณธรรมและความสุข 

๓. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๔. พัฒนาสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สามารถขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยการบูรณาการและเน้นการมีส่วนร่วมของเครือข่ายทางการศึกษา 
๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) อย่าง

ทั่วถึง 
เป้าประสงค์ 
๑. ผู้เรียนมีสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาและทักษะที่จ าเป็น ใน

ศตวรรษท่ี 21  



๘ 
 

๒. ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทุกช่วงวัยอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๓. ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการ บริหารงานเชิงกลยุทธ์ สร้างสรรค์นวัตกรรม และบูรณา
การเครือข่ายทางการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

๔. สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๕. ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาบริหารงานเชิงบูรณาการใช้ข ้อมูลสารสนเทศและการวิจ ัย                         
เพ่ือพัฒนาการขับเคลื่อนคุณภาพ ก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลอย่างเป็นระบบ 
 ค่านิยมองค์กร บริการเป็นหนึ่ง ที่พึ่งของเพ่ือนครู 

วัฒนธรรมองค์กร CMA 5s 

 
ภาพ 1 วัฒนธรรมองค์กร CMA 5s ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ 

 
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
การขับเคลื่อนกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าหมาย 
๑. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
๒. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ  
๓. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค

จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
๔. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
๕. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
๖. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือให้

ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



๙ 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ ได้น าแนวทางของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ 4 ด้าน และประกาศจุดเน้น นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) 
ประกอบด้วย ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาสและความเสมอภาค ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ                           
ซึ่งสอดคล้องกับการด าเนินการนิเทศของศึกษานิเทศก์ ดังนี้  ด้านความปลอดภัย ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ด้านคุณภาพการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน
และพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านให้เหมาะสมกับวัย ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนในระดับ
ปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษ                 
ที่ 21 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560) และตามแนวคิดพหุปัญญา ด้วยการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียน
รู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์  ต่าง ๆ พัฒนาผู้บริหารให้มีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง                         
ปรับบทบาทของครูจากผู้สอนเป็นโค้ชที่อ านวยการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มุ่งการยกระดับครู                         
สู่วิชาชีพชั้นสูง มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล ได้ใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) พัฒนาเป็นนวัตกรรมการนิเทศการศึกษา 
รูปแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching ภายใต้การขับเคลื่อนนโยบายอ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น                    
(อ่านออกยกชั้น) เพ่ือยกระดับสมรรถนะของผู้เรียนตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)                    
บนฐานวิถีใหม่ ภายใต้การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)                    
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการ
นิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ เพ่ือให้ศึกษานิเทศก์
ทุกคนใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการนิเทศตามบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ ๒ กระบวนการในการนิเทศ ติดตาม ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม ่เขต ๕  
โดยบูรณาการนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4 ด้าน 



๑๐ 
 

 การด าเนินการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning)                     
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการ
นิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ มีวิธีการด าเนินงาน
ให้บรรลุผล ดังขั้นตอนต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ ๓ กระบวนการในการนิเทศ ติดตาม โครงการการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิง

พ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอน  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
1. การวางแผน (Plan: P) 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการการขับเคลื่อน 
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์                  

การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SCORES 
ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      1.2 ประชุมคณะท างาน/ คณะกรรมการด าเนินโครงการ  

กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์                    
การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SCORES 
ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        1.3 ก าหนดกรอบแนวทาง เนื้อหา กิจกรรมการอบรมต่าง ๆ ภายใต้โครงการการ ขับเคลื่อน
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก 
เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค 
Coaching ส าหรับครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      1.4 เตรียมเอกสารประกอบการอบรมภายใต้โครงการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัด   
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้  (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้                  



๑๑ 
 

อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       1.5 เตรียมเครื่องมือการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย คู่มือแบบวินิจฉัยการอ่านและการเขียน สถาบัน
ภาษาไทย สพฐ. แบบทดสอบเพ่ือประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
แบบฝึกซ่อมเสริมการอ่านและการเขียนภาษาไทย ส าหรับผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 จ านวน 57 เรื่อง                  
รวม 9 เล่ม แบบบันทึกการสังเกตการสอน แบบบันทึกการสะท้อนผล (AAR) และแบบประเมินความพึงพอใจของ
โครงการ เป็นต้น 
 2. ขั้นด าเนินการ (Action: A) 
      2.1 ด าเนินการอบรมตามโครงการในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
  2.1.1 การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)                        
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐานด้วยกระบวนการ
นิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ประกอบด้วย  
      กิจกรรมที่ 1 การแข่งทักษะภาษาไทย โครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ  
  กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) บนฐานวิถีใหม่ เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านการอ่านออก เขียนได้ 
        กิจกรรมที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริม
สมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน ตามแนวทางการประเมินการอ่าน การเขียน 
 2.2 ติดตามผลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย อ่านออก เขียนได้ และคิดเลข
เป็น (อ่านออกยกชั้น) เพ่ือยกระดับสมรรถนะของผู้เรียน ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
บนฐานวิถีใหม่ 
 2.3 เก็บรวบรวมข้อมูลหลังการจัดกิจกรรมการอบรมด้วยเครื่องมือที่สร้างข้ึน 
 2.4 มอบเกยีรติบัตรให้แก่กลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรม 
 3. การเก็บข้อมูล (Observe : O)  
 3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามโครงการ การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์
เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอน ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   3.2 คณะกรรมการด าเนินการนิเทศ ติดตามกิจกรรมตามโครงการการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยก
ชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับ
ครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
     3.3 นิเทศ ติดตาม สังเกตชั้นเรียน ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทย
ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้แก่ 
  3.3.1 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 5 ทุกแห่ง 
จัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาไทยทั้งด้านหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การเลือกใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้                    
การวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
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  3.3.2 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 มีการ
ทบทวนหลักสูตรสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาไทย โดยก าหนดวิสัยทัศน์ของ
หลักสูตรด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกับเป้าหมายของการเรียนการสอน ก าหนด
นโยบายการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาในเชิงบูรณาการขับเคลื่อนนโยบายอ่านออก เขียนได้ และคิดเลข
เป็น (อ่านออกยกชั้น) เพ่ือยกระดับสมรรถนะของผู้เรียน ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
บนฐานวิถีใหม่ 
  3.3.3 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 มีการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้ผู้เรียนสามารถน าองค์
ความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ไปต่อยอด และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  
  3.3.4 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เลือกใช้
สื่อและแหล่งเรียนรู้ โดยใช้สื่อร่วมสมัยที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน เช่น สื่อดิจิทัล การ์ตูนแอนิเมชัน เลือกใช้สื่อที่
ส่งเสริมกระบวนการคิด เช่น สื่อเกม สื่อเทคโนโลยีภาพเสมือนจริง (AR) เลือกใช้สื่อจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ โดยให้
ผู้เรียนมีทักษะการอ่านรู้เรื่อง จับประเด็น การสื่อสารและต่อยอดด้วยการเขียนตามจินตนาการ หรือการที่ครูผู้สอน
มีการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยบูรณาการสอนข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้  
  3.3.5 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 มีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการประเมินตามสภาพจริง โดยเน้นการประเมินกระบวนการคิดมากกว่าการ
ประเมินความจ า ใช้การประเมินระหว่างเรียน เป็นกระบวนการพัฒนาผู้เรียน และใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย 
เช่น การสัมภาษณ์ การส ารวจ การสอบถาม เป็นต้น 
 4. การสะท้อนผล (Reflect: R) 
 4.1 คัดเลือกสถานศึกษาและครูที่มีการจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย อ่านออก เขียนได้ 
และคิดเลขเป็น (อ่านออกยกชั้น) เพ่ือยกระดับสมรรถนะของผู้เรียน ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) บนฐานวิถีใหม่ ร่วมจัดนิทรรศการและ PLC เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
 4.2 มอบเกียรติบัตรผลการประกวดและการน าเสนอผลงานให้แก่กลุ่มเป้าหมายที่ส่งเสริม สนับสนุน และ
มีส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย อ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น (อ่านออกยกชั้น)                        
เพ่ือยกระดับสมรรถนะของผู้เรียน ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บนฐานวิถีใหม่ 
 4.3 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกเขียนได้) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่
เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษา   
ปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 สู่สาธารณะ 

8.3 แนวคิดเกี่ยวกับการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560) กล่าวว่า การยกระดับคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการที่

มุ่งพัฒนาทั้งระบบการจัดการศึกษา เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน สังคม และการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน                       
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2564) ได้ก าหนดแนวทางส าคัญ ในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาไว้ ดังนี้ 
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1. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน โดยเน้น

การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง การใช้กระบวนการนิเทศ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) และการวิจัยในชั้นเรียน 

2. การยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน 
มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วม เน้นการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การเรียนรู้แบบบูรณาการ 

และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ 
3. การพัฒนาหลักสูตรและการวัดผลประเมินผล 
ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นและความต้องการของผู้เรียน รวมถึงการประเมินที่

หลากหลาย โดยเน้นการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (Assessment for Learning) 
4. การบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ใช้ระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นฐานในการ

ตัดสินใจ พร้อมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการพัฒนาโรงเรียน 
5. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย 
เน้นการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการสนับสนุนการ

จัดการศึกษา เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาในฐานะศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
6. การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
จัดให้มีการเรียนรู้นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พัฒนาทักษะอาชีพและการเรียนรู้ตามความ

สนใจ เพื่อให้ประชาชนทุกช่วงวัยสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ความหมายของการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งระบบ 
จันทมา นนทิกร (2561) จากมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ (มสวร.) ได้สังเคราะห์วิธีการปฏิบัติ

ที่เป็นเลิศ (Best Practices) จาก 16 โรงเรียนดีเด่น โดยเน้นการบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้บริหาร ผู้ปกครอง และชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างยั่งยืน  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 (2563) ได้จัดท าแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โดยก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การสอนเสริม การติวข้อสอบ และการทดสอบความรู้พ้ืนฐาน                    
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในทุกระดับชั้น 

จากความหมายของการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งระบบที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น สามารถสรุปได้
ว่า การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งระบบ เป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนในทุก
ระดับชั้นและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นทั้งในระดับรายบุคคล ห้องเรียน โรงเรียน และระดับเขตพ้ืนที่หรือประเทศ ผ่านการ
จัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ การพัฒนาครู การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

แนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งระบบ 
1. การบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิภาพ การวางแผนและด าเนินงานด้านวิชาการอย่างเป็นระบบ เช่น 

การวิเคราะห์ผลการเรียน การพัฒนาหลักสูตร และการนิเทศการสอน มีส่วนส าคัญในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียน  

2. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน การสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
ช่วยเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียน 

3. การใช้ผลการทดสอบระดับชาติในการพัฒนา การน าผลการทดสอบ O-NET RT และ NT มาใช้ในการ
วิเคราะห์และวางแผนการสอน ช่วยให้สามารถปรับปรุงการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน 



๑๔ 
 

4. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบ Active Learning และการ
เรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ (Constructivism) ช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ได้ดี
ยิ่งขึ้น 

5. การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพร่วมกัน ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน เป็นต้น 
 
9. การออกแบบนวัตกรรม  

การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ 
SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 มีการออกแบบนวัตกรรมการศึกษา Innovation For Thai Education 
(IFTE) ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ ๔ กระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอน  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

 



๑๕ 
 

การด าเนินงานการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning)  
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการ
นิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 มีแนวทาง ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพ ๕ แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายอ่านออกเขียนได้ และคิดเลขเป็น (อ่านออกยกชั้น) 
เพ่ือยกระดับสมรรถนะของผู้เรียน ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บนฐานวิถีใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 6 กระบวนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน นโยบายอ่านออกเขียนได้ และคิดเลขเป็น (อ่านออกยกชั้น) 
เพ่ือยกระดับสมรรถนะของผู้เรียน ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บนฐานวิถีใหม่ 

 
 
 



๑๖ 
 

ตาราง 1 การด าเนินงานของทีมอ านวยการ การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็น
ฐาน 
 
การด าเนินงานของทีมอ านวยการ 
P เขตพ้ืนที่การศึกษา ประชุม วางแผน ออกแบบการพัฒนาครู ผู้บริหาร ในการจัดท าคู่มือการ

ขับเคลื่อนนโยบายอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น (อ่านออกยกชั้น) เพื่อยกระดับสมรรถนะของผู้เรียน
ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บนฐานวิถีใหม่ วางแผนในการจัดท าคู่มือฯ แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน และบูรณาการการนิเทศ ร่วมกับสถานศึกษา 

A ส ารวจการใช้ข้อมูลนวัตกรรมการอ่านออกเขียนได้ของสถานศึกษา จัดท าคู่มือการขับเคลื่อนนโยบาย
อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น (อ่านออกยกชั้น) เพ่ือยกระดับสมรรถนะของผู้เรียนตามแนวคิดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บนฐานวิถีใหม่ จัดท าแบบคัดกรองการอ่านและการเขียนภาษาไทย 
ประชุมชี้แจงผู้บริหารในการน าคู่มือและเครื่องมือคัดกรองการอ่านและการเขียนภาษาไทย ไปใช้ใน
สถานศึกษา 

O นิเทศ ติดตาม สังเกต ประเมินผล บันทึกผลการด าเนินงาน 
R สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา ให้สถานศึกษาจัดนิทรรศการ หรือ

น าเสนอผลการปฏิบัติงานที่เป็นผลส าเร็จในการแก้ปัญหา (Show & Share) 
 
ตาราง 2 การด าเนินงานของทีมน า การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน 
  
การด าเนินงานของทีมน า 
P ผู้บริหาร ประชุม วางแผน ออกแบบการพัฒนาครูเพ่ือการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายอ่านออก

เขียนได้ คิดเลขเป็น (อ่านออกยกชั้น) เพื่อยกระดับสมรรถนะของผู้เรียนตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) บนฐานวิถีใหม่ และน าคู่มือไปใช้ วางแผนในการด าเนินงาน แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานในสถานศึกษา 

A ส ารวจและเลือกใช้นวัตกรรมการด าเนินงานการอ่านออกเขียนได้ของสถานศึกษา ส่งครูเข้ารับการ
อบรมพัฒนาการใช้นวัตกรรมตามแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น (อ่าน
ออกยกชั้น) เพ่ือยกระดับสมรรถนะของผู้เรียนตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บน
ฐานวิถีใหม่ ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษาจัดกิจกรรม PLC 

O นิเทศ ติดตาม สังเกต ประเมินผล บันทึกผลการด าเนินงาน สะท้อนผล 
R สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา และรายงานนวัตกรรม หรือ Best 

Practice 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

ตาราง 3 การด าเนินงานของทีมท า การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน 
  
การด าเนินงานของทีมท า 
P วางแผนการด าเนินงานการคัดกรองนักเรียน เพื่อจัดกลุ่มนักเรียน เป็น 3 กลุ่ม กลุ่มอ่านไม่ออกเขียน

ไม่ได้ กลุ่มอ่านออกเขียนไม่ได้ กลุ่มอ่านคล่องเขียนคล่องคิดวิเคราะห์ไม่ได้ ออกแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

A จัดเตรียมแบบคัดกรองการอ่านและการเขียนภาษาไทยภายใต้การขับเคลื่อนนโยบายอ่านออกเขียน
ได้ คิดเลขเป็น (อ่านออกยกชั้น) เพื่อยกระดับสมรรถนะของผู้เรียนตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) บนฐานวิถีใหม่ ด าเนินการคัดกรอง แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่ม จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหาการอ่านออกเขียนได้ 

O วัดและประเมินผล บันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน 
R สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และรายงาน การใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนหรือ Best 

Practice ต่อผู้บังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

แผนผังกระบวนการขับเคลื่อนนโยบาย 
 แผนผังการด าเนินงานขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการ
นิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 มีดังภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สร้างความตระหนัก 

Plan: P 

ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม 

บรรลุ/ไม่บรรลุ 

ตามเป้าหมาย 

ผ่าน 

Action: A 

Observe: O 

Refection: R ไม่ผา่น 

สรุปรายงาน สะท้อนผล 

เผยแพร่สรุปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

(Best Practice) นวัตกรรม 

อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็นยกชั้น 

ประชุมขับเคลื่อนนโยบาย 



๑๙ 
 

ผลผลิต (Output) 
ด้านนักเรียน (Students) “2R” 

นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ ดังนี้ 
      Reading อ่านออกนักเรียนสามารถอ่านบัญชีค าศัพท์พ้ืนฐานตามช่วงชั้นได้อย่างถูกต้อง ครบตามจ านวนที่
ก าหนด 

Writing เขียนได้นักเรียนมีทักษะในการเขียนได้ตามมาตรฐานที่ก าหนด 
 
ตาราง 4 ผลผลิตด้านครู (Teachers) การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็น
ฐาน  
 
ด้านครู (Teachers) “HEROS” 

ครูเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
H  =  High-Standard  
(ครูสอนดี) 

มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร ออกแบบ
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนด้วยสื่อ
การเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลาย จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(Active Learning) บูรณาการสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษ 
ที่ 21 บริหารจัดการชั้นเรียนได้ดี มีการวัดและประเมินผล 
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

E  =  Exchange  
(การแลกเปลี่ยนเรียนรู้) 

การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
แลกเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้ พูดคุยแลกเปลี่ยน 
หาวิธีการพัฒนาหรือแก้ปัญหาจากการสอนในชั้นเรียน 
ให้การจัดการเรียนรู้ดีขึ้น การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ การสร้างความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

R  =  Research and Innovation  
(การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม) 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ การวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในชั้น
เรียนและน าผลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนหรือ
ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น  
สร้างนวัตกรรมและน านวัตกรรมมาใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

O  =  Oriented  
(การบริหารจัดการชั้นเรียน) 

มีการน าความรู้ทักษะทางวิชาการ นวัตกรรม สื่อ 
เทคโนโลยี ข้อมูลสารสนเทศที่มีอย่างหลากหลาย  
มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ทั้งด้านการจัดการเรียน 
การสอน ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน ด้านการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ และประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพ   



๒๐ 
 

S  =  Social Media   
(การประยุกต์ใช้สื่อสังคมออนไลน์) 
 

มีทักษะและประยุกต์ใช้สื่อสังคมออนไลน์ (Social media) 
เพ่ือพัฒนากระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ โดยใช้
แพลตฟอร์มที่หลากหลาย 

  
ตาราง 5 ผลผลิตด้านผู้บริหารสถานศึกษา (Directors) การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์
เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน  
 
ด้านผู้บริหารสถานศึกษา (Directors) “HEART” 

ผู้บริหารมีการบริหารวิชาการ มีความเป็นผู้น าทางวิชาการ มีการบริหารจัดการสถานศึกษา สร้างการ
เปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย มีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
H  =  Head   
(ผู้น าทางวิชาการ)      

ผู้บริหารวางแผนพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน 
จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ปฏิบัติการสอน 
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และน าสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ นิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูและประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ศึกษา วิเคราะห์  
เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

E  =  Evolution   
(ผู้น าการเปลี่ยนแปลง) 

ก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรม
ทางการบริหาร บริหารการเปลี่ยนแปลง 
และนวัตกรรมในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา  

A  =  Active   
(ผู้น าประสานความร่วมมือเชิงรุก)    

ผู้บริหาร สร้างและพัฒนาเครือข่ายเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
การจัดระบบการให้บริการในสถานศึกษา 

R  =  Resource Management   
(ผู้น าการบริหารจัดการที่ดี) 
 

ผู้บริหาร บริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี บริหารผู้เรียน และการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน
จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เน้นความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

T  =  Technology and Development  
(ผู้น าการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ) 

พัฒนาตนเองและวิชาชีพ น าความรู้ ทักษะที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนา การบริหาร
จัดการสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และ
สถานศึกษา 

 
 
 



๒๑ 
 

ตาราง 6 ผลผลิตด้านด้านโรงเรียน (Schools) การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่
เป็นฐาน  
 
ด้านโรงเรียน (Schools) “Heaven” 

โรงเรียนเป็นโรงเรียนแห่งความสุข มีห้องเรียนคุณภาพ เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  มีแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 
H  =  Happy   
(โรงเรียนแห่งความสุข) 

โรงเรียน มีห้องเรียนคุณภาพที่มีความปลอดภัย น่าดู น่าอยู่ 
น่าเรียน  

E  =  Excellent Center   
(โรงเรียนแห่งความเป็นเลิศ)   
 

โรงเรียน มีแหล่งเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้เรียน ได้เต็มตาม
ศักยภาพ ตามความถนัดและความต้องการจ าเป็น
รายบุคคล 

A  =  Authentic   
(ความน่าเชื่อถือ)   

โรงเรียน ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง ชุมชนท้องถิ่น 
และภาคีเครือข่าย  

V  =  Vision   
(วิสัยทัศน์)   

โรงเรียน ก าหนดนโยบายการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ
หน่วยงานต้นสังกัด 

E  =  Engagement   
(ขับเคลื่อนสังคม)   

โรงเรียน สร้างผู้เรียนและบุคลากรที่มีคุณภาพ บนพ้ืนฐาน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

N  =  Network   
(เครือข่ายร่วมพัฒนา)   

โรงเรียน มีเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้อย่างยั่งยืน 

 
ตาราง 7 ผลผลิตด้านส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 (Area 5) การขับเคลื่อน
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ การอ่านออก 
เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน  
 
ด้านส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 (Area 5) “SAFE” 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 บริหารงานเชิงบูรณาการ การใช้ข้อมูล
สารสนเทศ การวิจัยและนโยบาย ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

S  =  Supportive   
(สนับสนุน)    

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นหน่วยงาน ที่ส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษา ได้อย่างมีคุณภาพ 

A  =  Analytical  
(การวิเคราะห์นโยบาย)   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ก าหนดนโยบายแผนงาน 
โครงการ/กิจกรรมที่มีความเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
ก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายเพื่อพัฒนา
การศึกษาท่ีชัดเจน และน านโยบายสู่การปฏิบัติ  
เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้ตามแผนที่ก าหนด 
มีการวัดและประเมินผลการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

F  =  Family  
(เกื้อกูล)   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีค่านิยมองค์กร “บริการเป็น
หนึ่ง ที่พึงของเพ่ือนครู” ตามวฒันธรรมองค์กร “CMA 5s”  



๒๒ 
 

E  =  Empathy  
(กัลยาณมิตร)   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ด้วยรูปแบบ “SCORES 
MODEL”  

 
ผลลัพธ์ (Outcome) 

เป็นสิ่งที่ต้องการให้เกิดข้ึนในระยะยาว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5                   
เป็นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีมีคุณภาพและเป็นองค์กรแห่งความสุข  

ด้านนักเรียน (Happy Students) : นักเรียนอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพื้นที่
เป็นฐาน   

ด้านครู (Happy Teachers) : มีนวัตกรรมการเรียนการสอนการอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น)                     
โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน 

ด้านผู้บริหารสถานศึกษา (Happy Directors) : มีนวัตกรรมการบริหารการอ่านออก เขียนได้ (อ่านออก
ยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพื้นที่เป็นฐาน 

ด้านโรงเรียน (Happy Schools) : มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลศิในการขับเคลื่อนการยกระดับการอ่านออก 
เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพื้นที่เป็นฐาน 

ด้านส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 (Happy Area 5) มีนวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนการยกระดับการอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพื้นที่เป็นฐาน   

 

10. วิธีด าเนินการ 
การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ 
SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้ประยุกต์ใช้แนวคิดการนิเทศการศึกษา และแนวคิดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษามาเป็นกรอบแนวคิด ในการด าเนินงาน ซึ่งแบ่งเป็น 3 ระยะ  ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 : การส ารวจสภาพผลการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕  
 ระยะที่ 2 : พัฒนากระบวนการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ 
 ระยะที่ 3 : ศึกษาผลการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม ่เขต ๕ 

ระยะที่ 1 : การส ารวจสภาพผลการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ 

ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาในขั้นตอนการส ารวจสภาพผลการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ จ านวน 9๖ โรงเรียน 

เนื้อหา 
 การส ารวจสภาพผลการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม ่เขต ๕ ได้ก าหนดกรอบเนื้อหาในการศึกษา ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
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 ตอนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภายใต้
การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน  ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SCORES 
ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอนระดับ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5   
 ตอนที่ 3 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน (อ่านออกยกชั้น) 
 ตอนที่ 4 ระดับความรู้ความเข้าใจในการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ตอนที่ 5 ระดับความรู้ความเข้าใจในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
 ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.256๘ – มีนาคม พ.ศ.256๙ 
 เครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาสภาพผลการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ ได้แก่ การวิเคราะห์สภาพผลการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม ่เขต ๕ ผู้นิเทศได้พัฒนาขึ้น 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้นิเทศได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากสภาพผลการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ จ านวน 9๖ โรงเรียน เพ่ือวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวกับ 1) 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 2) ผลการด าเนินงานตามการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ภายใต้การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการ
นิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอนระดับ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัด ส านักงาน               
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 3) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน (อ่านออกยกชั้น) 
4) ระดับความรู้ความเข้าใจในการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 5) ระดับความรู้ความเข้าใจในการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารแบบส ารวจสภาพผลการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ ใช้การวิเคราะห์คุณภาพการด าเนินงานที่ได้ก าหนดตามรายการ ดังนี้ 
 1. วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปด้วยค่าความถ่ี ค่าเฉลี่ยและร้อยละตามรายการ 
 2. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภายใต้
การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SCORES 
ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอนระดับ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5   
    3. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน (อ่านออกยกชั้น) 
 4. ระดับความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนในการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 5. ระดับความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
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ระยะที่ 2 : พัฒนากระบวนการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕  

เป็นขั้นตอนการน าข้อมูลจากการส ารวจในขั้นตอนที่ 1 มาพัฒนากระบวนการนิเทศ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ ซึ่งมีการด าเนินการ ดังนี้  
 1. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจร่วมกันกับคณะผู้นิเทศระดับส านักงานเขตพ้ืนที่  
 2. การสร้างกรอบแนวคิดของกระบวนการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน ในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ ภายใต้การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์
เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอนระดับ                        
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 โดยก าหนดกรอบการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ข้อมูล/ องค์ความรู้น าเข้า (Data/Knowledge Input) 
1. หลักการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา (Supervision Education)  
2. องค์ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานตามการขับเคลื่อนนโยบายและ
จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
3. องค์ความรู้เกี่ยวกับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4. องค์ความรู้เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 
5. องคค์วามรู้เกี่ยวการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                                                

กระบวนการ (Process) 
จัดประชุมชี้แจง ท าความเข้าใจกับศึกษานิเทศก์ 
                                               

ผลผลิต (Output) 
กรอบแนวคิดของกระบวนการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๕ 

  
3. จัดประชุมบุคลากรที่ เ กี่ ยวข้อง ในการ พัฒนากระบวนการนิ เทศ  ภายใต้การขับ เคลื่ อน

กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก 
เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค 
Coaching ส าหรับครูผู้สอนระดับ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๕ ส าหรับเนื้อหาในการประชุม ก าหนดไว้ 5 ประเด็นหลักด้วยกัน คือ 
  3.1 การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของครูผู้รับการนิเทศ 
  3.2 การวางแผนนิเทศ     
  3.3 การสร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.4 การปฏิบัติการนิเทศ 
  3.5 การประเมินผลการนิเทศ 
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             4. พัฒนาเป็นกระบวนการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ ภายใต้การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่
เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษา               
ปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 โดยมีกรอบการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ข้อมูล/ องค์ความรู้น าเข้า (Data/Knowledge Input) 
1. หลักการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา (Supervision Education)  
2. องค์ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานตามการขับเคลื่อนนโยบายและ
จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
3. องค์ความรู้เกี่ยวกับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4. องค์ความรู้เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 
5. องค์ความรู้เกี่ยวการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                                            

กระบวนการ (Process) 
จัดประชุมผู้ที่เก่ียวข้อง 
                                           

ผลผลิต (Output) 
กระบวนการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม ่เขต ๕  
โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
1. การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของครูผู้รับการนิเทศ 
2. การวางแผนนิเทศ     
3. การสร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
4. การปฏิบัติการนิเทศ 
5. การประเมินผลการนิเทศ 

  
ระยะที่ 3 : ศึกษาผลการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕  
 ในขั้นตอนนี้เป็นการศึกษาผลจากการน ากระบวนการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ ภายใต้การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น)                   
โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ที่โรงเรียนพัฒนาได้
ไปใช้ในโรงเรียน และมีการสังเกต ติดตาม ก ากับการด าเนินงานพัฒนาของโรงเรียน โดยศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดแผนนิเทศติดตาม และรวบรวมข้อมูลที่เป็นผลจากการปฏิบัติกิจกรรม ซึ่งมีกระบวนการนิเทศติดตาม ดังนี้ 
 แบบแผนการด าเนินงาน 
 1. ก าหนดปฏิทนินิเทศติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษา ดังนี้ 
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  ประเด็นหลักที่ 1 การด าเนินงานตามการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ภายใต้การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning)                     
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการ
นิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอนระดับ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5   
  ประเด็นหลักท่ี 2 การประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน (อ่านออกยกชั้น) 
  ประเด็นหลักท่ี 3 ความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนในการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ประเด็นหลักท่ี 4 ความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
 ประชากร 
 1. ประเด็นศึกษาการด าเนินงานตามการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา         
ใช้ประชากรผู้บริหารและครู ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
 2. ประเด็นศึกษาผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน (อ่านออกยกชั้น) ใช้ประชากรผู้บริหารและ
ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
 3. ประเด็นศึกษาความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนในการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้ประชากรผู้บริหาร
และครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
 4. ประเด็นศึกษาความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ใช้ประชากร
ผู้บริหารและครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในขั้นตอนการศึกษาผลการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียง ใหม่  เขต ๕ ภายใต้การขับเคลื่ อน
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก 
เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค 
Coaching ส าหรับครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5 ได้แก่ 
  1. แบบวิเคราะห์การด าเนินงานตามการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ภายใต้การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ 
SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
 2. แบบวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน (อ่านออกยกชั้น) 
 3. แบบสอบถามระดับความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนในการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 4. แบบสอบถามระดับความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

การสร้างเครื่องมือ  
 1. ผู้นิเทศได้สร้างเครื่องมือขึ้นเป็นแบบวิเคราะห์จ านวน 2 ฉบับ ได้แก่ แบบวิเคราะห์การด าเนินงานตาม
การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภายใต้การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น)                  
โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ และแบบวิเคราะห์
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ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านอ่าน (อ่านออกยกชั้น) ซึ่งการสร้างเครื่องมือทั้ง 2 ฉบับ ผู้นิเทศได้ด าเนินการไป
พร้อมกันทั้ง 2 ฉบับ ได้ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 
 1.1 ศึกษาค้นคว้าเอกสาร ประเด็นรายละเอียดในข้อการวิเคราะห์ เนื้อหาสาระที่เก่ียวข้องกับประเด็นการ
วิเคราะห์ รูปแบบการด าเนินการขับเคลื่อนนโยบาย และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือที่จะน ามาสร้างประเด็น
การวิเคราะห ์
  1.2 ก าหนดประเด็นการวิเคราะห์ของแบบวิเคราะห์แต่ละฉบับ ดังนี้ 
 1) แบบวิเคราะห์การด าเนินงานตามการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ภายใต้การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ 
SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ก าหนดประเด็นวิเคราะห์เกี่ยวกับผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพ ผลการ
ประเมินห้องเรียนคุณภาพระดับการศึกษาปฐมวัย และผลการประเมินห้องเรียนคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เป็นต้น 
 2) แบบวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน (อ่านออกยกชั้น)  
 1.3 ก าหนดเกณฑ์ระดับคุณภาพของแบบสอบถามทั้ง 2 ฉบับ ดังนี้ 
  1) แบบวิเคราะห์การด าเนินงานตามการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ภายใต้การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning)                  
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการ
นิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ก าหนดระดับการประเมินไว้ 5 ระดับ ได้แก่ ระดับดีเยี่ยม ดีมาก ดี 
พอใช้ และปรับปรุง 

2) แบบวิเคราะห์การทดสอบระดับชาติ ก าหนดระดับการประเมินไว้ 4 ระดับ ได้แก่ 
            4 มีค่าคะแนนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 3 เป็นต้นไป  

3 มีค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ร้อยละ 0 ถึง 2.99  
2 มีค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ร้อยละ 0.01 ถึง 2.99  
1 มีค่าคะแนนต่ ากว่าค่าเฉลี่ยตั้งแต่ร้อยละ 3 เป็นต้นไป 

 1.4 จัดท าร่างแบบวิเคราะห์ทั้ง 2 ฉบับ ไปทดลองใช้แล้วปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ 
 1.5 น าแบบสอบถามไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้ในการศึกษาต่อไป  

2. ผู้นิเทศได้สร้างเครื่องมือขึ้นเป็นแบบสอบถามจ านวน 2 ฉบับ ได้แก่ แบบสอบถามระดับความรู้ความ
เข้าใจของครูผู้สอนในการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ และแบบสอบถามระดับความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนใน
การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ซึ่งการสร้างเครื่องมือทั้ง 2 ฉบับ ผู้นิเทศได้ด าเนินการไปพร้อมกันทั้ง                   
2 ฉบับ ได้ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 
 2.1 ศึกษาค้นคว้าเอกสาร ประเด็นรายละเอียดในข้อค าถาม เนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้องกับข้อค าถามต่าง ๆ 
ทั้งประเด็นการมีส่วนร่วม และประเด็นความพึงพอใจ และเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือที่จะน ามาสร้าง
ประเด็นรายการค าถามในแบบสอบถามแต่ละรายการ 
  2.2 ก าหนดขอบเขตของข้อรายการค าถามของแบบสอบถามแต่ละฉบับ ดังนี้ 
  1) แบบสอบถามระดับความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนในการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  2) แบบสอบถามระดับความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนในการวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้  
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 2.3 ก าหนดเกณฑ์ระดับคุณภาพของแบบสอบถามทั้ง 2 ฉบับ ดังนี้ 
  1) แบบสอบถามระดับความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนในการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ก าหนดระดับความรู้ความเข้าใจไว้ 5 ระดับ ได้แก่ ระดับมากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
  2) แบบสอบถามระดับความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนในการวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ ก าหนดระดับความรู้ความเข้าใจไว้ 5 ระดับ ได้แก่ ระดับมากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด  
 2.4 จัดท าร่างแบบวิเคราะห์ทั้ง 2 ฉบับ ไปทดลองใช้แล้วปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ 
 2.5 น าแบบสอบถามไปใช้กับโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการศึกษาต่อไป 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้นิเทศได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ประชุมชี้แจงถึงวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินงานกับบุคลากรที่เกี่ยวข้องในโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ เกี่ยวกับการใช้แบบสอบถามทั้ง 4 ฉบับ ในการเก็บ
ข้อมูล 
 2. มอบหมายให้ผู้บริหารสถานศึกษาก ากับติดตามในการเก็บรวบรวมข้อมูล และครูผู้รับผิดชอบการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน (อ่านออกยกชั้น) เป็นผู้รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามท้ัง 4 ฉบับ  
 3. น าแบบสอบถามทั้ง 4 ฉบับ ไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ ในแต่ละรายการ ดังนี้ 
  3.1 แบบวิเคราะห์การด าเนินงานตามการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ภายใต้การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning)                    
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการ
นิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ใช้สอบถามผู้บริหาร ครู จากโรงเรียนในสังกัด  
  3.2 แบบวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน (อ่านออกยกชั้น) ใช้สอบถาม
ผู้บริหารและครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
  3.3 แบบสอบถามระดับความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนในการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ                             
ใช้สอบถามผู้บริหาร ครู จากโรงเรียนในสังกัด 
  3.4 แบบสอบถามระดับความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนในการวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ ใช้สอบถามผู้บริหาร ครู จากโรงเรียนในสังกัด 
 4. รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามทั้งหมด เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. วิเคราะห์การด าเนินงานตามการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภายใต้
การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SCORES 
ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ด้วยค่าเฉลี่ย ( X )โดยก าหนดเกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมูล เป็น 5 ระดับ ดังนี้  
  คะแนน 4.50 – 5.00  หมายถึง  ระดับดีมาก 
  คะแนน 3.75 – 4.49  หมายถึง  ระดับดี 
  คะแนน 3.00 – 3.74  หมายถึง  ระดับปานกลาง 
  คะแนน 2.50 – 2.99  หมายถึง  ระดับพอใช้ 
  คะแนน 0.00 – 2.49  หมายถึง ระดับปรับปรุง 
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 2. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน (อ่านออกยกชั้น) ก าหนดระดับการประเมินไว้ 4 
ระดับ ได้แก่  

4 มีค่าคะแนนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 3 เป็นต้นไป  
3 มีค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ร้อยละ 0 ถึง 2.99  
2 มีค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ร้อยละ 0.01 ถึง 2.99 และ                   
1 มีค่าคะแนนต่ ากว่าค่าเฉลี่ยตั้งแต่ร้อยละ 3 เป็นต้นไป 

 3. วิเคราะห์แบบสอบถามระดับความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนในการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ                   
ด้วยค่าเฉลี่ย ( X ) โดยก าหนดเกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมูล เป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
  คะแนน 4.50 – 5.00  หมายถึง  ระดับมากที่สุด 
  คะแนน 3.75 – 4.49  หมายถึง ระดับมาก 
  คะแนน 3.00 – 3.74  หมายถึง  ระดับปานกลาง 
  คะแนน 2.50 – 2.99  หมายถึง  ระดับน้อย 
  คะแนน 0.00 – 2.49  หมายถึง  ระดับน้อยที่สุด 
 4. วิเคราะห์ข้อมูลระดับความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนในการวัดและประเมินผลการจัด 
การเรียนรู้ด้วยค่าเฉลี่ย ( X ) โดยก าหนดเกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมูล เป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
  คะแนน 4.50 – 5.00  หมายถึง  ระดับมากที่สุด 
  คะแนน 3.75 – 4.49  หมายถึง ระดับมาก 
  คะแนน 3.00 – 3.74  หมายถึง  ระดับปานกลาง 
  คะแนน 2.50 – 2.99  หมายถึง  ระดับน้อย 
  คะแนน 0.00 – 2.49  หมายถึง  ระดับน้อยที่สุด 
 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 78-103) 

1. ค่าเฉลี่ย   ( X )  ค านวณจากสูตร 

             ( X )     =       
n

x   

( X ) แทน ค่าเฉลี่ย 
 x แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
n แทน จ านวนข้อมูล 

2. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.)  ค านวณจากสูตร 
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S.D. แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
x แทน คะแนน 
 x แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
n แทน จ านวนข้อมูล 
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11. ผลการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรม  
การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ 
SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ จ านวน ๙๖ โรงเรียน ได้รับการพัฒนาศักยภาพของตนเองในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการนิเทศการสอนที่ผู้นิเทศและครูร่วมกันคิดหาทางแก้ปัญหา โดยปฏิบัติงาน
ร่วมกันตลอดกระบวนการ และเปิดโอกาสให้ครูได้เลือกวิธีการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน                     
การขับเคลื่อนนวัตกรรม กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ 
SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ ซึ่งผู้นิเทศและครูท าความเข้าใจในปัญหาให้ตรงกัน และมีข้อตกลงร่วมกัน
เกี่ยวกับแผนการนิเทศ ซึ่งประกอบด้วย การเตรียมการก่อนการให้ค าชี้แนะ การด าเนินการให้ค าชี้แนะ และ                   
การสรุปผลการให้ค าชี้แนะ เพ่ือส่งผลต่อการพัฒนาด้านการอ่านออกเขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) ซึ่งสามารถสรุปได้
ดังนี้ 

๑. การส่งเสริมให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม และด าเนินงานตามรูปแบบของโรงเรียนโดย
ใช้บริบทเชิงพื้นที่เป็นฐาน 

๒. การสร้างความเข้าใจของบุคคลทุกฝ่าย ทุกระดับ และมีเป้าหมายที่ชัดเจนตรงกัน 
๓. เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีแผนการขับเคลื่อนการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออก               
ยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับ
ครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ ที่ชัดเจน 
เป็นรูปธรรม 

๔. การจัดวางตัวบุคคลให้มีเหมาะสมกับภาระงาน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลตามความถนัด
และความสนใจ 

๕. กลไกความส าเร็จ คือการที่ผู้บริหาร คณะครู และผู้เรียนทุกคน ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน และลงมือปฏิบัติด้วยกัน เพ่ือไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ 

๖. การนิเทศ ติดตาม จากศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแบบ
กัลยาณมิตร คอยให้ค าปรึกษา แนะน า ชี้แนะแนวทางที่เป็นประโยชน์แก่สถานศึกษา อย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน 
สร้างขวัญและก าลังใจให้กับผู้บริหาร คณะครู และนักเรียน ให้สามารถบรรลุผลตามเป้าหมาย 
 การด าเนินการการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการ
นิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ผลปรากฏว่า 
 ๑. สภาพปัญหาและความต้องการ คือ ปัจจัยที่น าไปสู่การคิดเพ่ือการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาไปในทางที่ดี
ขึ้น ซึ่งต้องมีการส ารวจตามสภาพจริง เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือ แล้วน ามาจัดล าดับส าคัญเพ่ือเป็น
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แนวทางในการพัฒนานวัตกรรม ให้สามารถตอบสนองต่อสภาพปัญหา  ความต้องการและบริบทของตนเอง ได้
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 ๒. หลักการมีส่วนร่วม และแนวคิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยการใช้วงจรคุณภาพ
การศึกษา PDCA (Deming Cycle) และการน้อมน าศาสตร์พระราชา “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นส่วนหนึ่งที่มี
ความส าคัญที่ช่วยให้การด าเนินงานและการบริหารงานก้าวไปสู่ความส าเร็จ 
 ๓. การท างานอย่างมีเป้าหมายเดียวกัน มีการวางแผนงานที่ชัดเจน และการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ                 
มีความต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน รวมถึงกระบวนการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล ทั้งภายในและจากภายนอก
โรงเรียนเป็นส่วนที่ต้องด าเนินการทุกระยะเป็นรูปธรรม 
 ๔. สร้างกลไกความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายด้วยความเป็นกัลยาณมิตร เสริมแรงทางบวกอย่าง
สม่ าเสมอ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปันความรู้ซึ่งกัน 
 ๕. การหาเทคนิค วิธีการในการแก้ปัญหาที่เหมาะสม หรือวิธีการใหม่เสมอเพ่ือปรับเปลี่ยน พัฒนา ต่อยอด 
เพ่ือปรับพฤติกรรมให้พึงประสงค์เพ่ิมขึ้น 
 ๖. การมีเครือข่ายร่วมพัฒนาโครงการพัฒนาการอ่านการเขียน จะช่วยขยายผล ร่วมนิเทศ ติดตาม เสริม
ก าลังใจ กระตุ้นการท างานและท าให้ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมของแต่ละโรงเรียน 

๗. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูกับครู ครูกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียน เกิดเป็นเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนานวัตกรรมให้มีแบบแผนและสามารถน ามาใช้พัฒนาด้านการอ่านการเขียน (อ่านออกยกชั้น) 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนได้ 
 ๘. ชุมชน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจมากต่อการพัฒนานวัตกรรม การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออก                
ยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับ
ครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ เกิดความ
ไว้วางใจ และให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 

ผลที่เกิดจากวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
จากผลการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning)                       

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการ
นิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 สรุปผลได้ดังนี ้ 
      ๑) ความก้าวหน้าของครูหลังการเข้ารับการพัฒนา อบรมการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้                
อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 พบว่า ผลการ
ทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ คะแนนทดสอบก่อนการอบรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
15.03 และมีคะแนนทดสอบหลังการอบรมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 20.00 เมื่อพิจารณาระดับคะแนนความรู้ความ
เข้าใจหลังการอบรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.87 ซึ่งอยู่ในระดับ มาก และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนก่อนและ
หลังการอบรม พบว่า คะแนนหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 



๓๒ 
 

๒) กระบวนการจัดการเรียนรู้ การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็น
ฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ในสถานศึกษาในภาพรวมมีผลการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับ มาก มีค่าเฉลี่ย 4.45 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านมีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับ มาก ขึ้นไป โดยผล
การปฏิบัติในด้านที่ 2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับ มากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.53 

3) ความพึงพอใจต่อกระบวนการนิเทศ การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่
เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษา  
ปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 พบว่า ครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อ
กระบวนการนิเทศตามรูปแบบการนิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching อยู่ในระดับ มาก มีค่าเฉลี่ย 
4.48 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านผลการด าเนินงานตามกระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค 
Coaching ครูมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.56 ส่วนด้านการด าเนินงานตามกระบวนการ
นิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching ครูมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก มีค่าเฉลี่ย 4.41 

การขยายผลต่อยอดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
การด าเนินการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)                       

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการ
นิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ มีข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ดังต่อไปนี้  

๑. ควรมีการชักจูง เสริมแรงจูงใจทางบวกให้กับโรงเรียนในสังกัด ให้เกิดความสนใจและให้ความร่วมมือ 
โดยอธิบายถึงความส าคัญของการอ่านออกเขียนได้ (อ่านออกยกชั้น)  

๒. ผลการนิเทศการพัฒนา ผ่านกระบวนการนิเทศ SCORES Model ที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออก               
ยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับ
ครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ สามารถ
น าไปใช้เป็นแนวทางการนิเทศ เพ่ือพัฒนาครูในด้านอ่ืน ๆ ตามข้ันตอนของกระบวนการนิเทศ ทั้งนี้ควรศึกษาในแต่
ละข้ันตอนให้เข้าใจและปฏิบัติให้ครบกระบวนการ รวมทั้งควรค านึงถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ดังนี้ 

           ๒.๑) ควรศึกษาจุดเด่น จุดด้อยของโรงเรียนในแต่ละด้าน และก าหนดขั้นตอน กระบวนการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียรู้ภาษาไทย ให้สอดคล้องชัดเจน อย่างเป็นระบบเชื่อมโยงกับมาตรฐานและตัวชี้วัด
อย่างถูกต้อง เหมาะสม จะช่วยให้ครูเกิดความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งมากยิ่งข้ึน 

      ๒.๒) ควรเร่งรัดพัฒนาครูให้เกิดความรู้ความเข้าใจและมองเห็นความส าคัญของการจัดการ
เรียนรู้ (Active Learning) รวมถึงการด าเนินการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็น
ฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ โดยการวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดใน
หลักสูตรเพื่อให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 



๓๓ 
 

 ๒.๓) ควรระบุปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านออกเขียนได้ (อ่านออกยกชั้น)                    
ให้ชัดเจนทุกด้าน ว่ามีสาเหตุและจุดเริ่มต้นของการด าเนินงานในภาพรวมอย่างไร เพ่ือเป็นแนวทางในการวิเคราะห์
ปัญหาของโรงเรียน แล้วร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหานั้นต่อไป 

 ๒.๔) ควรจัดวางแผนผังเชิงระบบเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning)                        
โดยการวิเคราะห์มาตรฐานตัวชี้วัดในหลักสูตรและการนิเทศแบบชี้แนะเพ่ือให้โรงเรียนทุกโรงเรียนสามารถน าไป
ปฏิบัติได้อย่างมั่นใจทั้งด้านบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ เป็นต้น 
 
12. การเผยแพร่นวัตกรรม 

การด าเนินการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)                       
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการ
นิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching ส าหรับครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สังกัด ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ ได้มีการขยายผลและเผยแพร่ผลการพัฒนานวัตกรรม ตลอดจนมีการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ ดังนี้                  

๑. เผยแพร่ทางเพจกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต ๕ https://www.facebook.com/NithedChiangmai5   

 
 
 
 
 
 
 
 

 ๒. เผยแพร่ผลงานในการประชุมการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ ระดับเขตตรวจราชการที่ ๑๕  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/NithedChiangmai5


๓๔ 
 

 ๓. การให้บริการศึกษาดูงาน ให้กับโรงเรียนและหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งได้มาศึกษาดูงาน เยี่ยมชมการ
ด าเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้น ตลอดจนศึกษารูปแบบของการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือน าไปปรับใช้และ
พัฒนาให้เข้ากับบริบทของสถานศึกษาของตนต่อไป เช่น มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอผลงานวิชาการในวงรอบ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional Learning Community (PLC) ร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ ทั้ง ๖ เขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๔. เผยแพร่ผลงานในการสัมมนาทางวิชาการ โครงการเสริมสร้างทักษะการใช้ภาษาไทยในศตวรรษที่ 21
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 ๕. เผยแพร่ผลงานในการสัมมนาทางวิชาการ การสัมมนาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ “การส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะการอ่านการเขียนภาษาไทย: พ้ืนฐานสู่ความส าเร็จในการเรียนรู้” หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

๖. เผยแพร่ผลงานในการสัมมนาทางวิชาการ โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ เรื่อง การจัดการ
เรียนรู้ภาษาไทยเพ่ือสร้างความสุขในห้องเรียน: เรียนภาษาไทยต้องใจเย็น ๆ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 ๗. เผยแพร่ผลงานในการสัมมนาทางวิชาการ โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ เรื่อง สมรรถนะกับ

การออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยยุคใหม่ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย                    
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 

  ๘. เผยแพร่ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการพัฒนาระบบนิเวศน์การเรียนรู้โดยศึกษานิเทศก์ให้เป็น
วิทยากรแกนน าเพ่ือฝึกทักษะการจัดการเรียนรู้แก่นักศึกษาครูรัก(ษ์)ถิ่น กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียม
ความความพร้อมหลักสูตรการออกแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนแบบทวิ-พหุภาษาโดยอาศัยภาษาแม่เป็น
ฐาน (Mother Tongue Based Multilingual Education) จังหวัดอุบลราชธานี จัดโดยกองทุนเพ่ือความเสมอ
ภาคทางการศึกษา (กสศ.) และมูลนิธิเพ่ือทักษะแห่งอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อผู้รายงาน นายกิติเกษม เนตรกระจ่าง 
ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์



๓๖ 
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๓๗ 
 

 

ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก 

เครื่องมือ การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น)  

โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching 
ส าหรับครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  

สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

 

ภาคผนวก ก (ต่อ) 
เครื่องมือ การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น)  
โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching 

ส าหรับครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

 

ภาคผนวก ข 
การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น)  
โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching 

ส าหรับครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

 

ภาคผนวก ข (ต่อ) 

การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น)  

โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching 
ส าหรับครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  

สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

 

ภาคผนวก ค 
นวัตกรรม การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น)  
โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching 

ส าหรับครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

 
 
 
 
 



๔๒ 
 

 

ภาคผนวก ง 
รูปภาพ การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

(Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น)  
โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching  

ส าหรับครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

 

ภาคผนวก จ 
ปฏิทิน การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ด้วย
กระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching  

ส าหรับครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม หมายเหตุ 
25 เมษายน 

2568 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายอ่าน
ออกเขียนได้ และคิดเลขเป็น (อ่านออกยกชั้น) เพ่ือ
ยกระดับสมรรถนะของผู้เรียน ตามแนวคิดการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ระดับเขตพ้ืนที่ 

 

7 พ.ค. 2568 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายอ่าน
ออกเขียนได้ และคิดเลขเป็น (อ่านออกยกชั้น) เพ่ือ
ยกระดับสมรรถนะของผู้เรียน ตามแนวคิดการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ระดับเขตพ้ืนที่ 

 

พฤษภาคม 2568 ประชุมมอบนโยบาย (ผอ.เขต)  
พฤษภาคม 2568 ส ารวจการใช้นวัตกรรมการอ่านออกเขียนได้ และคิดเลข

เป็น (อ่านออกยกชั้น) ของโรงเรียนในสังกัด 
 

พฤษภาคม 2568 จัดท าคู่มือการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายอ่านออกเขียน
ได้ และคิดเลขเป็น (อ่านออกยกชั้น) 

 

16 พฤษภาคม – 
30 กันยายน 
2568 

สถานศึกษาขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายอ่านออก
เขียนได้ และคิดเลขเป็น (อ่านออกยกชั้น) ตามคู่มือ 
- ประชุมวางแผน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการระดับสถานศึกษา 
- คัดกรองกลุ่มเป้าหมาย 
- น านวัตกรรมไปใช้ 
- นิเทศ ติดตาม 
- วัดผลและประเมินผล 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

 

มิถุนายน 2568 นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ครั้งที่ 1  
กันยายน 2568 นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ครั้งที่ 2  
20-25 กันยายน 
2568 

สถานศึกษารายงานผลการด าเนินงาน  

กันยายน 2568 ประชุมสรุปผล ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษา 
(คณะกรรมการนิเทศติดตาม) 

 



๔๔ 
 

 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม หมายเหตุ 
กันยายน 2568 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายอ่าน

ออกเขียนได้ และคิดเลขเป็น (อ่านออกยกชั้น) ระดับเขต
พ้ืนที่ เพื่อสะท้อนผลการด าเนินงาน 

 

ตุลาคม 2568 รายงานผลการด าเนินงานภาพรวมของเขต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

 

ประวัติผู้รายงาน 
นายกิติเกษม  เนตรกระจ่าง ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา  
และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
_________________________________________________________________________ 
 
ชื่อ-สกุล   นายกิติเกษม  เนตรกระจ่าง 
วัน เดือน ปีเกิด  ๓๐ มกราคม ๒๕๓๕ 
ที่อยู่ปัจจุบัน  ๒๑๖ หมู่ ๑๓ ต าบลแม่สูน อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ ๕๐๑๑๐ 
 
ประวัติการศึกษา   

ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับ ๑ สาขาวิชาภาษาไทย 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
   มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 
 
ประสบการณ์การท างาน 
         ปี พ.ศ. ๒๕๕๘   ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านทุ่งจ าเริง อ าเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ 
    สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ 
          ปี พ.ศ. ๒๕๖๐   คร ูโรงเรียนบ้านทุ่งจ าเริง อ าเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ 
    สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ 
 ปี พ.ศ. ๒๕๖๔   ครชู านาญการ โรงเรียนบ้านทุ่งจ าเริง  

อ าเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ 
    สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ - ปัจจุบัน  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ  
    สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ 
 
 



๔๖ 
 

 

ผลงานดีเด่น 
๑) รางวัลเชิดชูเกียรติ MOE AWARDS ประจ าปี ๒๕๕๙ ระดับประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ 
๒) รางวัล กิจกรรมประวัติศาสตร์ที่ใช้ทักษะทางประวัติศาสตร์และแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 

ระดับประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ 
๓) โล่รางวัลประกาศเกียรติคุณ “ครูดีไม่มีอบายมุข” ประจ าปี ๒๕๖๐ ระดับประเทศ ส านักงาน

เลขาธิการคุรุสภา  
๔) ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจ าปี ๒๕๖๑ และประจ าปี ๒๕๖๒ 
๕) รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ (เหรียญทอง) ระดับชาติ  
๖) ครูภาษาไทยดีเด่นเพ่ือรับเข็มเชิดชูเกียรติ จารึกพระนามาภิไธยย่อ สธ ในจังหวัดเชียงใหม่ 

ประจ าปี ๒๕๖๕  
๗) รางวัลผู้วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี “ด้านการนิเทศ” โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการที่ ๑๕ (ระดับดีเยี่ยม) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ และ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๘) ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ระดับจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

และประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๙) ศิษย์เก่าดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ สาขาวิชาการ หรือ วิชาชีพ 
๑๐) ศึกษานิเทศก์ท่ีปฏิบัติตนและปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งและวิทยฐานะเป็นที่ประจักษ์  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หน่วยศึกษานิเทศก์ สพฐ. 
 
ประวัติการเป็นวิทยากร 

๑) วิทยากร การเรียนการสอนอ่านคิดวิเคราะห์ โดยใช้วรรณคดีไทยเป็นฐาน สถาบันภาษาไทย                        
ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

๒) วิทยากร การพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการจัดการเรียนการสอนด้านการอ่าน
และการเขียนภาษาไทย สถาบันภาษาไทย ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

๓) วิทยากร โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการฟัง-พูดภาษาไทย เพ่ือการสื่อสารส าหรับผู้ใหญ่
บนพ้ืนที่สูง ตามพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๔) วิทยากร การพัฒนาศักยภาพด้านการประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ ชั้นประถมศึกษาตอน
ปลายตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ PISA 2022 ศูนย์ PISA  

๕) วิทยากร หลักสูตรการออกแบบ “การสอนเสวนา (Dialogic Teaching) หลักสูตรการออกแบบ
การอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนแบบทวิ-พหุภาษาโดยอาศัยภาษาแม่เป็นฐาน (Mother Tongue Based 
Multilingual Education) และหลักสูตรการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 



 

 

 
 

แบบรายงานการสร้างนวัตกรรมการศึกษา  
Innovation For Thai Education (IFTE) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 

การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านออก เขียนได้ (อ่านออกยกชั้น) โดยใช้อัตลักษณ์เชิงพื้นที่เป็นฐาน 

ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสานเทคนิค Coaching  
ส าหรับครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  

สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
 

 
 
 
 

นายกิติเกษม  เนตรกระจ่าง 
ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 

 
 
 
 
 
 
 

สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ                               


